: PARANA

GOVERNO DO ESTADO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS VAGOS NA ELEJOR (CENTRAIS

ELETRICAS DO RIO JORDAO S.A.) - ESTADO DO PARANA

EDITAL N° 001/2011

O Diretor Presidente da ELEJOR — CENTRAIS ELETRICAS DO RIO JORDAO S. A., no uso de suas
atribuicdes, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas relativas a realizagdo de
Concurso Publico, consoante o artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
destinado a selecionar candidatos para provimento do emprego de Contador Pleno e formacédo de
Cadastro de Reserva para os empregos de Administrador Pleno, Advogado Pleno, Analista
Financeiro Pleno, Engenheiro Eletricista Pleno, Eng enheiro Florestal Pleno e Secretério
Executivo , sob o Regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico, de acordo com a legislacdo que trata da matéria e conforme previsto
neste Edital sera executado pela Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade
Estadual de Londrina - Cops/UEL e destina-se a selecionar candidatos para provimento dos
empregos do quadro de pessoal da ELEJOR.

O Concurso Publico consistird da avaliagcdo de conhecimentos, mediante a aplicacdo de Prova
Objetiva e Prova de Titulos e, também, de acordo com a especificidade do emprego, Prova
Discursiva, e Avaliacdo Médica para todos os empregos, em conformidade com o estabelecido
neste Edital.

Antes de inscrever-se no Concurso Publico, deve o candidato observar atentamente as
prescrices deste Edital, inclusive quanto a sua aptidao para a realizacdo das provas previstas
no subitem 1.2 , assim como os requisitos e condi¢des exigidos para a admisséo, em relacdo
aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

As Provas serdo realizadas na Cidade de Curitiba no dia 31 de julho de 2011, na forma
prevista nos itens 7, 8 e 9 deste Edital, em locais a serem divulgados por meio do Cartdo de
Inscrigéo.

As etapas ou fases do Concurso Publico séo preclusivas, sendo o candidato automaticamente
excluido da fase seguinte, quando néo tiver se submetido, independentemente do motivo, ou
nao tiver sido habilitado na prova/fase/etapa precedente.

Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao Regime da Consolidacao das Leis
do Trabalho.

Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva ao candidato
gue o solicitar, durante o periodo de inscri¢cdes, desde que justificada a necessidade desse
tratamento especial. A solicitacdo devera ser efetuada por escrito, na forma e prazo
determinados neste Edital, e podera ser atendida, de acordo com critérios de viabilidade e de
razoabilidade, mediante apreciacido da Coordenacéo do Concurso.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos
referentes a este Concurso Publico por meio do enderego eletrébnico www.cops.uel.br, bem
como manter atualizado o endereco informado no ato de inscricdo para fins de contato direto
com o candidato, caso necessario.



1.9.

2.2.

Sera admitida a impugnacao deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua
publicacao. A solicitagdo de impugnacédo devera ser protocolada junto a ELEJOR, Rua José de
Alencar, 2021, Juvevé, Curitiba -PR.

REQUISITOS E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA A ADMISSAO

S&o requisitos para a admissao:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de
direitos e obrigacfes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal, e Decreto
Federal n® 70.436, de 18/04/72;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admisséo;

e) apresentar a documentacao legal comprovando a escolaridade e demais requisitos exigidos
para a admisséo;

f) possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, de acordo com o especificado no item 3;

g) gozar de boa saude fisica e mental, atestada por laudo médico emitido por empresa
autorizada pela ELEJOR,;

h) ndo acumular cargo, emprego ou funcao publica, excepcionados os casos permitidos pela
Constituicdo Federal, apresentando declaragdo propria sobre essa condi¢ao;

i) ter a situacao regularizada perante o servico militar, se do sexo masculino;

j) ter situacao regularizada perante a legislacéo eleitoral;

k) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;

) ndo haver sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

m) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor
aposentado em 6rgéo publico;

n) apresentar certiddes negativas de registros criminais dos cartérios distribuidores da Justica
Federal e Estadual, onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedidas até trinta dias
anteriores a data da admissao;

0) apresentar os documentos pessoais exigidos para a admissao.

O candidato deveréa fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas no subitem 2.1,
bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacdo, sendo
eliminado do concurso o candidato que deixar de apresentar ou nao atender a quaisquer das
exigéncias previstas neste Edital.

EMPREGOS, VAGAS, REQUISITOS EXIGIDOS E CARACTERI STICAS GERAIS

Os requisitos/escolaridade previstos nas tabelas a seguir deverdo ser preenchidos até o ato de
convocacdo do candidato para a admissdo, devendo ser comprovados por meio de
documentacéao oficial.

3.1.1. Administrador Pleno

Curso Superior de Graduacdo em Administracdo. Registro no Conselho
Regional de Classe. Experiéncia profissional comprovada de, no

Requisitos/escolaridade minimo, 6 (seis) meses na area de administracdo. Carteira Nacional de

Habilitacdo, categoria B;
P6s-Graduagao lato sensu na area de finangas.

Saléario-base R$ 4.050,00

Vaga Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho 40 horas semanais

Taxa de inscricdo R$ 110,00

Tipos de prova Prova Objetiva, Prova Discursiva e Prova de Titulos




3.1.2. Advogado Pleno

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduagdo em Direito. Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil. Experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 6 (seis) meses na area juridica. Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria B;

P6s-Graduacgao lato sensu na area juridica.

Salario-base

R$ 3.500,00

Vaga

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscri¢cao

R$ 110,00

Tipos de prova

Prova Objetiva, Prova Discursiva e Prova de Titulos

3.1.3. Analista Financeiro Pleno

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacdo em Administracdo, Ciéncias Contabeis ou
Economia. Registro no Conselho Regional de Classe. Experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses na &area
financeira.

Salario-base

R$ 2.600,00

Vaga

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscri¢cdo

R$ 110,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.4. Contador Pleno

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacdo em Ciéncias Contabeis. Registro no
Conselho Regional de Classe. Experiéncia profissional comprovada de,
no minimo, 6 (seis) meses na profissdo de Contador. Carteira Nacional
de Habilitag&o, categoria B;

P6s-Graduacéo lato sensu em qualquer area das Ciéncias Contabeis.

Salario-base

R$ 4.050,00

Vaga 1
Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 110,00

Tipos de prova

Prova Objetiva, Prova Discursiva e Prova de Titulos

3.1.5. Engenheiro Eletricista Pleno

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacdo em Engenharia Elétrica com énfase em
Eletrotécnica. Registro no Conselho Regional de Classe. Experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses na profisséo de
Engenheiro Eletricista. Carteira Nacional de Habilitacéo, categoria B;
P6s-Graduacao stricto sensu na area de Engenharia.

Salario-base

R$ 6.000,00

Vaga

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscricao

R$ 110,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos




3.1.6. Engenheiro Florestal Pleno

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacdo em Engenharia Florestal. Registro no
Conselho Regional de Classe. Experiéncia profissional comprovada de,
no minimo, 6 (seis) meses na area do emprego pleiteado. Carteira
Nacional de Habilitacéo, categoria B;

Pés-Graduagéo lato sensu na Area Ambiental/Florestal ou Seguranca
do Trabalho.

Salario-base

R$ 5.500,00

Vaga

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscri¢cdo

R$ 110,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.7. Secretario Executivo

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacdo em Secretariado Executivo. Experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses na profissao de
Secretario Executivo.

Salario-base

R$ 1.800,00

Vaga

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscri¢cao

R$ 110,00

Tipos de prova

Prova Objetiva, Prova Discursiva e Prova de Titulos

Os requisitos de escolaridade deverdo estar devidamente legalizados junto aos 6rgdos

no valor de R$ 552,81/més, nos termos da Lei
n® 6.321/1976 e do Decreto Federal n°® 05/1991, que institui e regulamenta o Programa de

A empresa oferece plano de assisténcia médica e auxilio educacao, ambos participativos.

O candidato deve ter disponibilidade para realizacdo de servicos inadiaveis fora da jornada
normal de trabalho e viagens a servi¢o, quando necessario.

O candidato admitido prestara servicos no municipio de Curitiba podendo ser transferido
temporariamente para prestar servicos nas instalagbes das Usinas Hidrelétricas de Santa
Clara e de Fundao, localizadas nos Municipios de Pinhdo e Foz do Jordao, indistintamente.

O Cadastro de Reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no
Concurso Publico, que poderao ser convocados futuramente para realizar Avaliacdo Médica e
posterior admissao, conforme quantitativo de vagas autorizado.

A convocacao dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo final dos candidatos aprovados e classificados, de acordo com o disposto no

A admissao dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara a todos os
procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive Avaliagdo Médica.

A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocacao e admissao, ficando reservado a ELEJOR o direito de proceder as admissdes, em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do

3.2.
educacionais competentes.
3.3. Sera fornecido ticket alimentacéo,
Alimentacado do Trabalhador — PAT.
3.4.
3.5.
3.6.
CADASTRO DE RESERVA
4.1.
4.2.
item 11.
4.3.
4.4,
Concurso Publico.
ATRIBUICOES DO EMPREGO
5.1.

A descricdo das atribuicbes do emprego consta do Anexo |, deste Edital.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, HOMOLOGACAO DAS IN SCRICOES E
ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

A inscricdo podera ser efetuada a partir das 17h do dia 1° de junho de 2011 até as 23h do dia
5 de julho de 2011, somente via Internet, no endereco eletrbnico da Cops/UEL
www.cops.uel.br, no qual existird um link com o formulario destinado a inscricao, que devera
ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscri¢cdo, o candidato devera imprimir
0 boleto bancario para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

O boleto bancario devera ser impresso até as 23h59min do dia 5 de julho de 2011 .

A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacao tacita das normas estabelecidas neste
Edital e em outros editais que forem publicados durante a realizacdo do Concurso Publico,
cujas regras, normas, critérios e condig8es os candidatos obrigam-se a cumprir.

No ato da inscricdo o candidato devera optar por um (nico emprego, conforme a relagéo
indicada no item 3 deste Edital.

Na hipétese de muiiltiplas inscrigcBes, sera mantida a Ultima que tiver sido efetivada. Ndo serao
aceitas solicitagcbes de mudanca de opcao de emprego apos efetivada a inscricdo, sendo a
opcdo de exclusiva responsabilidade do candidato, no ato da inscricdo. E considerada
efetivada a inscricdo paga pelo candidato.

Na hipotese de inscricdes pagas no mesmo dia, para multiplas inscricées, serd homologada a
Gltima preenchida no sistema.

O pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme especificado no item 3, devera ser
efetuado até o dia 6 de julho de 2011, em qualquer agéncia bancaria credenciada, durante o
horario regular de atendimento bancario, mediante a apresentacao do boleto bancario.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras
deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da admissao, todos os
requisitos exigidos para o emprego. Nao havera a devolugédo do valor da taxa de inscrigdo
apos a sua efetivacdo, quaisquer que sejam 0s motivos e mesmo que o candidato néo
compareca as provas.

A inscricdo somente serd aceita apos a confirmac¢édo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando a ELEJOR nem a Cops/UEL pelo ndo recebimento da
confirmacédo bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscricédo.

Apés 5 (cinco) dias uteis do efetivo pagamento do boleto bancéario, o candidato devera
acompanhar, no endereco eletrénico www.cops.uel.br, a situacdo de sua inscricdo, devendo,
se houver alguma divergéncia, entrar em contato com a Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid,
PR 445, Km 380, CEP 86051-980, Caixa Postal 6050, Londrina-PR, de segunda a sexta-feira,
das 8h as 12h e das 14h as 18h, ou pelo telefone (43) 3371-4740.

A homologacdo das inscricbes sera divulgada no dia 13 de julho de 2011, as 17h, no
endereco eletrénico www.cops.uel.br, contendo informac¢des sobre as inscricées homologadas
e arelacao das indeferidas, se houver.

Cabera recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da
respectiva taxa de inscricdo e que nao conste da relacdo dos candidatos que tiveram as
inscricbes homologadas na forma do subitem 6.11, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados
da data da divulgacdo da relacdo de inscricbes homologadas no endereco eletrdnico
www.cops.uel.br. O recurso devera ser encaminhado a Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid,
PR 445, Km 380, Caixa Postal 6050, CEP 86051-980, Londrina-PR, por meio de
correspondéncia via SEDEX ou via fax, pelo nimero (0xx43) 3328-4448.

Na hipétese de mero erro material de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da
inscrigdo (n° de documentos de identificacdo e/ou endereco), o candidato devera informar que
alterac6es devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua
inscricdo, por meio do FAX (43) 3328-4448, aos cuidados da Cops/UEL, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contados da data de divulgacdo do Edital de Candidatos Inscritos.

Os locais de realizacdo das provas bem como o Cartdo de Inscricdo serdo divulgados no
endereco eletrdnico www.cops.uel.br, a partir das 17h do dia 22 de julho de 2011 .



6.15.

6.16.

6.17.
6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

O candidato deve imprimir o Cartao de Inscri¢do, no qual estarao indicados o local, o horario e
0 endereco de realizacdo da prova, sendo de sua exclusiva responsabilidade a obtenc&o do
Cartdo de Inscricdo por meio de impressao.

O Cartdo de Inscricdo contém um espaco destinado a afixacdo da fotografia atual e outro
reservado a afixacdo de copia da Cédula de Identidade (RG) do candidato. Somente sera
valido o Cartdo de Inscricdo que contiver a fotografia atual e a cépia da Cédula de Identidade
(RG) do candidato.

O Cartéo de Inscricdo sera exigido para o ingresso do candidato na sala de prova.

Apos decorridos 5 (cinco) dias da publicacdo do Edital de Inscritos, a Cops/UEL ndo se
responsabilizara por inscrigbes nao recebidas em decorréncia de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato que necessitar de atendimento especial como prova ampliada, presenca de ledor,
tempo adicional de, no maximo, 1 (uma) hora para a realizagdo da prova,ou outro tratamento
diferenciado, podera solicitar por escrito, pessoalmente na Divisdo de Protocolo e
Comunicacdo da UEL, ou pelo correio, via SEDEX, a Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid,
PR 445, CEP 86051-980, Caixa Postal 6050, Londrina - PR, cuja solicitacdo devera ser
efetuada no periodo de 1° de junho a 5 de julho 2011, apresentando justificativa
acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na area de sua
deficiéncia.

O candidato que necessitar de atendimento especial que néo fizer a solicitacdo de acordo com
o disposto no subitem 6.19 , ndo recebera atendimento especial.

A solicitacdo de condicBes especiais para a realizacdo da prova sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da Coordenagéo do Concurso
Publico.

PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

Sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, sendo as questfes objetivas de
multipla escolha (a, b, ¢, d, e), distribuidas entre as areas de conhecimentos dispostas nos
quadros a seguir:

Para os empregos: Administrador Pleno, Advogado Ple no, Contador Pleno e Secretario
Executivo

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 20

Total de Questdes 40

Para os empregos: Analista Financeiro Pleno, Engenh  eiro Eletricista Pleno e
Engenheiro Florestal Pleno

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 40

Total de Questdes 60




7.2.

7.3.
7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

A Prova Objetiva sera aplicada no dia 31 de julho de 2011 , com inicio as 14h, nos locais a
serem divulgados no Cartdo de Inscricdo dos candidatos, observado o horario oficial de
Brasilia-DF.

Cada resposta correta valera 1 (um) acerto.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova, com
antecedéncia necesséria, obrigatoriamente munido de documento de identificacdo original,
Cartdo de Inscricdo contendo fotografia atual e cépia da Cédula de Identidade (RG), lapis,
borracha e caneta esferogréfica transparente com tinta preta, sendo que os portdes de acesso
serdo abertos as 13h20min e fechados impreterivelmente as 14h, ficando impedido de
ingressar 0 candidato que chegar ao local de prova apés o horario estipulado,
independentemente do motivo, ainda que por forca maior e/ou caso fortuito.

A lista com a indicacdo dos locais de prova estard disponivel na pagina da Cops/UEL, no
endereco eletrdbnico www.cops.uel.br, a partir das 17h do dia 22 de julho de 2011 .

O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de 1 (um) dos

documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

| - Cédula de Identidade Civil (RG);

Il - Carteira de identidade fornecida por érgao ou conselho de representacao de classe;

Il - Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97 — Cddigo
de Tréansito Brasileiro;

IV - Passaporte brasileiro;

V - Carteira Profissional;

VI - Certificado de Reservista;

VIl - Carteiras de Identificagdo das For¢cas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);

VIII - Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.

N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo para ingresso na sala de prova: CPF,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteira de
Estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

N&o sera aceita cépia de documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identificacao.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documentos originais de identificacdo, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 06rgdo policial, expedido, no
maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.

Nao serd aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer
hipotese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste Edital, em Editais
especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartdo de Inscrigdo do candidato.

N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem
a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

Nao sera permitido, no dia da realizagdo da prova, o uso de aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, smartphone, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador e similares) que possam comprometer a segurangca do Concurso, a critério da
Cops/UEL. Caso o candidato porte qualquer um desses objetos, devera desliga-los e coloca-
los sob a carteira. O descumprimento da presente prescricdo implicara a eliminagdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

Nao sera permitida, durante a realizagdo da Prova Objetiva, a utilizagdo de gorros, bonés,
Oculos escuros e relogios. Estes objetos deverdo ser guardados pelos candidatos em local que
impeca sua visibilidade.

A ELEJOR e a Cops/UEL nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

O ndo comparecimento do candidato as Provas implicara sua elimina¢cédo do Concurso.
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7.17.
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7.19.
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7.23.

7.24.

7.25.

7.26.

7.27.

7.28.

O candidato que usar atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicagdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos
subitens 7.11, 7.12 e 7.13 deste Edital, sera excluido do Concurso.

A duracdo das Provas para todos os empregos serd de 5 (cinco) horas, incluido ai o tempo
para o preenchimento do Cartdo-Resposta e, quando for o caso, o Caderno de Resposta
Definitivo. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacdes a respeito do tempo
transcorrido, durante a realizacao da prova, serao feitos pelos fiscais de sala.

E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova no horario estipulado no
subitem 7.4 para inicio da realizacdo das provas, bem como observar o tempo destinado a
realizacdo das provas e demais procedimentos previstos no subitem 7.17 deste Edital.

As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta
esferogréfica transparente com tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta
para cada questao.

As respostas as questdes da Prova Objetiva langadas no Cartdo-Resposta serdo corrigidas
por meio de processamento eletrénico.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

O candidato é responséavel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta e por sua
conservacao e integridade, pois ndo havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito
de impresséo.

O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apés 1 (uma) hora do inicio da Prova
Objetiva, devendo, antes de retirar-se do recinto da sala, entregar aos aplicadores o Caderno
de Prova e o Cartdo-Resposta.

Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida
simultanea dos trés Ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da
aplicacdo da prova naquela sala.

Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da
sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de
aplicacdo da prova.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova devera levar
um acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade e que sera o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a
prova.

Visando a preservar a seguranca e a credibilidade do Concurso, todos os candidatos inscritos
serdo identificados por coleta da impresséo digital, por ocasido da realiza¢do da prova.

Para a obtengéo do resultado da Prova Objetiva, serdo observados os seguintes critérios:

1° CRITERIO: Serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem, no
conjunto das questdes, total de acertos igual ou superior a 50% e que obtiverem, no minimo,
50% de acertos na area de Conhecimentos Especificos. Serdo automaticamente excluidos do
Concurso Publico os candidatos que ndo obtiverem o numero de acertos minimos previsto
neste item.

2° CRITERIO: os candidatos aprovados na Prova Objetiva, com aplicacdo do 1° critério de
pontuacao, serdo classificados de acordo com o resultado do somatorio de pontos obtidos, por
meio da aplicacdo das seguintes formulas:

Para os empregos : Administrador Pleno, Advogado Pleno, Contador Pleno e Secretario Executivo

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Lingua Portuguesa N° de acertos x PESO 2 20
Conhecimentos Gerais N° de acertos x PESO 2 20
Conhecimentos Especificos N° de acertos x PESO 3 60

Total de pontos da Prova Objetiva Maximo 100 Pontos




Para os empregos : Analista Financeiro Pleno, Engenheiro Eletricista Pleno e Engenheiro Florestal

Pleno
AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Lingua Portuguesa N° de acertos x PESO 1 10
Conhecimentos Gerais N° de acertos x PESO 1 10
Conhecimentos Especificos N° de acertos x PESO 2 80
Total de pontos da Prova Objetiva Méaximo 100 Pontos

7.29. Os candidatos aprovados por emprego, identificados por nome e n° de inscricdo, serdo
classificados em ordem decrescente de acordo com o nimero de pontos obtidos na Prova
Obijetiva, apos a aplicacao do 2° critério previsto no subitem 7.28 .

PROVA DISCURSIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORI A

8.1. Exclusivamente para os empregos de Administrador Pleno, Advogado Pleno, Contador Pleno
e Secretario Executivo sera aplicada Prova Discursiva com valor total de 100 (cem) pontos e
consistira de 2 (duas) questdes. Cada questédo valera 50 (cinquenta) pontos.

8.2. Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados e classificados, por
emprego, entre os 30 (trinta) primeiros na Prova Objetiva. Em caso de empate, todos os
candidatos com a mesma pontuacdo do Ultimo classificado terdo suas provas discursivas
corrigidas. Os demais estarao eliminados do Concurso Publico

8.3. A Prova Discursiva sera aplicada juntamente com a Prova Objetiva no dia 31 de julho de
2011, com inicio as 14h, nos locais a serem divulgados no Cartéo de Inscricdo dos candidatos,
observado o horério oficial de Brasilia-DF.

8.4. A Prova Discursiva sera de carater eliminatério e classificatorio. Sera considerado aprovado na
Prova Discursiva, o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

8.5. A Prova Discursiva sera avaliada quanto ao dominio do conteido do tema abordado;
demonstracdo de conhecimento na area de atuacdo do emprego pleiteado, bem como o
dominio da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa.

8.6. A Prova Discursiva deverd ser feita pelo préprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta
esferogréfica transparente com tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participacdo de outras pessoas.

8.7. O Caderno da Prova Discursiva com as respostas definitivas ndo podera ser assinado,
rubricado, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de anulacéo.

8.8. O Caderno da Prova Discursiva com as respostas definitivas sera o Unico documento valido
para a avaliacdo da Prova Discursiva, devendo ser obrigatoriamente devolvido aos fiscais de
prova, apds o término.

8.9. Dentro do Caderno da Prova Objetiva havera espaco destinado a rascunho, sendo o
preenchimento facultativo, devendo ser obrigatoriamente devolvido aos fiscais de prova, apos
o término.

8.10. A Prova Discursiva constara de 2 (duas) questdes:

1?) atividade a ser desenvolvida como base em uma situacao real relativa as atribuicdes de
cada emprego;

22) verificar dominio de conteldo sobre determinado tema de Conhecimentos Especificos
(Contetido Programatico) para o emprego.



8.11.

Critérios para avaliacdo das questdes da Prova Disc  ursiva

ELEMENTOS DA AVALIACAO PONTOS

Correta utilizacdo de recursos expressivos e gramaticais, tais como ortografia, pontuacao,
concordéancia, regéncia, flexdo, bem como dos recursos discursivo-textuais: coeréncia, 10
coesdo, paragrafacdo e encadeamento das partes do texto.

Pertinéncia da exposic¢éo relativamente ao tema e a proposta. 40
Pontuagdo Maxima por Questao 50
8.12. A divulgacdo dos candidatos aprovados na Prova Discursiva serd feita no endereco eletronico

9.1.
9.2.

9.3.

9.4.
9.5.

9.6.
9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

www.cops.uel.br, por ordem decrescente de pontuagéo.

PROVA DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA
A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada para todos os empregos.

Para os empregos com apenas Prova Objetiva serdo analisados os Titulos somente dos 20
(vinte) primeiros candidatos aprovados e classificados de cada emprego, observando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo. Em caso de empate, todos os candidatos com a
mesma pontuacdo do Ultimo classificado terdo os titulos analisados. Os demais estardo
eliminados do Concurso Publico.

Para os empregos com Prova Objetiva (PO) e Prova Discursiva (PD), serdo analisados os
Titulos somente dos 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados e classificados de cada
emprego, que tenham obtido, com aplicacédo da férmula PT= (PO x 2 + PD x 3) / 5, pontuagdo
(PT) igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo. Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuagdo do Ultimo
classificado ter8o os titulos analisados. Os demais estardo eliminados do Concurso
Publico.

A Prova de Titulos valera, no maximo, 100 (cem) pontos.

Os candidatos aprovados na etapa anterior que ndo se encontrarem no limite estabelecido nos
subitens 9.2 e 9.3 ndo terdo os titulos analisados e estardo eliminados do Concurso
Publico .

Os titulos exigidos como pré-requisitos ndo seréo ¢ omputados para a Prova de Titulos.

Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuagdo somente os que
comprovem a descricdo no subitem 9.14, cuja avaliacdo observara rigorosamente os limites
de pontuacéo ali definidos. Somente serdo pontuados os titulos de cursos de pés-graduagdo
stricto sensu reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC e cursos de pés-graduacéo
lato sensu oferecidos por instituicdes de educacédo superior devidamente credenciadas.

A comprovacédo da categoria experiéncia profissional descrita no subitem 9.14 devera ser
efetuada mediante apresentacédo de cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (pagina de identificacdo do portador e pagina de registro de tempo de servico que sera
utilizado para a Prova de Titulos), ou do Contrato de Prestacao de Servi¢os, Contrato Social,
ou de Declaracéo emitida por 6rgéo publico para atividades com vinculo empregaticio.

O tempo de exercicio profissional como advogado podera ser comprovado por meio de
certidées dos cartérios distribuidores judiciais, de acordo com o disposto no art. 5°, paragrafo
Unico, alineas a a ¢, do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB.

N&o serdo computados, como experiéncia profissional, o tempo de 6 (seis) meses de
experiéncia exigido como pré-requisito nem o tempo de estagio profissional supervisionado ou
monitorado.

Para efeito de céalculo de tempo de experiéncia profissional, a fragcdo igual ou superior a 15
(quinze) dias sera convertida em més completo. A experiéncia profissional s6 sera pontuada a
cada 6 (seis) meses completos.

N&o sera considerado, para efeito de pontuacdo, o tempo de servi¢co paralelo ou concomitante
prestado na mesma instituicdo ou néo, considerando-se sempre aquele de maior pontuacéao.
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9.13. O candidato devera apresentar os documentos comprobatorios impressos e autenticados.

9.14. Sé&o critérios de avaliagdo dos titulos:

. e Valor Unitario Valor maximo
Categoria Descricao
(pontos) (pontos)
Doutorado 30,0 30,0
Mestrado 20,0 20,0
Curso de Especializagdo com
duracdo minima de 360 horas
. - . 5,0 50
3 diverso do exigido como pré-
1) Formacéao requisito
Académica Curso de Aperfeicoamento ou
Extensdo com duracdo minima de 10 50
80 horas, concluido a partir de ' '
2005
Curso de Graduacado diverso do
- . - 50 5,0
exigido como pré-requisito
2) Experiéncia Tempo de Trabalho na &rea de 2,5 gontos alcadg 35.0
fissional formacao exigida para o emprego periodo completo de S
Profissiona 6 meses
Pontuacdo Méaxima 100 pontos

9.15. Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais constem o inicio e o
término do periodo, bem como a carga horaria.

9.16. Os titulos serédo recolhidos pelos fiscais de sala, no dia da realizacdo da Prova Objetiva,
em 31 de julho de 2011, das 14h as 14h30min, na pr6 pria sala em que o candidato
estiver realizando a Prova Objetiva, conforme estip  ulado no Cart&o de Inscri¢&o.

9.17. Nao sera admitida, em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos
titulos e/ou apés a data e o horario estipulados para sua entrega, no subitem 9.16 deste
Edital.

9.18. Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverao
observar conduta adequada e na forma determinada pelo fiscal de sala.

9.19. Para a Prova de Titulos, somente serdo aceitas copias autenticadas dos documentos originais,
legiveis e em bom estado de conservagdo. Em hipotese alguma, o fiscal responsavel pelo
recebimento dos titulos podera receber e/ou reter documentos originais.

9.20. No ato da entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato o comprovante de recebimento da
documentacdo apresentada, que serda computada em numero de volumes e/ou de folhas
entregues. As cOpias de documentos entregues ndo serao devolvidas em hipotese alguma.

9.21. O fiscal de sala fard somente a contagem de volumes e/ou de folhas entregues e seu
recolhimento, ndo podendo, em hipétese alguma conferir autenticidade ou avaliar a pertinéncia
dos documentos.

9.22. Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos, personalizados
por candidato. A Cops/UEL procedera a andlise dos titulos dos candidatos aprovados na etapa
anterior, conforme estabelecido no subitem 9.14 .

9.23. Nao serdo admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio
eletrdnico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

9.24. Recebera pontuacéo zero na avaliagdo de titulos o candidato que néo entregar os titulos na
forma, no prazo e no local estipulados neste Edital. O candidato que receber pontuacéo zero
na Prova de Titulos mantera esta pontuacéo, juntamente com o0s pontos da Prova Objetiva
para calculo da classificacdo final.

9.25. A documentacdo comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada quanto a
sua autenticidade durante o processo seletivo e, mesmo apdés a admissao, o candidato sera

11



9.26.

9.27.

9.28.

9.29.

9.30.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

excluido do Concurso Publico ou tornado sem efeito o ato de admissao, observado o devido
processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis.

A concluséo de cursos de pods-graduacao devera ser comprovada, no minimo, com a ata de
homologacao da defesa de tese, dissertacdo ou monografia.

Os certificados de pds-graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados
por instituicdo publica de ensino superior no Brasil.

Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

Cabera a Cops/UEL a andlise de casos omissos e a apreciagdo de documentos em
desconformidade com as previsfes editalicias.

Os resultados da Prova de Titulos serdo divulgados em Edital especifico no enderecgo
eletrénico www.cops.uel.br.

RECURSOS

Cabera recurso ap6s a divulgacdo dos resultados provisérios em todas as etapas do
Concurso.

Quanto a Prova Objetiva:

a) No dia 1° de agosto de 2011 , as 17h, serdo divulgados a Prova Objetiva e o gabarito oficial
provisdrio das questdes objetivas, no endereco eletrdnico: www.cops.uel.br;

b) A partir da divulgacao do gabarito provisério da Prova Obijetiva, o candidato tera o prazo de
2 (dois) dias Uteis para interpor recurso, utilizando-se do formulario especifico que estara
disponivel no endereco eletrénico www.cops.uel.br. O recurso devera ser protocolado na
forma descrita no subitem 10.5 deste Edital;

¢) O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo. Formularios contendo mais
de uma questdo ndo seréo aceitos;

d) Os recursos da Prova Objetiva serao apreciados pela Cops/UEL, que os julgara em até 15
(quinze) dias Uteis. O resultado dos recursos da Prova Objetiva sera dado a conhecer
mediante publicacdo dos gabaritos oficiais definitivos no endereco eletrdnico
www.cops.uel.br;

e) Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas serdo atribuidos
a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver retificacdo de
alternativa (a, b, c, d, e) divulgada pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos
decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou néo
recorrido. O resultado da Prova Objetiva sera computado com base no gabarito oficial
definitivo;

f) N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do Cartdo-Resposta, nem pelo motivo de resposta rasurada.

Quanto a Prova Discursiva:

a) A partir da divulgacéo da pontuagdo obtida na Prova Discursiva, o candidato tera 2 (dois)
dias Gteis para interpor recurso da Prova Discursiva;

b) O recurso deverd ser fundamentado com a indicagdo das razdes de discordancia e
bibliografia pertinente;

¢) Os recursos da Prova Discursiva serdo apreciados pela Cops/UEL, que os julgara em até
10 (dez) dias uteis. O resultado dos recursos da Prova Discursiva serd dado a conhecer,
mediante publicacdo no endereco eletrénico www.cops.uel.br. Os candidatos recorrentes
ndo serdo comunicados individualmente do resultado, que ficara disponivel nos autos do
proprio recurso pelo prazo de 10 (dez) dias (teis a contar da data de publicacdo do
resultado da reviséo.

Quanto a Prova de Titulos:

a) A partir da divulgacdo da pontuacao obtida na Prova de Titulos, o candidato podera, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, interpor recurso, mediante requerimento em formulario

12



10.5.

10.6.
10.7.
10.8.

10.9.

11.

11.1.

11.2.

especifico que estara disponivel no endereco eletrénico www.cops.uel.br. O recurso devera
ser protocolado na forma descrita no subitem 10.5 deste Edital;

b) Os recursos da Prova de Titulos serdo apreciados pela Cops/UEL, que os julgara em até 5
(cinco) dias uteis. O resultado dos recursos da Prova de Titulos sera dado a conhecer,
mediante publicacdo no endereco eletrdnico www.cops.uel.br. Os candidatos recorrentes
ndo serao comunicados individualmente do resultado dos recursos, que ficara disponivel
nos autos do proprio recurso, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
publicacéo do resultado do recurso.

Os recursos referentes aos subitens 10.2, 10.3 e 10.4 deveréo ser interpostos:

Junto a Divisdo de Comunicacao e Arquivo da Universidade Estadual de Londrina, Rodovia
Celso Garcia Cid, PR 445, km 380, CEP 86051-980, Caixa Postal 6050, Londrina-PR, nos
seguintes horarios: das 8h as 11h30min e das 14h as 17h, ou por meio de SEDEX enviado
aos cuidados da Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid - PR 445, km 380, Caixa Postal
6050, CEP 86051-980, Londrina-PR. Sera considerada, para fins de tempestividade do
recurso, a data da postagem do SEDEX, que deve ocorrer no prazo previsto.

Os recursos interpostos fora de prazo nao serdo admitidos nem analisados no mérito.
A Cops/UEL néo se responsabiliza pelo ndo recebimento de recursos enviados via SEDEX.

Os recursos que nao estiverem redigidos em formulario especifico, bem como os que forem
encaminhados por via postal comum, via fax ou via correio eletrénico, ndo serdo admitidos
nem analisados.

Os candidatos que interpuserem recursos ndo serdo comunicados individualmente do
resultado dos mesmos, o qual ficara disponivel nos autos do préprio recurso, na secretaria da
Cops/UEL, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicagdo do recurso do
gabarito oficial definitivo.

RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUB LICO

A classificacao final dos candidatos sera publicada mediante edital especifico e publicada no
endereco eletrénico da ELEJOR — www.elejor.com.br — e no endereco eletrénico da Cops/UEL
— www.cops.uel.br, servindo como atestado de aprovacédo, e sera ordenada de acordo com os
valores decrescentes das pontuacdes finais por emprego, nome e inscri¢cao.

A classificacao final no Concurso Publico sera baseada na pontuacéo final obtida:

EMPREGOS PONTUAGCAO FINAL

Administrador Pleno, Advogado Pleno, Contador
Pleno e Secretario Executivo

PF=(2xPO+3xPD+ 2xPT)/7

Analista Financeiro Pleno, Engenheiro Eletricista
Pleno e Engenheiro Florestal Pleno

PF=(3xPO+2xPT)/5

em que: PF: Pontuacdo Final; PO: Pontuacao obtida na Prova Objetiva; PD: Pontuacéo obtida na

11.3.

Prova Discursiva e PT: Pontuacgédo obtida na Prova de Titulos.

Ocorrendo empate na pontuacéo final obtida pelos candidatos nas provas, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos do Emprego;

c) maior pontuagdo na Prova de Titulos;

d) maior pontuacdo nas questfes de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

g) maior prole.
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12.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

HOMOLOGACAO E CONVOCACAO

Divulgado o resultado final, o Concurso Publico serd homologado pela ELEJOR e o resultado
e a classificacédo final serdo publicados na ELEJOR.

Todos os candidatos, por ocasido de sua convocac¢do para a admisséo, serdo submetidos a
uma Avaliacdo Médica pelo setor de Saude Ocupacional da ELEJOR, sendo considerado
inapto para o emprego aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental.

Durante o periodo de validade do Concurso, a ELEJOR reserva-se o direito de proceder as
admissfes de candidatos em numero que atenda as necessidades do servigo, além da vaga
divulgada neste edital.

A aprovacgédo no Concurso Publico ndo gera direito a admissédo, bem como o nimero de vagas
previsto podera ser reduzido ou aumentado, a critério da ELEJOR.

A admissdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo e ficara condicionada a
comprovacao dos requisitos exigidos, conforme item 2 deste Edital.

A convocac¢do dos candidatos para admissédo dar-se-a mediante publicacdo no Jornal Oficial
do Estado do Parand, devendo o candidato, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis contados
da data da publicacdo, comparecer ao Setor de Recursos Humanos da ELEJOR, munido da
documentacao e dos requisitos exigidos em Edital.

O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacdo ou a apresentacéo
dentro dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital,
implicara a inabilitagcdo do candidato para o Concurso, reservando-se a ELEJOR o direito de
convocar o proximo candidato da lista de classificacao.

DISPOSICOES FINAIS

E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou divulgacéo
dos atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados no endereco eletrdnico
www.cops.uel.br ou www.elejor.com.br, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢cdes
estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a execu¢édo do Concurso.

A aprovacédo no Concurso Publico e classificacdo asseguram apenas a expectativa de direito a
admissao, adstrita a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e do prazo de validade do
Concurso Publico, observadas as disposicBes legais pertinentes ao interesse publico, a
necessidade, conveniéncia e oportunidade da ELEJOR.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a partir da data da publicacédo
da homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
ELEJOR.

A admissdo do candidato estara condicionada a apresentagcdo da documentacao
comprobatéria dos requisitos exigidos no item 2 deste Edital e ao atendimento das demais
condicdes constitucionais, legais e regulamentares previstas neste Edital.

Além da comprovacdo dos requisitos especificados no item 2, ao candidato podera ser
solicitada, por ocasidao da admissao, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem
necessarios, por forca de disposicdo legal de edicdo superveniente ou visando a esclarecer
situacdo de fato constatada com a apresentacdo da documentacdo descrita no item 2 deste
Edital.

As despesas decorrentes da participagcdo no Concurso Publico correrdo as expensas do
candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamento e/ou mudanca de domicilio,
para fins de admissdo e assun¢éo dos empregos.

Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicagfes,
excluindo-se o dia da publicacéo e incluindo-se o dia do vencimento.

O descumprimento de quaisquer das instrucdes deste Edital implicard a eliminacdo do
candidato do Concurso Publico.
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13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.
13.14.

Nao serdo apreciadas reclamagfes verbais, apdcrifas ou que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias em
que se baseiam, em que se justificam ou que permitam sua pronta apuragao.

O candidato podera obter informac@es referentes ao Concurso Publico junto a Cops/UEL,
Rodovia Celso Garcia Cid - PR 445, km 380, CEP 86051-980, Caixa Postal 6050, Londrina-
PR, telefones: (0xx43) 3371-4740.

Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital, serdo
divulgados no endereco eletrdnico www.cops.uel.br.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que prestar declaragéo falsa ou inexata, em
gualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o processo.

Ficam aprovados os Anexos | e Il como partes integrantes deste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Cops/UEL em conjunto com a ELEJOR.

Londrina, 25 de maio de 2011.

Rafael latauro
Diretor Presidente
ELEJOR-Centrais Elétricas do Rio Jordao S.A.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2011

ANEXO | — DESCRICAQ DE ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

ADMINISTRADOR PLENO

Administrar organizacdes, materiais, recursos humanos, patrimoénio, informacdes, recursos
financeiros e orcamentarios, recursos tecnoldgicos, sistemas, processos, organizacao; Participar na
definicdo da visdo e missdo da instituicdo; Analisar a organizacdo no contexto externo/interno;
Identificar oportunidades e problemas; Definir estratégias; Apresentar proposta de programas e
projetos; Estabelecer metas gerais e especificas; Avaliar viabilidade de projetos; Identificar fontes de
recursos; Reestruturar atividades administrativas; Analisar estrutura organizacional; Elaborar normas
e procedimentos; Estabelecer rotinas de trabalho; Definir indicadores e padrdes de desempenho;
Avaliar resultados; Emitir pareceres e laudos; Administracdo e controle de todo o sistema financeiro,
tais como Sistema de Contas a Pagar e Receber, Aplicacdes financeiras, Fluxo de Caixa, orgamento
e saldos de tesouraria; Administracdo de contratos; Acompanhamento e coordenacdo interna dos
trabalhos de auditoria; Elaborar Editais de Licitacdo, Memorando de Justificativa e demais Anexos;
Demais atividades correlatas do emprego.

ADVOGADO PLENO

Analisar assuntos de natureza juridica, processos judiciais e medidas legais promovidas pela Elejor;
Fiscalizar, definir ou elaborar as defesas dos interesses da Companhia; Orientar e apoiar as demais
areas nos procedimentos licitatérios; Orientar e executar a politica expropriatoria, acordos nos
processos em andamento, acompanhar as contas e custas judiciais; Analisar atos e despachos
judiciais; Participar de audiéncias e reunides de Conselho Fiscal e da Administragéo, elaborar atas,
fornecer dados, resumos para auxiliar na elaboracdo de memoriais; Requerer instauracdo de
inquéritos policiais e sindicancias; Executar a elaboracdo de minutas, peticdes, escrituras, contratos,
convénios, procuracgfes, correspondéncias e outros.

ANALISTA FINANCEIRO PLENO

Locacao de bens mdveis e iméveis; Elaboracdo e andlises de relatérios gerenciais; Cadastramento
das licitacbes publicas no site do Tribunal de contas do Governo do Estado; Implantacdo de
documentos fiscais e demais atividades no Sistema Gerencial da Empresa; Manutencdo do Sistema
de Contas a Pagar/Receber e Tesouraria da Elejor. Controle de vigéncias e saldos de contratos;
Manutencdo mensal dos beneficios dos empregados (vale-transporte, ticket-refeicdo, seguro de vida
e assisténcia médica). Baixas e conciliagdes financeiras; Demais atividades correlatas do emprego.

CONTADOR PLENO

Elaboracéo da contabilizagédo de todos os fatos contabeis da Companhia. Estruturar plano de contas
conforme a atividade da empresa; Definir procedimentos internos; Definir procedimentos contabeis;
Fazer manutencao do plano de contas; Parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de suporte;
Administrar fluxo de documentos; Escriturar livros fiscais, contabeis; Conciliar saldo de contas; Definir
a taxa de amortizacdo, depreciacdo e exaustdo; Realizar o controle fisico com o contabil; Definir
sistema de custo e rateios; Administrar o prontuario dos funcionarios; Elaborar folhas de pagamento
de empregados, autbnomos e pro-labore, férias, rescisdo contratual; Preparar obrigacdes
trabalhistas; Intermediar acordos com o0s sindicatos; Administrar o registro dos livros nos 6rgaos
apropriados; Preparar a declaracédo de imposto de renda pessoa juridica; Atender a auditoria externa;
Emitir balancos e balancetes; Montar balangos e demais demonstrativos contabeis; Preparar as notas
explicativas das demonstragcbes contdbeis,relatérios gerenciais econdmicos e financeiros; Calcular
indices econdmicos e financeiros; Assessorar a gestdo empresarial; Verificar o cumprimento de
normas, procedimentos e legislacdo; Prestar assessoramento as entidades de controles
interno/externo; Atender solicitagbes especiais e denlincias; Auxiliar a contratacdo de auditoria
independente; Participar em reunifes dos conselhos fiscais; Conciliagdo / fechamento contabil
mensal; Obrigacfes acessorias (mensais, anuais): Federais (DIPJ, DIRF, DITR, DCTF, DACON, entre
outras), Estaduais (GIA ICMS, DFC/GI Anual); Municipal (Declaracéo Eletrbnica ISS); Trabalhista e
Previdenciaria (GFIP/SEFIP, RAIS Anual, etc.); Emitir Ata do Conselho Fiscal; Demais atividades
correlatas do emprego.
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ENGENHEIRO ELETRICISTA PLENO

Gerir, coordenar e responder aos 6rgdos do setor elétrico que constituem o SIN — Sistema Integrado
Nacional (Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL, Operador Nacional do Sistema — ONS,
Camara de Comercializacao de Energia, Elétrica — CCEE, e outros); Gerir questdes técnicas e
operacionais do empreendimento; Representar a empresa perante o Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura — CREA,; Gerenciar e coordenar a operacao e a manutencdo do Complexo
Energético Funddo Santa Clara; Elaborar editais de licitagdo e contratos de aquisicdo de bens e
servicos; Elaborar, gerir e coordenar o Programa de Pesquisa e Desenvolvimento — P&D da ELEJOR
no ambito da ANEEL, FINEP - Financiadores de Estudos e Projetos e MME — Ministério de Minas e
Energia; Apoiar no desenvolvimento e Planejamento do plano operacional anual da empresa,
combinando com o desenvolvimento e planejamento do modelo econdmico-financeiro do
empreendimento; Elaborar e atualizar relatérios de atividades do empreendimento, apresentados a
Diretoria da Empresa e ao Conselho de Administracdo da ELEJOR; Gerenciar e coordenar todos os
contratos relacionados a operacdo e manutencdo do Complexo Energético. Demais atividades
correlatas ao emprego.

ENGENHEIRO FLORESTAL PLENO

Elaborar contratos de servigos técnicos especializados em meio ambiente; Representar a empresa
perante 0 CREA (Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura); Determinar aplicabilidade de
normas e regulamentos; Avaliar conformidade de caracteristicas técnicas na prestacao de servicos
técnicos especializados em meio ambiente; Responder por questdes técnicas ambientais e fundiarias
aos orgaos fiscalizadores; Apoiar e assessorar a diretoria na tomada de decisdes pertinentes ao
desenvolvimento e a regularidade da empresa; Responder como assistente técnico da empresa em
guestdes fundiarias; Participar da elaboragéo de projetos, estudos e relatérios sobre preservacgédo e
conservacdo Ambiental, paisagismo e arborizacdo urbana e rural; Estabelecer diretrizes de
conservacdo; Administracdo de contratos terceirizados; Levantar suporte de turismo em areas de
conservacgao, recensear areas vizinhas das unidades de conservacéo e producdo; Visitar e identificar
areas de intervencdo ambiental, avaliar danos ambientais, identificar responsabilidades por danos
ambientais; Realizar pericias técnicas; Fiscalizar producdo e comercializacdo de produtos e
subprodutos da flora; Promover a comunicacdo e a educacdo ambiental e coibir os crimes
ambientais; Fiscalizar controle fito-sanitario de esséncias florestais, maquinas e equipamentos
florestais; Participar na elaboracdo de projetos de pesquisa; Pesquisar usos alternativos de
madeira/biomassa; Participar de publicacdo de resultados de pesquisas; Orientar sobre recuperagéo
de ecossistemas degradados, criacdo de reserva particular de patrimbénio natural e legislacdo
ambiental; Analisar projetos técnicos ambientais e de impacto ambiental; Monitorar areas de re-
vegetacdo, erosdo e assoreamento, espécies animais e vegetais ameacadas de extingédo,
reflorestamento e regeneracgdo, atualizar dados de cobertura florestal, SISLEG; Demais atividades
correlatas.

SECRETARIO EXECUTIVO

Assessorar e atender as demandas da Diretoria executiva, Conselheiros e acionistas da Companhia.
Organizar processos executivos agendando compromissos, eletrbnico ou manualmente;
Programacdo de viagens, estadia e passagens para a Diretoria, contatos com fornecedores;
Atendimento ao publico e encaminhamento interno. Administracdo da telefonia da Companhia.
Supervisionar servicos terceirizados da sede social; Administracdo de arquivos; Compra de materiais
de expediente, guarda e administracdo dos estoques. Elaborar publicacdes legais e Atas do
Conselho; Elaborar relatérios gerenciais; Demais atividades correlatas.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2011
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos, com elevado grau de complexidade, incluindo textos de
divulgacao cientifica. Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizacdo de
informacdes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressdes. Inferéncia de
informacdes implicitas no texto e das relagdes de causa e consequéncia entre as partes de um texto.
Distingdo de fato e opinido sobre esse fato. Interpretacdo de linguagem nédo verbal (tabelas, fotos,
guadrinhos etc.). Reconhecimento das relag6es l6gico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjuncdes, advérbios, preposi¢cdes argumentativas, locucBes etc. Reconhecimento das relagdes
entre partes de um texto, identificando repeticbes ou substituicbes que contribuem para sua
continuidade. ldentificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados. Reconhecimento de
efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de recursos ortograficos e/ou
morfossintaticos, de campos semanticos, e de outras notacdes. ldentificacao de diferentes estratégias
que contribuem para a continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.).
Compreensao de estruturas tematica e lexical complexas. Ambiguidade e parafrase. Relacdo de
sinonimia entre uma expressdo vocabular complexa e uma palavra. Par6nimos, homdnimos e
anténimos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades: Nocg6es gerais sobre temas da vida econdmica, politica e cultural do Paran4, do Brasil e
do Mundo. O debate sobre as politicas publicas para 0 meio ambiente, satde, educacéo, trabalho,
seguranca, assisténcia social e juventude. Etica e Cidadania. Aspectos relevantes das relacdes entre
0s Estados e Povos. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/90) e suas
alteracdes.

Nocbes de Informatica : 1 Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos,
planilhas e apresenta¢@es: ambiente Microsoft Office, BR Office. 2 Sistemas operacionais: Windows e
Linux. 3 Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet e intranet. 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
As alteracdes ocorridas nas legislacdes contidas no conteddo programatico serdo consideradas, para
todos os fins, aquelas publicadas até a data de divulgacdo do presente edital.

ADMINISTRADOR PLENO

Administracdo Financeira. Administracdo de Contratos. Organizacdo e Métodos. Analise de
Viabilidade Econdémica. Analise e elaboragdo de relatérios gerenciais. Analise de Balanco.
Matematica financeira. Planejamento e Controle de Orcamentos empresariais e Fluxo de Caixa.
Analises de rentabilidade e negociagfes bancarias. Tributos.Custos. Estatistica basica. Administragao
de Recursos Humanos. Administracdo de Materiais. Governanca Corporativa, Lei Sarbanes Oxley,
Administracdo de Cargos e Salarios, Legislacdo Trabalhista. No¢cBes de Contabilidade. Elaboracao
de Editais de Licitacdo e Contratos de Aquisicdo de Bens e Servicos da Administracdo Publica. O
papel dos Tribunais de Contas no Brasil.

ADVOGADO PLENO

Direito administrativo (legislacdo aplicavel as licitagbes, aos contratos e convénios; processo
administrativo; principios; responsabilidade da administracdo e administradores); direito regulatério
(legislacdo e normas de geracéo, distribuicdo e transmissdo de energia, telecomunicacdes, processo
administrativo junto a ANEEL, concessfes, permissdes e autorizagfes); direito tributario (principios,
obrigacgédo tributaria, processo administrativo e judicial, legislacao aplicavel a: PIS/COFINS, ICMS,
ITR, IPTU, IRPJ, CSLL, ISS); direito ambiental (legislacdo aplicavel, principios, processo
administrativo ambiental, responsabilidade civil, administrativa e penal, licenciamento ambiental);
direito patrimonial (posse e propriedade, serviddes, desapropriacdes, reintegracdo de posse); direito
do trabalho; direito societario; direito do consumidor; direito processual civil; direito civil
(responsabilidade civil objetiva e subjetiva, contratos ); direito Constitucional (“Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos"; "Dos Direitos Sociais"; "Da Administracdo Publica" ; "Da Ordem Econdmica e
Financeira"; "Do Meio Ambiente").
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ANALISTA FINANCEIRO PLENO

Organiza¢Bes. Dindmica das Organizacfes. Arquitetura Organizacional. No¢cdes de Contabilidade.
Administracdo financeira: Contas a Pagar, Contas a Receber, Fluxo de Caixa, Orcamento
empresarial, conciliacdo bancéria, Sistema Brasileiro de Pagamentos, Border6 Eletrbnico de
Pagamentos, Sistema Bancario, Legislacdo Administrativa. Financas Publicas, Licitacdes Publicas, O
Papel dos Tribunais de Contas no Brasil. Governanca Corporativa, Lei Sarbanes Oxley. As principais
areas de atuacdo da Administracdo. Organizacdo, sistemas e métodos administrativos. Estatistica
basica. Matematica financeira. Visdo Integrada do Gerenciamento de Projetos (Ciclo de vida de um
projeto - Visdo dindmica): Processos de Iniciacdo; Processos de Planejamento; Processos de
Execucdo e Controle; Processos de Encerramento de Projetos. Gerenciamento de Recursos
Humanos; Gerenciamento de Custos; Gerenciamento de contratacdes; Gerenciamento de Riscos.

CONTADOR PLENO

Principios de Contabilidade, do Conselho Federal de Contabilidade. Patrimbnio e equacéo
patrimonial. Escrituracdo Contabil. Livros contabeis e fiscais. Estrutura Conceitual de Elaboracdo e
Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis, do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
Demonstracdes financeiras obrigatérias de acordo com a Lei 6.404/76 e alteragcbes. Normas
Contabeis da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM). Pronunciamentos do CPC. Balanco
Patrimonial: estrutura e critérios de avaliacdo dos elementos patrimoniais. Demonstracdo do
Resultado do Exercicio: estrutura e critérios de elaboracdo. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa:
estrutura e critérios de elaboracdo. Demonstracdo das Mutagcdes do Patrimbnio Liquido.
Demonstracdo do Valor Adicionado. Notas explicativas as demonstracdes financeiras. Controles
contabeis internos. Consolidacdo das demonstracdes financeiras. Analise das demonstracdes
financeiras: indicadores econdmicos, financeiros, de atividades e de rentabilidade. Relatérios
gerenciais: avaliacdo de resultados e desempenhos. Tributos e contribuicdes sociais: apuracao,
contabilizacdo e obrigacdes acessorias. Instrucdes e legislacdo relativas ao setor elétrico e da
ANEEL. Manual de contabilidade do servico publico de energia elétrica. Recursos humanos:
controles, célculos trabalhistas, encargos sociais e provis@es trabalhistas.

ENGENHEIRO ELETRICISTA PLENO

Nocbes de micro economia; Funcionamento de estrutura de hidrelétricas; Exigéncias legais
ambientais; Gerenciamento de projetos; Viabilidade Econémica e Financeira de Projetos, licitacfes
publicas. Mercado de Carbono; Implantagdo, Aprovacdo e Venda de Créditos de Carbono;
Planejamento estratégico; Modelo do Setor Elétrico brasileiro, papel de cada agente; principais
aspectos do Marco Regulatério Brasileiro: Modelo Mercantil, Comercializacdo de energia, Leildes de
Energia do Setor Elétrico, Legisla¢des do setor elétrico (ANEEL-ANA-ONS-CCEE); papel dos agentes
institucionais, funcdo e limites de cada player; Lei 10.848/2004, Decreto 5.163/2004, noc¢des sobre
servico publico, contrato de concessdao de energia elétrica; PRODIST, Resolucdo 456/00;
Procedimentos de Rede e Procedimentos de comercializacdo; Regulacdo técnica e econémica dos
segmentos de transmissdo e de distribuicdo de energia elétrica; Regulacao por incentivos; Noc¢des
sobre Tarifas da Distribuicdo e sobre Receita Anual da Transmissora, parcela A, parcela B; Tarifas
pelo custo e tarifas pelo preco; Encargos setoriais e tributos do SEB. (www.aneel.gov.br).

ENGENHEIRO FLORESTAL PLENO

Ecologia, Morfofisiologia vegetal. Sistematica de lenhosas. Solos florestais. Topografia. Fotogrametria
e Fotointerpretacdo. Sensoriamento Remoto. SIG - Sistemas de Informagbes Geogréficas.
Climatologia e Meteorologia Florestal. Protecdo florestal. Incéndios florestais. Economia florestal.
Elaboracdo de orcamento. Normas técnicas de elaboracdo de projetos. Legislacdo agraria.
Extrativismo e Desenvolvimento Rural Sustentavel. Sementes e viveiros florestais. Métodos
Silviculturais. Dendrologia. Melhoramento florestal. Dendrometria. Inventario florestal. Tecnologia da
madeira. Industrializacdo florestal. Manejo florestal. Conservacdo da natureza e paisagismo.
Hidrologia e manejo de bacias hidrograficas. Politica florestal. Identificacdo e classificacdo da
vegetacdo brasileira. Elaboracdo de relatdrios técnicos. Recuperacdo de areas degradadas (teoria e
pratica). Ecossistema Florestal. Desenvolvimento Sustentavel. Conservacdo biolégica. Gestdo de
projetos e programas ambientais. Licitagcdes Publicas. Legislagdo fundiaria, Seguranca no Trabalho,
Cddigo Florestal. Educagdo Ambiental. SNUC- Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da
Natureza. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). RIMA, Licencas ambientais, CONAMA.
Funcionamento de estrutura de hidrelétricas; Legislagdes do setor elétrico (ANEEL-ANA-ONS-CCEE).
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SECRETARIO EXECUTIVO

Regulamentacdo da Profissdo (Lei n°. 7.377/85 e 9.261/96); Codigo de Etica Profissional; Evolugéo
histérica da profisséo; O papel do Secretario Executivo como Agente Facilitador; Sustentabilidade no
ambito empresarial; Ferramentas e Técnicas Secretariais (organizacdo de agendas; organizacao de
reunides; elaboracéo de atas; atendimento telefénico; atendimento ao publico; gestdo de documentos
e arquivos - fisicos e em meio eletronico; folow-up); Gestéo de rotinas secretariais; Administragéo do
tempo; Comunicacao oral e escrita; Redacdo Oficial (oficio, edital, memorando, circular) e Comercial
(correspondéncia comercial, notificacbes); Etiqueta Empresarial (postura e boas maneiras);
Assessoria em Eventos (Cerimonial e Protocolo; Constituicio de mesa; Ordem de precedéncia entre
autoridades dos setores publico e privado; precedéncia entre bandeiras), noc¢des de licitacdes
publicas.
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