PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ASTORGA
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ASTORGA — ESTADO DO PARANA

EDITAL N° 001/2011

O Prefeito do Municipio de Astorga — Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes, em observancia
ao previsto na Lei Organica do Municipio, torna publico a abertura das inscricdes e estabelece
normas relativas a realizagdo de Concurso Publico, consoante o artigo 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, destinado a selecionar candidatos para provimento nos cargos
efetivos, sob Regime Juridico Estatutario, nos termos da Lei Municipal n° 1.232/94 e dos Decretos
n° 142/2009 de 31/07/2009 e 104/2011 de 17/06/2011, visando ao suprimento de 41 vagas e
formacdo de Cadastro de Reserva, para os cargos de Nivel Superior: Administrador; Assistente
Social; Bibliotecério; Biélogo; Contador; Educador Social; Engenheiro Civil; Fonoaudiélogo; Médico
Clinico Geral; Médico Gineco-Obstetra; Médico Pediatra; Professor de Educacéo Infantil e Professor
de 12 a 42 séries e Pré-escolar; Nivel Médio/Técnico: Atendente de Consultério Dentério; Auxiliar
Administrativo; Técnico em Higiene Dental e Técnico em Raio X; Nivel Fundamental (alfabetizado):
Motorista Geral; Operador de Maquinas; Pedreiro; Servente de Servigos Publicos; Zelador e Vigia.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, de acordo com a legislacdo que trata da matéria e conforme previsto
neste Edital, serd executado pela Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade
Estadual de Londrina - Cops/UEL nas etapas de Prova Objetiva e Prova de Titulos e pela
Prefeitura Municipal de Astorga na etapa de Prova Pratica; e destina-se a selecionar
candidatos para provimento dos cargos, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Astorga.

1.2. O Concurso Publico consistira da avaliacdo de conhecimentos, mediante a aplicacdo de Prova
Objetiva e, também, de acordo com a especificidade do cargo, Prova de Titulos, Prova Pratica
e Avaliagdo Médica para todos os cargos, em conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3. Antes de inscrever-se no Concurso Publico, deve o candidato observar atentamente as
prescrigdes deste Edital, inclusive quanto a sua aptiddo para a realizagdo das provas previstas
no subitem 1.2 , assim como 0s requisitos e condi¢des exigidos para a admisséo, em relacdo
aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.4. A Prova Objetiva e a Prova de Titulos serdo realizadas na Cidade de Astorga no dia 11 de
setembro de 2011 , na forma prevista no item 10 deste Edital, em locais a serem divulgados
por meio do Cartao de Inscricéo.

1.5. As etapas ou fases do Concurso Publico sao preclusivas, sendo o candidato automaticamente
excluido da fase seguinte, quando néo tiver se submetido, independentemente do motivo, ou
nao tiver sido habilitado na prova/fase/etapa precedente.

1.6. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas, quando couber,
por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista geral contendo a pontuacéo de
todos os candidatos, inclusive a pontuacéo das pessoas com deficiéncia e dos candidatos que
se declararam afrodescendentes; a segunda, uma lista com a pontuacdo das pessoas com
deficiéncia; e a terceira, uma lista com a pontuacdo dos candidatos que se declararam
afrodescendentes.

1.7. Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao Regime Juridico Estatutario.
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1.8.

1.9.

1.10.

2.2.

Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva ao candidato
gue o solicitar, durante o periodo de inscri¢cdes, desde que justificada a necessidade desse
tratamento especial. A solicitacdo deverd ser efetuada por escrito, na forma e prazo
determinados neste Edital, e podera ser atendida, de acordo com critérios de viabilidade e de
razoabilidade, mediante apreciacdo da Coordenacéo do Concurso.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Concurso Publico por meio do endereco eletrénico www.cops.uel.br, bem
como manter atualizado o endereco informado no ato de inscricdo para fins de contato direto
com o candidato, caso necessario.

Sera admitida a impugnacao deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua
publicacdo. A solicitagcdo de impugnacdo devera ser protocolada junto a Prefeitura Municipal
de Astorga, avenida Dr. José Soares de Azevedo 48 - Astorga-PR, junto a Comissao Especial
de Concurso - CEC.

REQUISITOS E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA A ADMISSAO

S&o requisitos para a admissao:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de lgualdade de
direitos e obrigacfes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal, e Decreto
Federal n® 70.436, de 18/04/72;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admisséo;

e) apresentar a documentacao legal comprovando a escolaridade e demais requisitos exigidos
para a admissao;

f) possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, de acordo com o especificado no item 3;

g) gozar de boa saude fisica e mental, atestada por laudo médico emitido por Médico do
Trabalho, com os exames necessarios as expensas do Municipio de Astorga;

h) ndo acumular cargo, emprego ou funcao publica, excepcionados os casos permitidos pela
Constituicdo Federal, apresentando declaragdo propria sobre essa condi¢ao;

i) ter a situacdo regularizada perante o servi¢o militar, se do sexo masculino;

j) ter situacao regularizada perante a legislacéo eleitoral;

k) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;

) ndo haver sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

m) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor
aposentado em 6rgéo publico;

n) apresentar certiddo negativa de registros criminais dos cartérios distribuidores da Justica
Estadual, onde tenha residido nos Gltimos cinco anos, expedidas até trinta dias anteriores a
data da admisséo;

0) apresentar declaracdo de bens em conformidade com a Lei Federal n° 8.249/92;

p) apresentar os documentos pessoais exigidos para a admisséao.

O candidato deveréa fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas no subitem 2.1,
bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacdo, sendo
eliminado do concurso o candidato que deixar de apresentar ou nao atender a quaisquer das
exigéncias previstas neste Edital.

CARGOS, VAGAS, REQUISITOS EXIGIDOS E CARACTERIST ICAS GERAIS

Os requisitos/escolaridade previstos nas tabelas a seguir deverdo ser preenchidos até o ato de
convocacdo do candidato para a admissdo, devendo ser comprovados por meio de
documentacao oficial, sendo aceito somente o Diploma, Certificado de Conclusédo ou Colagéo
de Grau ou Historico Escolar que comprove a conclusdo do curso.
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Cargos de Nivel Superior

3.1.1. Administrador

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacdo em Administracdo ou Administracdo
Puablica. Registro no Conselho Regional de Classe.

Salario-base

R$ 1.262,08

Vagas

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscri¢cao

R$ 90,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.2. Assistente Social

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacdo em Servigo Social. Registro no Conselho
Regional de Classe.

Salario-base

R$ 1.966,09

Vagas

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscri¢cao

R$ 90,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.3. Bibliotecario

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacdo em Biblioteconomia. Registro no
Conselho Regional de Classe.

Salério-base R$ 1.062,26
Vagas 1

Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 90,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.4. Biologo

- . Curso Superior de Graduacdo em Ciéncias Biologicas. Registro no
Requisitos/escolaridade X
Conselho Regional de Classe.
Salario-base R$ 1.377,29
Vagas Cadastro de Reserva
Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscrigdo R$ 90,00
Tipos de prova Prova Objetiva e Prova de Titulos
3.1.5. Contador
Curso Superior de Graduacdo em Ciéncias Contabeis. Registro no

Requisitos/escolaridade

Conselho Regional de Classe.

Salario-base

R$ 2.355,74

Vagas

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscri¢cdo

R$ 90,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos
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3.1.6. Educador Social

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacdo em Pedagogia ou Normal Superior.

Salario-base

R$ 791,44

Vagas

3 — Ampla concorréncia
1 — Reservada para pessoa com deficiéncia
1 — Reservada para afrodescendentes

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscri¢cao

R$ 90,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.7. Engenheiro Civil

- . Curso Superior de Graduacdo em Engenharia Civil. Registro no

Requisitos/escolaridade c :
onselho Regional de Classe.
Saléario-base R$ 1.575,39
Vagas 1
Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 90,00
Tipos de prova Prova Objetiva e Prova de Titulos
3.1.8. Fonoaudiélogo
Curso Superior de Graduacdo em Fonoaudiologia. Registro no

Requisitos/escolaridade

Conselho Regional de Classe.

Salério-base R$ 1.320,38
Vagas 1

Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 90,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.9. Médico Clinico Geral

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacdo em Medicina. Registro no Conselho
Regional de Classe.

Salario-base

R$ 2.580,24

Vagas

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

20 horas semanais

Taxa de inscri¢cdo

R$ 90,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.10. Médico Gineco-Obstetra

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacdo em Medicina, com Especializacdo em
Obstetricia e Ginecologia. Registro no Conselho Regional de Classe.

Salario-base

R$ 2.580,24

Vagas

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

20 horas semanais

Taxa de inscri¢cdo

R$ 90,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos
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3.1.11. Médico Pediatra

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduagdo em Medicina, com Especializacdo em

Pediatria. Registro no Conselho Regional de Classe.

Salario-base

R$ 2.580,24

Vagas 1
Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 90,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.12. Professor de Educacao Infantil

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacdo em Pedagogia ou Normal Superior.

Salério-base R$ 897,08

Vagas 4

Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 90,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.13. Professor de 12 a 42 séries e Pré-Escolar

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacdo em Pedagogia ou Normal Superior.

Saléario-base R$ 598,85
17 — Ampla concorréncia
Vagas 1 - Reservada para pessoa com deficiéncia

2 — Reservada para afrodescendentes

Jornada de Trabalho

20 horas semanais

Taxa de inscri¢cao

R$ 90,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

Cargos de Nivel Médio/Técnico

3.1.14. Atendente de Consultério Dentario

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio e curso especifico na area. Registro no Conselho de

Classe.
Salario-base R$ 745,62
Vagas 1
Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscrigdo R$ 50,00

Tipo de prova

Prova Objetiva

3.1.15. Auxiliar Administrativo

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio.

Salario-base

R$ 589,43

Vagas

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscri¢cdo

R$ 50,00

Tipo de prova

Prova Objetiva
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3.1.16. Técnico em Higiene Dental

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio Técnico ou Pés-Médio Técnico em
Registro no Conselho de Classe.

Higiene Dental.

Salario-base

R$ 935,45

Vagas

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscricdo

R$ 50,00

Tipo de prova

Prova Objetiva

3.1.17. Técnico em Raio X

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio Técnico ou Pés-Médio Técnico em Radiologia. Registro
no Conselho de Classe.

Salario-base

R$ 975,77

Vagas

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

24 horas semanais

Taxa de inscri¢cao

R$ 50,00

Tipo de prova

Prova Objetiva

Cargos de Nivel Fundamental (alfabetizado)

3.1.18. Motorista Geral

Requisitos/escolaridade

Alfabetizado. Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria D.

Salério-base R$ 554,50

Vagas 1

Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 30,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova Prética

3.1.19. Operador de Maquinas

Requisitos/escolaridade

Alfabetizado. Carteira Nacional de Habilitaco, categoria C ou D.

Salario-base

R$ 791,44

Vagas 3
Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscrigdo R$ 30,00

Tipo de prova

Prova Objetiva e Prova Pratica

3.1.20. Pedreiro

Requisitos/escolaridade

Alfabetizado.

Salario-base

R$ 760,49

Vagas

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscri¢cdo

R$ 30,00

Tipos de prova

Prova Objetiva
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3.1.21. Servente de Servigos Publicos

Requisitos/escolaridade

Alfabetizado.

Salario-base

R$ 545,00

Vagas

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscri¢cdo

R$ 30,00

Tipos de prova

Prova Objetiva

3.1.22. Zelador

Requisitos/escolaridade Alfabetizado.
Salario-base R$ 545,00
Vagas 2

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscricdo

R$ 30,00

Tipo de prova

Prova Objetiva

3.1.23. Vigia

Requisitos/escolaridade Alfabetizado.
Saléario-base R$ 545,00
Vagas 1

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscricao

R$ 30,00

Tipo de prova

Prova Objetiva

Os requisitos de escolaridade quanto ao Ensino Fundamental (alfabetizado), Ensino Médio,
Médio Técnico e Ensino Superior deverdo estar devidamente legalizados junto aos 6rgaos

O Cadastro de Reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no
Concurso Publico, que poderao ser convocados futuramente para realizar a Avaliacdo Médica
e posterior admissdo, conforme quantitativo de vagas autorizado.

A convocacao dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo final dos candidatos aprovados e classificados, de acordo com o disposto no

A admissao dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara a todos os
procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive a Avaliagao Médica.

Quando o numero de vagas autorizadas para a convocagdo de candidatos do Cadastro de
Reserva permitir a aplicagdo do percentual de reserva de vagas previsto neste Edital, serdo
convocadas as pessoas com deficiéncia, classificadas.

A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocacao e admissdo, ficando reservado a PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTORGA o
direito de proceder as admissdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

3.2.
educacionais competentes.
CADASTRO DE RESERVA
4.1.
4.2.
item 14.
4.3.
4.4,
4.5,
ATRIBUICOES DO CARGO
5.1.

A descricao das atribuicGes do cargo consta do Anexo |, deste Edital.
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6.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

7.2.

RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo artigo 3 7, inciso VIII da Constituicdo
Federal, pela Lei Federal n° 7.853/89 e Decreto Fed eral n°® 3.298/99, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, fica
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por cargo. As
pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n°® 7.853/89 é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicGes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras.

A pessoa com deficiéncia, o percentual de vagas a ser reservado para cada cargo, objeto
deste Edital, sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive
em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por
candidatos classificados no Cadastro de Reserva, desde que o quantitativo de vagas assim o
permita.

A cada cargo que totalizar dez vagas ofertadas, incluindo as vagas inicialmente ofertadas, a
décima vaga sera destinada a pessoa com deficiéncia. Para os cargos que tém inicialmente
formacao de Cadastro de Reserva, a cada 10 vagas que surgirem, a décima vaga devera ser
destinada a pessoa com deficiéncia. Caso ndo existam candidatos com deficiéncia a serem
convocados, as vagas reservadas serao utilizadas para ampla concorréncia.

E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas
no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com altera¢6es introduzidas pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

Para inscrever-se como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no momento
da inscricdo, os procedimentos especificos previstos nos itens 8 e 9 deste Edital,
assecuratoérios de tratamento especial a esse grupo, caso contrario ndo concorrera as vagas
reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, nem tera direito as
prerrogativas asseguradas neste Edital a pessoa com deficiéncia.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que néo tiver confirmada essa condicédo
perderd o direito as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar
apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

O candidato com deficiéncia participara no Concurso Publico, em igualdade de condigGes
com os demais candidatos, no que concerne ao conteddo da prova, aos critérios de
aprovacao, ao horario, a data, ao local de aplicagédo da prova e a pontuagdo minima exigida
para a aprovacao.

O candidato que for contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanga de fungéo, remocéo, reopcéo de
vaga, reducdo de carga horaria ou alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicBes
e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuicdes do
cargo.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a
pessoa com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e
habilitados, observada a ordem geral de classificacdo.

DA RESERVA DE VAGAS AOS AFRODESCENDENTES

Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o niumero inteiro superior ou para o
namero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

Para efeitos do previsto neste Edital, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se
declare expressamente no momento da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou
parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacao integrar os registros
cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no paragrafo Unico, do artigo 4°,
da Lei Estadual n°® 14.274/03.
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se a uma das vagas reservadas por
este Edital, devendo fazer essa opg¢éo, sob sua inteira responsabilidade, no momento da
inscricdo, na forma descrita neste Edital.

Para inscricdo como afrodescendente, o candidato deverd observar os procedimentos
previstos neste Edital, caso contrdrio ndo concorrerd as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 7.2 deste Edital, sujeitar-se-a
0 candidato a anulacdo da inscricdo no Certame Seletivo Publico e de todos os atos dai
decorrentes, e a pena de demissao caso ja admitido, conforme artigo 5° da Lei Estadual
n° 14.274/03.

O candidato afrodescendente participara do Certame em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao contelido, a avaliagcdo, aos critérios de aprovagéo, ao
horario, ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacgéo,
conforme artigo 2° da Lei Estadual n° 14.274/03.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas
aos afrodescendentes, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e
habilitados, observada a ordem geral de classificacéo.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, HOMOLOGAGCAO DAS IN SCRICOES E
ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

A inscricdo poderéa ser efetuada a partir das 17h do dia 8 de julho até as 23h do dia 8 de
agosto de 2011 , somente via Internet, no endereco eletrénico da Cops/UEL: www.cops.uel.br,
no qual existird um link com o formulario destinado a inscricdo, que devera ser devidamente
preenchido pelo candidato. Ao final da inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto bancério
para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

A inscricdo no Concurso Puablico implicara a aceitacao tacita das normas estabelecidas neste
Edital e em outros editais que forem publicados durante a realizacdo do Concurso Publico,
cujas regras, normas, critérios e condi¢cfes os candidatos se obrigam a cumprir.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um Unico cargo, conforme a relagéo
indicada no item 3 deste Edital.

Na hipotese de mdltiplas inscricdes, sera mantida a Ultima que tiver sido efetivada. Nao serdo
aceitas solicitagfes de mudanca de opgédo de cargo apoés efetivada a inscri¢cdo, sendo a opgéo
de exclusiva responsabilidade do candidato, no ato da inscricdo. E considerada efetivada a
inscricdo paga pelo candidato.

Na hipotese de inscricbes pagas no mesmo dia, para miltiplas inscrigbes, sera homologada a
Ultima preenchida no sistema.

O pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme especificado no item 3, devera ser
efetuado até o dia 9 de agosto de 2011 , em qualquer agéncia bancaria credenciada, durante
o0 horario regular de atendimento bancério, mediante a apresenta¢céo do boleto bancario.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras
deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da admisséo, todos os
requisitos exigidos para o cargo. Nao havera a devolucao do valor da taxa de inscricdo apos a
sua efetivagdo, quaisquer que sejam 0s motivos e mesmo que o candidato ndo compareca as
provas.

A inscricdo somente sera aceita apés a confirmacéo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Astorga nem a Cops/UEL pelo
ndo recebimento da confirmagédo bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscrigéo.

ApoOs 5 (cinco) dias Uteis do efetivo pagamento do boleto bancario, o candidato devera
acompanhar, no endereco eletrbnico www.cops.uel.br, a situacdo de sua inscricdo, devendo,
se houver alguma divergéncia, entrar em contato com a Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid,
PR 445, Km 380, CEP 86051-980, Caixa Postal 6050, Londrina-PR, de segunda a sexta-feira,
das 8h as 12h e das 14h as 18h, ou pelo telefone (43) 3371-4740.
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O edital de inscritos sera divulgado no dia 22 de agosto de 2011, as 17h, no endereco
eletrdnico www.cops.uel.br, contendo informacdes sobre as inscricdes homologadas e a
relacdo das indeferidas, se houver.

Cabera recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da
respectiva taxa de inscricdo e que nao conste da relacdo dos candidatos que tiveram as
inscricbes homologadas na forma do subitem 8.10, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados
da data da divulgacdo da relacdo de inscricbes homologadas no endereco eletrdnico
www.cops.uel.br. O recurso devera ser encaminhado a Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid,
PR 445, Km 380, Caixa Postal 6050, CEP 86051-980, Londrina-PR, por meio de
correspondéncia via SEDEX, por A.R. (Aviso de Recebimento), ou via fax, pelo ndmero
(Oxx43) 3328-4448.

Na hipétese de mero erro material de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da
inscrigdo (n° de documentos de identificacdo e/ou endereco), o candidato devera informar que
alterac6es devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua
inscricdo, por meio do FAX (43) 3328-4448, aos cuidados da Cops/UEL, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contados da data de divulgacdo do Edital de Candidatos Inscritos.

Os locais de realizacdo das provas bem como o Cartdo de Inscricdo serdo divulgados no
endereco eletrbnico www.cops.uel.br, a partir das 17h do dia 1° de setembro de 2011 .

O candidato deve imprimir o Cartédo de Inscricdo, no qual estardo indicados o local, o horério e
0 endereco de realizacdo da prova, sendo de sua exclusiva responsabilidade a obtencédo do
Cartdo de Inscricdo por meio de impressao.

O Cartéo de Inscricdo contém um espaco destinado a afixacdo da fotografia atual e outro
reservado a afixacdo de copia da Cédula de Identidade (RG) do candidato. Somente sera
vélido o Cartdo de Inscricdo que contiver a fotografia atual e a copia da Cédula de Identidade
(RG) do candidato.

O Cartéo de Inscricdo sera exigido para o ingresso do candidato na sala de prova.

Apb6s decorridos 5 (cinco) dias da publicacdo do Edital de Inscritos, a Cops/UEL nao se
responsabilizara por inscricbes ndo recebidas em decorréncia de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato pertencente ao quadro de servidores publicos regidos pelo Estatuto do Regime
Juridico Unico do Municipio de Astorga, para usufruir da isencéo prevista no paragrafo Gnico
do art. 262, da Lei Municipal n°. 1.232/94, devera efetuar o pagamento na forma preconizada
nos itens anteriores e requerer a devolucdo, que se dara mediante crédito em folha de
pagamento, do valor referente a taxa de inscri¢ao.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO APLICAVEIS A PESSOA COM DEFICIENCIA

O candidato com deficiéncia, conforme estabelecido no item 6, devera declarar essa condigdo
ao efetivar sua inscrigédo e, no periodo de 8 de julho a 8 de agosto de 2011, devera enviar,
obrigatoriamente, a Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, CEP 86051-980, Caixa
Postal 6050, Londrina - PR, por meio de correspondéncia, por A.R. (Aviso de Recebimento), o
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, sendo de carater
obrigatorio o cddigo correspondente conforme a Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo de acordo com o disposto no
subitem 9.1 tera sua inscricdo processada como candidato ndo portador de deficiéncia, ndo
cabendo a interposicao de recurso nesta hipotese.

A Cops/UEL ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento do laudo médico até a data de
homologacao das inscricdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o
encaminhamento da correspondéncia junto as Agéncias de Correio.

O candidato que necessitar de atendimento especial como prova ampliada, presenca de ledor,
tempo adicional de, no maximo, 1 (uma) hora para a realizacdo da prova,ou outro tratamento
diferenciado, podera solicitar por escrito, pessoalmente na Divisdo de Protocolo e
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Comunicacao da UEL, ou pelo correio, via SEDEX, por A.R. (Aviso de Recebimento), a
Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, CEP 86051-980, Caixa Postal 6050, Londrina -
PR, cuja solicitagdo devera ser efetuada no periodo de 8 de julho a 8 de agosto de 2011,
apresentando justificativa acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por
especialista na area de sua deficiéncia.

O candidato que necessitar de atendimento especial que nao fizer a solicitacdo de acordo com
o disposto no subitem 9.4 , ndo recebera atendimento especial.

A solicitacao de condicdes especiais para a realizacdo da prova sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da Coordenagéo do Concurso
Publico.

PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

Sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatdrio, abrangendo os
contelidos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, sendo as questdes objetivas de
multipla escolha (a, b, ¢, d, e), distribuidas entre as areas de conhecimentos dispostas nos
quadros a seguir:

Para os cargos de Nivel Superior

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 20

Total de Questdes 40

Para os cargos de Nivel Médio/Técnico

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 6
Conhecimentos Gerais 8
Conhecimentos Especificos 16

Total de Questdes 30

Para os cargos de Nivel Fundamental (alfabetizado)

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Matematica 10

Total de Questdes 30

A Prova Objetiva sera aplicada no dia 11 de setembro de 2011 , com inicio as 14h, nos locais
a serem divulgados no Cartdo de Inscricdo dos candidatos, observado o horério oficial de
Brasilia-DF.

Cada resposta correta valera 1 (um) acerto.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova, com
antecedéncia necessdria, obrigatoriamente munido de documento de identificacdo original,
Cartédo de Inscricdo contendo fotografia atual e cépia da Cédula de Identidade (RG), lapis,
borracha e caneta esferogréfica transparente com tinta preta, sendo que os portdes de
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acesso serdao abertos as 13h20min e fechados imprete rivelmente as 14h , ficando
impedido de ingressar o candidato que chegar ao local de prova apds o horario estipulado,
independentemente do motivo, ainda que por forca maior e/ou caso fortuito.

10.5. A lista com a indicacdo dos locais de prova estara disponivel na pagina da Cops/UEL, no
endereco eletrbnico www.cops.uel.br, a partir das 17h do dia 1° de setembro de 2011 .

10.6. O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de 1 (um) dos
documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:
| - Cédula de Identidade Civil (RG);
Il - Carteira de identidade fornecida por 6rgéo ou conselho de representagéo de classe;
[l - Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97 — Cddigo
de Transito Brasileiro;
IV - Passaporte brasileiro;
V - Carteira Profissional;
VI - Certificado de Reservista;
VII - Carteira de Identificacdo das Forcas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);
VIII - Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.

10.7. Na&o serdo aceitos como documentos de identificacdo para ingresso na sala de prova: CPF,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteira de
Estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

10.8. Na&o seré aceita copia de documento de identificacéo, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identificacao.

10.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documentos originais de identificacdo, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 06rgdo policial, expedido, no
maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.

10.10. Ndo sera aplicada a Prova Obijetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer
hip6tese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste Edital, em Editais
especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartao de Inscricdo do candidato.

10.11. N&o seréa permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem
a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

10.12. Nao sera permitido, no dia da realizacdo da prova, 0 uso de aparelhos eletronicos (bip,
telefone celular, smartphone, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador e similares) que possam comprometer a seguranca do Concurso, a critério da
Cops/UEL. Caso o candidato porte qualquer um desses objetos, devera desliga-los e coloca-
los sob a carteira. O descumprimento da presente prescricdo implicara a eliminagdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

10.13. Nao sera permitida, durante a realizacdo da Prova Objetiva, a utilizacdo de gorros, bonés,
Oculos escuros e reldgios. Estes objetos deverdo ser guardados pelos candidatos em local que
impeca sua visibilidade.

10.14. A Prefeitura Municipal de Astorga e a Cops/UEL nao se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

10.15. O nao comparecimento do candidato as Provas implicara sua elimina¢éo do Concurso.

10.16. O candidato que usar atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicagdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos
subitens 10.11, 10.12 e 10.13 deste Edital, sera excluido do Concurso.

10.17. A duracdo da Prova Objetiva sera de 4 (quatro) horas, incluido ai o tempo para o
preenchimento do Cartdo-Resposta. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as
informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacdo da prova, serédo feitos
pelos fiscais de sala.
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. E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova no horario estipulado no
subitem 10.4 para inicio da realizacdo das provas, bem como observar o tempo destinado a
realizacéo das provas e demais procedimentos previstos no subitem 10.17 deste Edital.

As respostas as questfes objetivas serdo transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta
esferografica transparente com tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta
para cada questao.

As respostas as questdes da Prova Objetiva lancadas no Cartdo-Resposta serdo corrigidas
por meio de processamento eletrénico.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta e por sua
conservacgéao e integridade, pois ndo havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito
de impresséo.

O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apés 1 (uma) hora do inicio da Prova
Objetiva, devendo, antes de retirar-se do recinto da sala, entregar aos aplicadores o Caderno
de Prova e o Cartdo-Resposta.

Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida
simultanea dos trés Ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da
aplicacdo da prova naquela sala.

Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da
sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de
aplicacdo da prova.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar
um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a
prova.

Visando a preservar a seguranca e a credibilidade do Concurso, todos os candidatos inscritos
serao identificados por coleta da impresséao digital, por ocasido da realizacdo da prova.

. Para a obtencédo do resultado da Prova Objetiva, serdo observados os seguintes critérios:

1° CRITERIO: Para os cargos de Nivel Superior, serdo considerados aprovados todos os
candidatos que apresentarem, no conjunto das questdes, total de acertos igual ou superior a 20
(vinte) e que obtiverem, no minimo, 10 (dez) acertos na area de Conhecimentos Especificos.
Serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico os candidatos que ndo obtiverem o
namero de acertos minimos previsto neste item.

Para os cargos de Nivel Médio/Técnico, serdo considerados aprovados todos os candidatos
gque apresentarem, no conjunto das questdes, total de acertos igual ou superior a 15 (quinze) e
gue obtiverem, no minimo, 8 (oito) acertos na area de Conhecimentos Especificos. Serdo
automaticamente excluidos do Concurso Publico os candidatos que ndo obtiverem o nimero
de acertos minimos previsto neste item.

Para os cargos de Nivel Fundamental (alfabetizado), serdo considerados aprovados todos os
candidatos que apresentarem, no conjunto das questdes, total de acertos igual ou superior a 15
(quinze), sendo os demais excluidos do Concurso Publico.
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2° CRITERIO: os candidatos aprovados na Prova Objetiva, com aplicacdo do 1° critério de
pontuacdo, serao classificados de acordo com o resultado do somatério de pontos obtidos, por
meio da aplicacéo das seguintes formulas:

Nivel Superior

Total de pontos da Prova Objetiva

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Lingua Portuguesa N° de acertos x PESO 0,2 2,0
Conhecimentos Gerais N° de acertos x PESO 0,2 2,0
Conhecimentos Especificos N° de acertos x PESO 0,3 6,0

Méaximo 10 Pontos

Nivel Médio/Técnico

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Lingua Portuguesa N° de acertos x PESO 0,28 1,68
Conhecimentos Gerais N° de acertos x PESO 0,24 1,92
Conhecimentos Especificos N° de acertos x PESO 0,40 6,40

Total de pontos da Prova Objetiva Maximo 10 Pontos

Nivel Fundamental (alfabetizado)

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Lingua Portuguesa N° de acertos x PESO 0,3 3,0
Conhecimentos Gerais N° de acertos x PESO 0,3 3,0
Matematica N° de acertos x PESO 0,4 4,0

Total de pontos da Prova Objetiva Maximo 10 Pontos

10.29. Os candidatos aprovados seréo classificados em ordem decrescente de acordo com o nimero
de pontos obtidos na prova, ap0s a aplicagdo do 2° critério previsto no subitem 10.28 , com
observancia do disposto no subitem 1.6 deste Edital, por cargo, home e n° de inscri¢ao.

11. PROVA DE TiTULOS — CLASSIFICATORIA

11.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada exclusivamente para os cargos de
Nivel Superior: Administrador, Assistente Social, Bibliotecario, Biélogo, Contador, Educador
Social, Engenheiro Civil, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Médico Gineco-Obstetra,
Médico Pediatra, Professor de Educacéo Infantil e Professor de 12 a 42 séries e Pré-escolar.

11.2. Serdo analisados os Titulos de todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva de cada
cargo, observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo. Os demais candidatos n&o
ter&o os titulos analisados e estardo eliminados do Concurso Publico

11.3. A Prova de Titulos valera, no maximo, 1 (um) ponto.

11.4. Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuacdo somente os que
comprovem a descri¢cdo no quadro do subitem 11.6, cuja avaliagdo observara rigorosamente
os limites de pontuacédo ali definidos. Somente serdo pontuados os titulos de cursos de poés-
graduacdo stricto-sensu reconhecidos pelo Ministério da Educacao — MEC e cursos de pos-
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graduacédo lato-sensu oferecidos por instituicbes de educagcdo superior devidamente
credenciadas.

O candidato devera apresentar os documentos comprobatdrios impressos e autenticados.

Sao critérios de avaliacdo dos titulos:

Categoria Descricao

Valor Unitario Valor maximo
(pontos) (pontos)

Formacao
académica

P6s-Doutorado na area especifica do cargo 0,1 0,1

Doutorado na area especifica do cargo 0,4 0,4

Mestrado na area especifica do cargo 0,3 0,3

Curso de Especializacdo com duragdo minima

de 360 horas na area especifica do cargo 0.05 02

Pontuacdo Maxima 1,00 ponto

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais constem o inicio e o
término do periodo, bem como a carga horaria.

Os titulos seréo recolhidos pelos fiscais de sala, no dia da realizacao da Prova Obijetiva,
em 11 de setembro de 2011, das 14h as 14h30min, na prépria sala em que o candidato
estiver realizando a Prova Objetiva, conforme estip  ulado no Cart&o de Inscri¢éo.

N&o sera admitida, em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos
titulos e/ou ap6s a data e o horario estipulados para sua entrega, no subitem 11.8 deste
Edital.

Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverdo
observar conduta adequada e na forma determinada pelo fiscal de sala.

Para a Prova de Titulos, somente serdo aceitas copias autenticadas dos documentos originais,
legiveis e em bom estado de conservagdo. Em hipotese alguma, o fiscal responsavel pelo
recebimento dos titulos podera receber e/ou reter documentos originais.

No ato da entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato o comprovante de recebimento da
documentacdo apresentada, que sera computada em numero de volumes e/ou de folhas
entregues. As cOpias de documentos entregues ndo serao devolvidas em hipotese alguma.

O fiscal de sala farA somente a contagem de volumes e/ou de folhas entregues e seu
recolhimento, ndo podendo, em hipdtese alguma conferir autenticidade ou avaliar a pertinéncia
dos documentos.

Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos, personalizados
por candidato. A Cops/UEL procedera a andlise dos titulos dos candidatos aprovados na etapa
anterior, conforme estabelecido no subitem 11.6 .

Nao serdo admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio
eletrénico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

Recebera pontuacéo zero na avaliagéo de titulos o candidato que néo entregar os titulos na
forma, no prazo e no local estipulados neste Edital. O candidato que receber pontuagéo zero
na Prova de Titulos mantera esta pontuacéo, juntamente com o0s pontos da Prova Objetiva
para calculo da classificacéo final.

A documentacao comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada quanto a
sua autenticidade durante o processo seletivo e, mesmo apds a admissao, o candidato sera
excluido do Concurso Publico ou tornado sem efeito o ato de admissdo, observado o devido
processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

A concluséo de cursos de pos-graduacao devera ser comprovada, no minimo, com a ata de
homologacéo da defesa de tese, dissertacdo ou monografia.
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Os certificados de pds-graduacgdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados
por instituicdo publica de ensino superior no Brasil.

Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

Caberd a Cops/UEL a andlise de casos omissos e a apreciacdo de documentos em
desconformidade com as previsfes editalicias.

O resultado da Prova de Titulos sera divulgado em Edital especifico no endereco eletrénico
www.cops.uel.br.

PROVA PRATICA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

A Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada, somente para 0s
candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva para os cargos de Motorista Geral e
Operador de Maquinas , conforme definido no item 3 deste Edital.

A convocacdo de que trata o subitem 12.1 sera feita por meio de edital especifico a ser
divulgado no endereco eletrdnico www.cops.uel.br, observada rigorosamente a ordem de
classificacéo, onde constara dia, horario e local para a sua realizacéo.

A Prova Prética desenvolver-se-a por meio de testes praticos extraidos do contetdo e forma
constantes do presente Edital, analisando-se a Capacitacdo Técnica e a Agilidade no
desenvolvimento das tarefas propostas.

Para a realizacdo da prova pratica o candidato devera apresentar documento de identificacdo
original, conforme subitem 10.6 e a Carteira Nacional de Habilitacdo “C” ou “D”, para o cargo
de Operador de Maquinas e Carteira Nacional de Habilitagcdo “D” para o cargo de Motorista
Geral.

A Prova Prética tera valor maximo de 10 (dez) pontos, avaliados conforme critérios fixados no
Anexo III'.

Sera considerado aprovado na Prova Préatica o candidato que obtiver a pontuacdo minima de 5
(cinco) pontos. Os demais candidatos estardo automaticamente eliminados do Concurso
Publico.

Quando couber, estardo a disposicdo dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais
que empregardo para a realizacdo da tarefa, os equipamentos de protecdo individual
determinados pela legislacdo em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de forma
inadequada implicara a desclassificacdo do candidato.

Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operacdo que coloque
em risco a seguranca do avaliado, avaliador e ou equipamento, a prova sera interrompida,
sendo o candidato desclassificado.

Concluida a prova, o candidato assinard termo de realizacdo da prova pratica que atestara
terem sido cumpridas todas as normas editalicias, do que ndo podera arguir posteriormente.

Terminado o tempo destinado a realizacdo da Prova Pratica, o candidato interrompera a
execucao da atividade determinada, mesmo que ndo o tenha concluido, sendo avaliadas as
etapas que cumpriu.

A Prova Pratica de Motorista Geral visa a aferir experiéncia e habilidades do candidato em
dirigir veiculos em percurso Unico e estacionar (baliza), conforme critérios constantes no
Anexo Ill .

Av. Dr. José Soares de Azevedo, 48 — Fone (44) 3234-8700 — CEP 86730-000 — Astorga — PR

E-mail: prefeitura@astorga.pr.gov.br



17

12.12. O tipo de veiculo a ser utilizado nos testes da Prova Pratica de Motorista é:

VEICULO MARCA MODELO ANO FABR.
PALIO FIAT FIRE ECONOMY 2008
PALIO FIAT FIRE ECONOMY 2008

MICRO-ONIBUS VOLARE W8 2008
MICROONIBUS VOLARE w8 2008
ONIBUS MERCEDES 1113 1930
ONIBUS MERCEDES 1113 1980

12.13. A Prova Pratica de Operador de Maquinas visa a aferir experiéncia e habilidades do candidato
em Operar maquinas e equipamentos pesados, realizando trabalhos de terraplanagem,
aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucao de
valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remocdo e compactacao de terra, conforme
critérios constantes no Anexo lll .

12.14. O tipo de veiculo a ser utilizado nos testes da Prova Pratica de Operador de Maquinas é:

12.15. 0

VEICULO MARCA MODELO ANO FABR.
PA CARREGADEIRA CASE W20E 2000
PA CARREGADEIRA CASE W20B 1985
MOTO-NIVELADORA FIATALLIS FG140 1998
CAMINHAO FORD CARGO 1317E 2009

resultado da Prova Prética sera divulgado em Edital especifico, no endereco eletrdnico

www.cops.uel.br, com a indicacédo da pontuacao obtida.

13. RECURSOS

13.1. Cabera recurso ap6s a divulgacdo dos resultados provisérios em todas as etapas do
Concurso.

13.2. Quanto a Prova Obijetiva:

a) No dia 12 de setembro de 2011 , as 17h, serdo divulgados a Prova Objetiva e o gabarito

b)

c)

d)

f)

oficial provisério das questdes objetivas, no enderego eletronico www.cops.uel.br;

A partir da divulgacdo do gabarito provisdrio da Prova Objetiva, o candidato tera o prazo de
2 (dois) dias Uteis para interpor recurso, utilizando-se do formulario especifico que estara
disponivel no enderego eletrbnico www.cops.uel.br. O recurso devera ser protocolizado na
forma descrita no subitem 13.5 deste Edital;

O candidato deverd utilizar um formulario para cada questdo. Formularios contendo mais
de uma questéo ndo seréo aceitos;

Os recursos da Prova Objetiva serdo apreciados pela Cops/UEL, que os julgara em até 15
(quinze) dias uteis. O resultado dos recursos da Prova Objetiva sera dado a conhecer
mediante publicacdo dos gabaritos oficiais definitivos no endereco eletrdnico
www.cops.uel.br;

Os pontos relativos as questfes objetivas que, porventura, forem anuladas serdo atribuidos
a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver retificacdo de
alternativa (a, b, c, d, e) divulgada pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos
decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido. O resultado da Prova Objetiva serd computado com base no gabarito oficial
definitivo;

N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do Cartdo-Resposta, nem pelo motivo de resposta rasurada.
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Quanto a Prova de Titulos:

a) A partir da divulgacdo da pontuacao obtida na Prova de Titulos, o candidato podera, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, interpor recurso, mediante requerimento em formulario
especifico que estara disponivel no endereco eletrénico www.cops.uel.br. O recurso devera
ser protocolado na forma descrita no subitem 13.5 deste Edital;

b) Os recursos da Prova de Titulos serdao apreciados pela Cops/UEL, que os julgard em até 5
(cinco) dias Uteis. O resultado dos recursos da Prova de Titulos sera dado a conhecer,
mediante publicacdo no endereco eletrénico www.cops.uel.br. Os candidatos recorrentes
ndo serao comunicados individualmente do resultado dos recursos, que ficara disponivel
nos autos do proprio recurso, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
publicacéo do resultado do recurso.

Quanto a Prova Prética:

A partir da divulgacéo da pontuacdo obtida na Prova Prética, o candidato poderd, no prazo de
2 (dois) dias Uteis, interpor recurso que devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de
Astorga, sito a Avenida Dr. José Soares de Azevedo, 48, Astorga-PR, junto a Comissao
Especial de Concurso - CEC;

Os recursos da Prova Pratica serdo apreciados pela Prefeitura Municipal de Astorga, que 0s
julgara em até 2 (dois) dias Uuteis. O resultado dos recursos da Prova Pratica serd dado a
conhecer mediante publicacéo no endereco eletrénico www.cops.uel.br.

Os recursos referentes aos subitens 13.2 e 13.3 deverdo ser interpostos:

por meio de SEDEX, com A.R. (Aviso de Recebimento) enviado aos cuidados da Cops/UEL,
Rodovia Celso Garcia Cid - PR 445, km 380, Caixa Postal 6050, CEP 86051-980, Londrina-
PR. Sera considerada, para fins de tempestividade do recurso, a data da postagem do
SEDEX, que deve ocorrer no prazo previsto.

Os recursos interpostos fora de prazo nao serdo admitidos nem analisados no mérito.
A Cops/UEL néo se responsabiliza pelo ndo recebimento de recursos enviados via SEDEX.

Os recursos que nao estiverem redigidos em formulario especifico, bem como os que forem
encaminhados por via postal comum, via fax ou via correio eletrénico, ndo serdo admitidos
nem analisados.

Os candidatos que interpuserem recursos referentes aos subitens 13.2 e 13.3 ndo seréo
comunicados individualmente do resultado dos mesmos, o qual ficara disponivel nos autos do
préprio recurso, na secretaria da Cops/UEL, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data
de publicacao do recurso.

RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUB LICO

A classificacdo final dos candidatos serd publicada mediante Edital especifico, conforme
previsto no subitem 1.6 deste Edital e publicado no endereco eletrénico da Prefeitura
Municipal de Astorga — www.astorga.pr.gov.br — e no endereco eletrénico da Cops/UEL —
www.cops.uel.br, servindo como atestado de aprovagédo, e sera ordenada de acordo com 0s
valores decrescentes das pontuacdes finais por cargo, nome e inscricdo.
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14.2. A classificagédo final no Concurso Publico sera baseada na pontuagéo final obtida:

CARGOS PONTUAGCAO FINAL
Nivel Superior PF =PO + PT
Nivel Médio/Técnico Pontuacao Obtida na Prova Objetiva

Nivel Fundamental (alfabetizado) com Prova
Prética

PF=(PO+PP)/2

Nivel Fundamental (alfabetizado) sem Prova
Prética

Pontuacéo Obtida na Prova Objetiva

14.3.

15.
15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

em que: PF: Pontuacdo Final; PO: Pontuacdo obtida na Prova Obijetiva; PT: Pontuacéo
obtida na Prova de Titulos; PP: Pontuacgéo obtida na Prova Pratica.

Ocorrendo empate na pontuacéo final obtida pelos candidatos nas provas, serdo adotados 0s
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

c) for casado;

d) tiver maior encargo de familia;

€) maior pontuacdo nas questfes de Conhecimentos Especificos do Cargo, quando couber;

f) maior pontuacéo na Prova de Titulos, quando couber;

g) maior pontuacdo nas questfes de Lingua Portuguesa;

h) maior pontuacdo nas quest8es de Conhecimentos Gerais;

i) maior pontuacao nas questdes de Matematica, quando couber.

HOMOLOGACAO E CONVOCACAO

Divulgado o resultado final, o Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de
Astorga e o resultado e a classificacdo final ser8o publicados no endereco eletrénico da
Prefeitura Municipal de Astorga — www.astorga.pr.gov.br — no endereco eletrdnico da
Cops/UEL — www.cops.uel.br e no Orgéo Oficial da Prefeitura Municipal de Astorga (Jornal O
Diario do Norte do Parana).

Todos os candidatos, por ocasido de sua convocac¢do para a admissao, serdo submetidos a
uma Avaliagcdo Médica pelo Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Astorga, sendo
considerado inapto para o cargo aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental.

Durante o periodo de validade do Concurso, a Prefeitura Municipal de Astorga reserva-se o
direito de proceder as admissdes de candidatos em numero que atenda as necessidades do
servico, além das vagas divulgadas neste edital, de acordo com o nimero de vagas existentes
ao cargo respectivo.

A aprovacgédo no Concurso Puablico ndo gera direito a admissédo, bem como o nimero de vagas
previsto podera ser reduzido ou aumentado, a critério da Prefeitura Municipal de Astorga.

A admissdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagcdo e ficara condicionada a
comprovacao dos requisitos exigidos, conforme item 2 deste Edital.

A convocacdo dos candidatos para provimento dos cargos dar-se-a por publicacdo de Edital
no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Astorga — www.astorga.pr.gov.br — e no
Orgao Oficial da Prefeitura do Municipio de Astorga (Jornal O Diario do Norte do Parana).

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao, sera tido
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
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DISPOSICOES FINAIS

E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou divulgacéo
dos atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados nos enderecos eletrdnicos:
www.cops.uel.br, www.astorga.pr.gov.br e no Orgdo Oficial da Prefeitura do Municipio de
Astorga (Jornal O Diario do Norte do Paranda), obrigando-se a atender aos prazos e condi¢cdes
estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a execu¢édo do Concurso.

A aprovacéo e a classificacdo no Concurso Publico asseguram apenas a expectativa de direito
a admisséo, adstrita a rigorosa observancia da ordem de classificacéo e do prazo de validade
do Concurso Publico, observadas as disposicdes legais pertinentes ao interesse publico, a
necessidade, conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Astorga.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a partir da data da publicacédo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Astorga.

A admissdo do candidato estard condicionada a apresentacdo da documentacao
comprobatdria dos requisitos exigidos no item 2 deste Edital e ao atendimento das demais
condicdes constitucionais, legais e regulamentares previstas neste Edital.

Além da comprovacdo dos requisitos especificados no item 2, ao candidato podera ser
solicitada, por ocasidao da admissao, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem
necessarios, por forca de disposicdo legal de edicdo superveniente ou visando a esclarecer
situacdo de fato constatada com a apresentacdo da documentacdo descrita no item 2 deste
Edital.

As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do
candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamento e/ou mudancga de domicilio,
para fins de admissdo e assunc¢éo dos cargos.

Os candidatos habilitados ficam cientes de que, a critério da Administracdo, poderdo ser
designados para prestarem servicos na sede do Municipio, nos Distritos ou na Zona Rural.

Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicacdes,
excluindo-se o dia da publicacéo e incluindo-se o dia do vencimento.

O descumprimento de quaisquer das instrucdes deste Edital implicard a eliminacao do
candidato do Concurso Publico.

Nao serdo apreciadas reclamagfes verbais, apdcrifas ou que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias em
gque se baseiam, em que se justificam ou que permitam sua pronta apuracao.

O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto a Cops/UEL,
Rodovia Celso Garcia Cid - PR 445, km 380, CEP 86051-980, Caixa Postal 6050, Londrina-
PR, telefone: (0xx43) 3371-4740.

Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital, serdo
divulgados no endereco eletrénico www.cops.uel.br. e no Orgdo Oficial da Prefeitura do
Municipio de Astorga (Jornal O Diario do Norte do Parand).

Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que prestar declaracédo falsa ou inexata, em
qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o processo.

Ficam aprovados os Anexos |, Il e lll como partes integrantes deste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Cops/UEL em conjunto com a Comisséo Especial de
Concursos — CEC e Poder Executivo do Municipio de Astorga.

Astorga-PR, 8 de julho de 2011.

Argquimedes Ziroldo,
Prefeito de Astorga.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2011

ANEXO | — DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

Sumario das Atribuicdes
Analisar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de novas metodologias visando o melhor
desempenho das rotinas administrativas

Tarefas Tipicas

Analisar as caracteristicas da entidade, seu desenvolvimento e relages com o meio ambiente, os
recursos disponiveis, as rotinas de trabalho, a fim de avaliar, estabelecer ou alterar praticas
administrativas; Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificacéo e racionalizacdo dos
procedimentos administrativos e seus respectivos planos de aplicacdo; Avaliar e controlar resultados
da implantacdo de planos e programas; Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais; Verificar o
funcionamento dos 6rgdos da Administragdo segundo os regimentos e regulamentos vigentes;
Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa; Realizar
estudos especificos, visando solucionar problemas administrativos; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Executar outras atividades
correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Sumario das Atribuicdes

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades,
associa¢cfes e organizacfes populares, estabelecendo agfes integradas quanto ao atendimento da
realidade social, para subsidiar acdes profissionais, comunitarias e governamentais

Tarefas Tipicas

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, cddigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao;
Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo
profissional (seguridade, educacéo, trabalho, habitacdo e outras); Planejar, executar, supervisionar e
avaliar planos e programas sociais, visando a implantagdo, manutencdo e ampliacdo de servicos na
area de desenvolvimento comunitario; Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias
carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de caso, preparando-os
encaminhando-os as entidades competentes para atendimento necessario; Manter contato com
entidades e o6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos — assisténcia médica,
documentacdo, colocacdo profissional e outros -, de modo a servir individuos desamparados;
Assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos especificos -
técnicas comunitarias e no¢des basicas de alimentacédo, higiene e salde; Identificar problemas psico-
econdmico-sociais do individuo, através de observacdes, atividades grupais, entrevistas e pesquisas,
visando solucionéa-los, e desenvolver as potencialidades individuais; Promover reuniées com equipes
técnicas vinculadas éarea, para debater problemas, propor solucdes e elaborar estudos sobre
adaptacdo, permanéncia e desligamento de menores nas entidades assisténcias especificas; Dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo, quando necessdrio ao exercicio de suas atividades; Executar
outras atividades correlatas.

BIBLIOTECARIO

Sumario das Atribuicdes
Analisar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de novas técnicas e metodologias visando o
melhor desempenho das rotinas dentro de uma biblioteca.

Tarefas Tipicas

Planejar, implantar, coordenar e controlar sistemas biblioteconémicos; Realizar projetos relativos a
estrutura de normalizacdo da coleta, do tratamento e da recuperacéo das informagBes documentais,
de acordo com os fins propostos pelo servico, quer no ambito interno ou externo da unidade de
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trabalho; Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos
humanos e layout das diversas unidades da biblioteca; Estruturar e efetivar a normalizagdo e
padronizacao dos servigcos técnicos biblioteconémicos, fixando indices de eficiéncia, produtividade e
eficacia nas areas operacionais da biblioteca; Estabelecer, coordenar e executar a politica de selecao
e afericdo do material integrante das colecdes de acervo, programando as prioridades de aquisicdo
dos bens patrimoniais para a operacionalizacdo dos servigos; Operacionalizar o tratamento técnico
das informac8es documentais; Executar outras atividades correlatas.

BIOLOGO

Sumadrio das Atribuigcbes

Conhecer e aplicar a legislacdo ambiental vigente, fiscalizando as fontes efetiva ou potencialmente
causadoras de degradacdo ambiental e promover a educa¢cdo ambiental, prestando assisténcia nas
diversas Secretarias Municipais e nos setores onde sejam necessarias suas atividades.

Tarefas Tipicas

Elaborar e executar estudos e projetos para subsidiar a proposta da Politica Municipal de Meio
Ambiente, bem como, subsidiar a formulagdo das normas, padrbes, parametros e critérios a serem
baixados pelo 6rgdo ambiental municipal; Incentivar e executar a pesquisa, o desenvolvimento e a
capacitacao tecnologica para a resolugcao dos problemas ambientais e promover a informagéo sobre
essas questbes; Preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais e prover 0 manejo
ecologico das espécies e ecossistemas; Controlar e fiscalizar a produgcdo, armazenamento,
transporte, comercializacdo, utilizacdo e destino final de substancias, bem como, o uso de técnicas,
métodos e instalacdes que comportem risco efetivo ou potencial para a qualidade de vida e do meio
ambiente; Promover a captacao de recursos junto a 6rgdos e entidades publicas e privadas e orientar
a aplicacao de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento de todas as atividades
relacionadas com a protecao, conservacdo, recuperacdo, pesquisa e melhoria do meio ambiente;
Promover medidas administrativas e tomar providéncias para as medidas judiciais de
responsabilidade dos causadores de poluigdo ou degradacdo ambiental; Estimular e contribuir para a
recuperacdo da vegetagdo em areas urbanas, objetivando especialmente a consecucao de indices
minimos de cobertura vegetal; Incentivar os estabelecimentos rurais a executarem as praticas de
conservacgdo do solo e da agua, de preservacao, recuperacao e reposicdo das vegetagOes ciliares e
replantio de espécies nativas; Promover a educagdo ambiental em todos os niveis do ensino e a
conscientizacao publica, objetivando capacitar a sociedade para a participacédo ativa na preservacao,
conservacdo, recuperacao e melhoria do meio ambiente; Realizar o planejamento e o zoneamento
ambiental, considerando as caracteristicas regionais e locais, e articular os respectivos planos,
programas, projetos e acdes, especialmente em areas ou regides que exijam tratamento diferenciado
para a protecdo dos ecossistemas; Exigir e aprovar, para instalacdo de obras ou atividades
potencialmente causadoras de significativa degradacdo do meio ambiente, estudo prévio de impacto
ambiental e respectivo relatério, a que se dara publicidade; Articular com os 6rgdos executores da
politica de saude do Municipio, e demais areas da administragdo publica municipal, os planos,
programas e projetos, de interesse ambiental, tendo em vista sua eficiente integracéo e coordenacéo,
bem como, a adogdo de medidas pertinentes, especialmente as de carater preventivo, no que diz
respeito aos impactos dos fatores ambientais sobre a sadde publica, inclusive, sobre o ambiente de
trabalho; Exigir das atividades efetivas ou potencialmente poluidoras o licenciamento ambiental, a fim
de obter ou atualizar o Alvara de Funcionamento, de acordo com a legislagdo ambiental vigente;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
Executar outras atividades correlatas

CONTADOR

Sumario das Atribuicdes

Executar operacdes contabeis, tais como: correcdo de escrituracdo, conciliagées, exame do fluxo de
caixa e organizacdo de relatérios; elaborar planos, e programas de natureza contabil; elaborar
balancos e balancetes contabeis.

Tarefas Tipicas

Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e
operacdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro; Supervisionar os
trabalhos de contabilizagcdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para
assegurar o cumprimento do plano de contas adotado; Proceder ou orientar a classificacdo e
avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos;
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Organizar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira do Municipio;
Participar da elaboracao do orgcamento programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de
base montagem do mesmo; Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias,
investigacdes, apuracdes e exames técnicos, para assegurar 0 cumprimento as exigéncias legais e
administrativas; Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situac&do patrimonial, econémica e
financeira do 6rgdo apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos; Dirigir
veiculos leves, mediante autorizacdo, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Executar
outras atividades correlatas.

EDUCADOR SOCIAL

Sumadrio das Atribuigcbes
Desenvolver atividades junto a grupos que carecem de atencdo especial seja criancas, adolescentes
ou idosos, de forma a estimular 0 acesso a recursos e servigos sociais.

Tarefas Tipicas

Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento
e execucdo de programas, relativas a area de educacgdo social; Comprometer-se com 0 processo
sécio-educativo das criancas e adolescentes em todas as fases, participando da elaboragao,
execucdo e avaliacdo de plano personalizado, com vistas ao desenvolvimento integral, autbnomo e
responsavel; Encaminhar, acompanhar e monitorar criancas/adolescentes nas atividades internas e
externas, conforme previstas na agenda socio-educacional; Planejar e desenvolver em conformidade
com a proposta pedagdégica da unidade, atividades ludicas, pedagdgicas, sociais, culturais, de rotinas
diarias como: alimentacédo, higiene pessoal e ambiental, junto a criancas, adolescentes e idosos que
contribuam para o desenvolvimento de competéncias para ser e conviver; Executar atividades
visando o estabelecimento de vinculos afetivos e em padrdo de convivio grupal, solidario, familiar e
comunitario; Observar, registrar e auxiliar o desenvolvimento da crianca, adolescente, idoso, familia e
comunidade através de atendimento individual e/ou grupal, respeitando suas necessidades e
aspiracfes, num processo de decisdo conjunta; Encaminhar e acompanhar sob orientacdo da equipe
técnica, os individuos aos recursos da comunidade, quando necessario; Participar dos cursos, grupos
de estudos, eventos e reunides, convocados pela coordenagédo do Programa, visando a capacitacdo
permanente; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Realizar atividades administrativas; Executar
outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Sumario das Atribuicdes

Desempenhar atividades de coordenacéo, andlise e elaboragdo de pareceres técnicos, projetos e
execucdo de trabalhos de engenharia; analisar projetos de engenharia, de loteamentos e outros,
verificando os padrdes técnicos e a sua adequacao a legislacdo urbanistica vigente.

Tarefas Tipicas

Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificacdes técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais e equipamentos,
indicando a méo-de-obra necesséria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a construcéao,
reforma e/ou manutencao de estradas, pontes, servicos de urbanismo, obras de controle a eroséo,
edificagbes e outros; Desenvolver estudos geodésicos, caracterizando os sistemas existentes na
geologia e o0s materiais de solos, para a localizagcdo e prospeccdo de minerais necessarios
construcdo de estradas; Orientar, coordenar e supervisionar a execucdo de estudos, pesquisas,
trabalhos de medicdo, célculos topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias,
sondagens hidrograficas e outros, visando levantar especificacbes técnicas para elaboracdo e
acompanhamento de projetos; Efetuar fiscalizacdo de obras executadas por empreiteiras, avaliacdes
de imobveis, projetos de combate erosdo, avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras,
treinamento de subordinados e outros; Orientar a compra, distribuicdo, manutencdo e reparo de
equipamentos utilizados em obras; Executar trabalhos de pericia e avaliacdo na area de projetos de
engenharia e loteamentos; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo, quando necessario ao
exercicio de suas atividades; Executar outras atividades correlatas.
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FONOAUDIOLOGO

Sumario das Atribuicdes
Analisar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de novas técnicas e metodologias visando melhor
atendimento ao paciente.

Tarefas Tipicas

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Emitir
parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiéloga, elaborando
relatérios para complementar o diagnéstico; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da
voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo de pensamento verbalizado e outros, orientando e
fazendo demonstracdes de respiracdo funcional, empostacao de voz, treinamento fonético, auditivo,
de diccdo e organizacdo de pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente;
Participar de equipes multiprofissionais para identificagédo de distirbios de linguagem em suas formas
de expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e
tratamento; Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia, a fim de fornecer subsidio para a elaboracéo de ordem de servico, portaria e outros;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
Executar outras atividades correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL

Sumario das Atribuicdes

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando
situagfes de salde, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de
salide em sua area de atuagéo.

Tarefas Tipicas

Participar da formulacdo de diagnésticos de saude publica realizando levantamentos da situacéo dos
servicos de saude do Municipio, identificando prioridades, para determinacédo dos programas a serem
desenvolvidos; Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica,
direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas; Elaborar e
coordenar a implantacdo de normas de organizacdo e funcionamento dos servicos de saude;
Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirlirgicos de
pequeno porte, desenvolvendo agfes que visem a promogao e recuperagdo da saude da populacao;
Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizagédo, se
necessario; Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio, para fins de
diagndstico e acompanhamento clinico; Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade
laborativa de pacientes, verificando as suas condicfes de salde, emitindo laudos para admisséao,
concessédo de licencas, aposentadoria por invalidez, readaptacdo, emissao de carteiras e atestados
de sanidade fisica e mental; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo, quando necessario ao
exercicio de suas atividades; Executar outras atividades correlatas.

MEDICO GINECO-OBSTETRA

Sumadrio das Atribuigcbes

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando
situacdes de salde, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de
salude em sua area de atuacao.

Tarefas Tipicas

Participar da formulacdo de diagnosticos de saude publica realizando levantamentos da situagéo dos
servigos de salde do Municipio, identificando prioridades, para determinagdo dos programas a serem
desenvolvidos; Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica,
direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas; Executar
atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirlrgicos de pequeno
porte, desenvolvendo acdes que visem a promocao e recuperacdo da salude da populacdo; Prestar
atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente,
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diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizagédo, se
necessario; Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio, para fins de
diagndstico e acompanhamento clinico; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo, quando
necessario ao exercicio de suas atividades; Executar outras atividades correlatas.

MEDICO PEDIATRA

Sumario das Atribuicdes

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando
situagfes de salde, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de
salude em sua area de atuacao.

Tarefas Tipicas

Participar da formulacdo de diagnésticos de salde publica realizando levantamentos da situacdo dos
servicos de saude do Municipio, identificando prioridades, para determinacéo dos programas a serem
desenvolvidos; Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica,
direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas; Executar
atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirlrgicos de pequeno
porte, desenvolvendo a¢gBes que visem a promogdo e recuperacao da salde da populagdo; Prestar
atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizagédo, se
necessario; Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio, para fins de
diagndstico e acompanhamento clinico; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo, quando
necessario ao exercicio de suas atividades; Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Sumario das Atribuicdes

Mediador entre a Unidade Educativa, a familia e a crianca, a fim de que a crianca seja atendida e
respeitada nos seus direitos; Ser paciente, dedicado, ter controle emocional e compreensdo das
motivacdes humanas.

Tarefas Tipicas

Atuar em Centros de Educacao Infantil, atendendo integralmente, no que Ihe compete, a crianca de 0
(zero) a 5 (cinco) anos de idade; Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicdo
educacional interagindo com os demais profissionais; Planejar e operacionalizar o processo ensino-
aprendizagem de acordo com a proposta pedagoégica da instituicdo educacional; Executar atividades
baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianca, consignadas na
proposta politico-pedagoégica; Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de
expressdo, pensamento e interacdo; Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como
eixo norteador do desenvolvimento infantil; Assegurar que a crian¢ca matriculada na educacéo infantil
tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentacdo e repouso atendidas de forma adequada;
Propiciar situacfes em que a crianga possa construir sua autonomia; Implementar atividades que
valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis; Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade,
aos direitos e as especificidades da crianca de até cinco anos, em suas diferencas individuais,
sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma; Colaborar no
envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; Participar de
atividades de qualificacéo proporcionadas pela Administragdo Municipal; Refletir e avaliar sua pratica
profissional, buscando aperfei¢coa-la; Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua
competéncia; Seguir a proposta Politica-Pedagogica da Rede Municipal de Educagédo de Astorga e da
Unidade Educativa, integrando-as na acao pedagodgica, como, co-participe na elaboracéo e execugéo
do mesmo; Acompanhar o desenvolvimento das criancas; Participar das reunides de pais, reunifes
pedagdgicas, encontros de formacdo, seminarios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacao; Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados; Colaborar e participar
ativamente do processo de integracdo da escola — familia — comunidade; Observar e registrar o
processo de desenvolvimento das criancas, tanto individualmente como em grupo, com objetivo de
elaborar a avaliacdo descritiva das criangas; Cumprir outras tarefas especificas que lhe forem
atribuidas, de acordo com as normas emanadas do Orgdo Municipal de Educagdo; Cumprir, além
destas, as atribuicbes previstas no Regimento Interno; Ministrar aulas, atividades pedagodgicas
planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as criancas; Realizar outras atividades
correlatas com a funcao.
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PROFESSOR DE 12 A 42 SERIES E PRE-ESCOLAR

Sumario das Atribuicdes
Desempenhar atividades de programacéo e execucdo de aulas, visando disseminar o conhecimento.

Tarefas Tipicas

Planejar e elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e o material didatico a ser utilizado, com
base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Ministrar as aulas, transmitindo
aos alunos conhecimentos, aplicando testes, provas e outros métodos de avaliacdo, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade da classe, para verificar o aproveitamento do aluno;
Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar
informacdes a direcdo da escola e aos pais; Participar de reunides e freqlentar cursos de
atualizacao; Identificar as necessidades dos alunos a fim de estabelecer planos de acéo pedagdgica;
Avaliar o progresso dos alunos, apresentando relatérios aos pais e administracdo; Participar do
planejamento anual das atividades que serdo desenvolvidas na escola; Planejar e executar trabalhos
complementares de carater civico, cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais
atividades, visando desenvolver nas criancas as capacidades de iniciativa, cooperacao, criatividade e
relacionamento social; Desenvolver nas criangas habitos de limpeza e higiene, tolerancia e
obediéncia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para
contribuir com sua educacéo; Executar outras atividades correlatas.

NIVEL MEDIO/TECNICO

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Sumario das Atribuicdes
Atuar, sob supervisdo do Cirurgido Dentista e do Técnico em Higiene Dental, na prestacdo de
servicos auxiliares odontoldgicos da Rede Municipal, em atividades de nivel médio.

Tarefas Tipicas

Participar de desenvolvimento de programas educativos e de salde bucal; Orientar os pacientes
individualmente ou em grupos sobre salde bucal; Fazer demonstracdo de técnicas de escovacgao;
Orientar e promover a prevencao da carie através de aplicacdo de métodos e produtos adequados;
Executar a remocao de indutos, placas e célculos dentarios; Proceder a limpeza e antissepsia do
campo operatorio antes e apds atos cirdrgicos; Cuidar da manutengdo e conservagdo do
equipamento odontologico; Fazer controle de material permanente e de consumo das clinicas
odontoldgicas; Participar do treinamento e supervisionar o trabalho dos auxiliares de consultério
dentéario; Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sumario das Atribuicdes
Executar atividades de rotina nos varios 6rgdos da Prefeitura como atender telefonemas, atender ao
publico e realizar tarefas administrativas.

Tarefas Tipicas

Datilografar ou digitar textos, cartas, oficios, circulares e outros documentos; Atender chamadas
telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informacdes; Atender ao publico
em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas ou setores
competentes; Organizar o acesso de pessoas de acordo com normas especificas; Receber, controlar
e enviar correspondéncias, mercadorias e outros, através de malotes e protocolos, providenciando os
registros necessarios; Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos
por matéria, ordem alfabética ou outro sistema, para possibilitar controle dos mesmos; Operar
equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores,
processadores de texto e outros; Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragédo, finangas, educacao, saude etc; Executar outras atividades correlatas.
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TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Sumario das Atribuicdes
Atuar, sob supervisdo, na prestagdo de servicos odontologicos da Rede Municipal, em atividades de
nivel médio.

Tarefas Tipicas

Atuar em consultérios dentarios, preparando os pacientes para atendimento, instrumentando o
Cirurgido Dentista e manipulando materiais restauradores; Selecionar moldeiras e confeccionar
modelos em gesso, conforme orientacdo do Cirurgido Dentista; Orientar os pacientes sobre higiene
bucal e prestar outras informacBes pertinentes; Regular e montar radiografias infra-orais, sob
supervisdo do Cirurgido Dentista; Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em
ordem o arquivo e fichario; Orientar e promover a prevencdo da céarie através de aplicacdo de
métodos e produtos adequados; Executar a remocéo de indutos, placas e céalculos dentarios; Inserir,
condensar, esculpir e dar polimento em substncias restauradoras; Fazer controle de material
permanente e de consumo das clinicas odontoldgicas; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM RAIO X

Sumadrio das Atribuigcbes
Coordenar, supervisionar e executar trabalhos referentes a operacao de aparelhos de Raios-X.

Tarefas Tipicas

Operar aparelhos de raios-x, acionando seus comandos e observando instru¢ées de funcionamento,
para provocar a descarga de radioatividade correta sobre a area a ser radiografada; Selecionar
chapas e filmes a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia, ajustando-a ao chassi do
aparelho, fixando letras e nimeros radiopacos, para bater a radiografia; Preparar pacientes,
observando a correta posicdo do corpo no aparelho, utilizando técnicas especificas a cada tipo de
exame, medindo distancias para focalizacdo; Revelar chapas e filmes radiolégicos em camara
escura, submetendo-os ao processo apropriado de revelacédo, fixacdo e secagem, encaminhando ao
meédico para leitura; Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e
requisitante; Executar outras atividades correlatas.

NIVEL FUNDAMENTAL (ALFABETIZADO)

MOTORISTA GERAL

Sumario das Atribuigcbes
Conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros e carga dentro do territério
nacional, conservando-os em perfeitas condicGes de aparéncia e funcionamento.

Tarefas Tipicas

Dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e cargas,
Onibus e caminhdes, e outros veiculos enquadrados na categoria “D”, dentro ou fora do Municipio,
verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus,
agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de 6éleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel, etc; Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranca; Verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Orientar o
carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; Observar os
periodos de revisdo e manutencdo preventiva dos veiculos; Anotar em formulario préprio, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo ap6s a realizacdo do servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Auxiliar no embarque e desembarque de passageiro; Auxiliar no
carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com
normas e roteiros pré-estabelecidos; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
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determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas; Executar outras atribuicdes
afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Sumario das Atribuicdes
Operar maquinas pesadas como rolo compressor, trator de esteira, pa-carregadeira,
retroescavadeira, motoniveladora, maquinas agricolas e outras.

Tarefas Tipicas

Operar maquinas e equipamentos pesados, realizando trabalhos de terraplanagem, aterros,
nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas,
nivelamento de terrenos e taludes, remocdo e compactacdo de terra; Relatar, em caderneta de
registros, os servicos executados pela maquina, de acordo com o horémetro, para efeitos de controle;
Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo da obra, bem como
para manutencdo adequada da maquina; Zelar pela conservacdo da maquina, informando quando
detectar falhas e solicitando sua manutencao; Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e
executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento durante a execucédo da obra;
Conduzir a maquina até a garagem da Prefeitura, apds o final de cada dia; Fazer o controle de pecas
de reposicdo e combustivel, para a manutencdo adequada das maquinas; Executar outras atividades
correlatas.

PEDREIRO

Sumario das Atribuicdes
Executar tarefas relacionadas a construgcdo e componentes da construgdo civil, utilizando-se de
materiais e equipamentos adequados.

Tarefas Tipicas

Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor
forma de execucdo do trabalho; Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas
qualidades apropriadas, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento das pedras ou
tijolos; Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras e materiais afins, colocando-os em camadas supostas
formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em camada
com o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a operacdo com golpes de martelo ou com
cabo da comer sobre o0s tijolos, para levantar paredes, muros e outras edificacdes; Recobrir as juntas
entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as com a colher de pedreiro para
nivela-las; Verificar a horizontalidade de verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo
para assegurar-se da correcdo do trabalho; Construir bases de concreto ou de outro material de
acordo com as especificacdes, para possibilitar a instalagéo de tubos para bueiros, postes, maquinas
e para outros fins; Afiar e travar ferramentas de trabalho, utilizando instrumentos adequados;
Executar outras atividades correlatas.

SERVENTE DE SERVIGOS PUBLICOS

Sumario das Atribuicdes
Desempenhar tarefas relacionadas com as areas de servicos gerais, reparos em geral,
abastecimento, construcao civil, apoio operacional, em 6rgaos e unidades da Prefeitura Municipal.

Tarefas Tipicas

Efetuar pequenos reparos em geral nas instalacfes fisicas, moveis, utensilios e outros; Executar
servicos de jardinagem, cortando grama, podando arvores e plantas e fazendo plantio em épocas
adequadas; Fazer o transporte de materiais, dentro e fora dos préprios do municipio; Molhar plantas
dos vasos e canteiros em geral; Limpar patios, calcadas e outros e, eventualmente, cuidar da horta,
cultivando o solo, adubando, plantando e procedendo a colheita e armazenamento; Executar servigos
de varricdo em geral; Executar tarefas complementares de construcdo, fabricacdo, montagem e
desmontagem, recuperagdo conservacdo de moveis e utensilios de qualquer natureza; Auxiliar nas
tarefas gerais de carpintaria, eletricidade, encanamento, marcenaria, mecénica simples, construcdo
civil, pintura, serralheria, solda, cozinha, limpeza e outros; Auxiliar na fabricacdo de tubos de concreto
para a utilizacdo em obras de canalizacdo, controle de erosdo e obras similares; Executar outras
atividades correlatas
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ZELADOR

Sumario das Atribuicdes
Desempenhar tarefas relacionadas com as areas de servicos gerais, limpeza, alimentacédo e apoio
administrativo e operacional, em 6rgaos e unidades da Prefeitura Municipal.

Tarefas Tipicas

Efetuar a limpeza dos préprios municipais, varrendo, tirando o p6, encerando, lavando vidragas,
utensilios e instalac®es; Providenciar o material e produtos necessarios para manter as condi¢des de
conservacao e higiene requeridas; Coletar o lixo dos varios setores dos préprios publicos; Preparar e
servir cha, café, sucos, lanches, etc; Controlar o consumo do material que utiliza; Executar outras
atividades correlatas.

VIGIA

Sumario das Atribuicdes
Executar a guarda e vigilancia dos prédios préprios municipais e suas imediacfes, além de outros
equipamentos municipais.

Tarefas Tipicas

Efetuar rondas periddicas de inspecao pelo prédio e imediacBes, examinando portas, janelas e
portées, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados; Impedir a entrada, no prédio ou
areas adjacentes, de pessoas estranhas ou sem autorizacéo, fora do horario de trabalho, convidando-
as a se retirarem como medida de seguranca; Comunicar chefia imediata qualquer irregularidade
ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias; Zelar pelo prédio e
suas instalagdes (jardins, patio, cercas, muros, portdes, sistema de iluminagéo), procedendo aos
reparos que se fizerem necessarios, levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que
dependa de servicos especializados para reparo e manutencdo; Exercer a vigilancia de edificios
publicos municipais, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, furtos, incéndios e outras
danificac6es na area de sua guarda; Orientar o publico, fornecendo informacdes sobre localizacao de
dependéncias ou atribuicBes de pessoas, quando necessario; Executar outras atividades correlatas.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2011

ANEXO |l — CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos, com elevado grau de complexidade, incluindo textos de
divulgacao cientifica; Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros; Localizacdo de
informacdes explicitas no texto; Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressdes; Inferéncia de
informacdes implicitas no texto e das relacdes de causa e consequéncia entre as partes de um texto;
Distincdo de fato e opiniao sobre esse fato; Interpretacdo de linguagem nédo verbal (tabelas, fotos,
quadrinhos etc.); Reconhecimento das relacdes l6gico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjuncdes, advérbios, preposicdes argumentativas, locugdes etc.; Reconhecimento das relacdes
entre partes de um texto, identificando repeticbes ou substituicbes que contribuem para sua
continuidade; ldentificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados; Reconhecimento de
efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da exploragcdo de recursos ortogréaficos e/ou
morfossintaticos, de campos semanticos, e de outras notacdes; Identificacdo de diferentes estratégias
gue contribuem para a continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.);
Compreensao de estruturas tematica e lexical complexas; Ambiguidade e parafrase; Relacdo de
sinonimia entre uma expressao vocabular complexa e uma palavra.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocdes gerais sobre temas da vida econdmica, politica e cultural do Parana, do Brasil e do Mundo. O
debate sobre as politicas pUblicas para o meio ambiente, salde, educacdo, trabalho, seguranca,
assisténcia social e juventude. Etica e Cidadania. Aspectos relevantes das relacdes entre os Estados
e Povos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
As alteracBes ocorridas nas legislacdes contidas no contetdo programatico serdo consideradas para
todos os fins aquelas publicadas até a data de divulgacdo do presente edital.

ADMINISTRADOR

Administracdo Gera |: fundamentos da administracdo; evolugcado histérica; significado da
administracdo; o papel do gerente; administracdo da qualidade; administracdo estratégica; funcdes
administrativas: planejamento (estratégico, tatico e operacional), organizacdo, direcdo e controle;
novos paradigmas da administracdo; ética e responsabilidade social das empresas; administracéo
participativa; administracdo na era digital: processos organizacionais, reengenharia, benchmarking e
tecnologia da informacdo. Administracdo Publica : formas histéricas de administracdo publica
(patrimonialista, burocrética e gerencial); Max Weber e a burocracia; a crise do modelo burocratico; o
paradigma pds-burocratico; evolucdo da administracdo publica no Brasil e reformas administrativas;
Recursos Humanos: o sistema de administracdo de recursos humanos; a interacdo entre pessoas e
organizac®es; recrutamento e selecdo; treinamento e desenvolvimento de pessoal; desenvolvimento
organizacional; remuneracao e carreiras; avaliacdo de desempenho; qualidade de vida no trabalho.
Lei de Responsabilidade Fiscal : inovag@es introduzidas pela LRF; efeitos no planejamento e no
processo orcamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; transferéncias
voluntarias; gestéo patrimonial; mecanismos de transparéncia, controle e fiscalizagdo. Controladoria
e Governanca na Gestdo Publica : teoria do agenciamento; externalidades; risco moral; plano diretor
nos municipios; teoria da escolha publica; teoria da regulacdo; resultado econdmico e balan¢o social
em entidades publicas; governanca corporativa na gestdo publica; democracia e accountability;
prestacdo de contas do chefe do Poder Executivo Municipal; Planejamento e Orgcamento
Governamental: orcamento na Constituicdo Brasileira de 1988 (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual); principios orcamentérios; processo de elaboracao da
proposta orcamentéria; classificacbes orcamentdrias da despesa e da receita; mecanismos
retificadores do orcamento; execucdo orcamentaria e financeira; licitagdo: conceito, finalidades,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades; controle e avaliacdo da
execucao orcamentaria.
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ASSISTENTE SOCIAL

A saltde como direito e sua aplicagdo como politica social (Reforma sanitaria; Sistema Unico de
Saude, Controle Social e Servico Social no campo da Saude); O Servico Social, as Politicas Sociais:
Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servico Social no Brasil (Contextualizacdo do
Servico Social no Brasil; desafios do Servico Social na contemporaneidade, o processo de (re)
construcdo do objeto no Servico Social, método, metodologia e estratégia de acao, a intervencéo em
Servico Social e seu significado no cotidiano do trabalho profissional); Etica Profissional (O projeto
ético-politico profissional do Servigo Social; A Etica aplicada a acéo profissional na politica de saude,
a relacdo com a instituicdo, o usuario e os profissionais); O Servigo Social e a interdisciplinaridade: a
atuacdo do Assistente Social; Politicas Publicas de regularidade social setoriais e por segmentos:
previdéncia, assisténcia a saude; a crianca e ao adolescente; ao idoso e as pessoas com
necessidades especiais; Processo de trabalho do Servico Social: equipe e trabalho multidisciplinar;
Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social; Pesquisa/acdo investigativa.

BIBLIOTECARIO

Organizacdo e Tratamento da Informacdo: Representacdo Descritiva (AACR2); Formatos
bibliograficos para a catalogacdo automatizada; MARC e FRBR; Metadados; Classificacdo Decimal
de Dewey (CDD) e Classificacdo Decimal Universal (CDU); Indexacéo e Tesauros; Bases de Dados;
Sistemas para Automacdo e Gestdo de Bibliotecas; Redes Cooperativas de Bibliotecas; OPACS;
Protocolo Z39.50; Repositdrios Digitais; Arquivos Abertos (Opens Archives); Bibliotecas Virtuais,
digitais e eletrénicos; Administracdo e Planejamento do Servico de Informacéo: Planejamento de
recursos humanos, materiais, financeiros e de espaco fisico; Marketing, qualidade e elaboracdo de
projetos; Estudos de usos e usuarios da informagdo; Normalizagdo Documentaria: ABNT E
Vancouver; Servico de Referéncia: Técnicas do servico de referéncia; Fontes de informagéo; DSI;
Treinamento de usuarios; Comutacdo bibliografica; Pesquisa em bases de dados; Formacao e
Desenvolvimento de Colec8es: Politica, selecdo, aquisicdo, avaliacdo e desbaste de colecdes.

BIOLOGO

Avaliacdo Toxicoldgica; Limites de tolerancia; indices bioldgicos de exposi¢éo; Principais compostos
de interesse toxicoldgico: pesticidas, metais, solventes, vapores, aditivos em alimentos, poluentes
ambientais, toxinas animais, toxinas de plantas, drogas de abuso; Tabagismo; Protozoarios e
helmintos de interesse médico; Agentes etiologicos, hospedeiros, reservatorios; Incidéncia e
distribuicdo geografica; Transmissdo e sintomatologia; Diagnéstico; Profilaxia; Métodos de coloragao,
bioquimicos e sorologicos; Manejo integrado de espécies ameacadas; Estimativas de riqueza em
espécies; Macroinvertebrados aquaticos como indicadores de qualidade da &gua; Captura e
marcacdo de animais silvestres; Insetos como indicadores ambientais; Manejo e controle de danos
causados por espécies da fauna; Restauracdo e conservacdo de ecossistemas tropicais;
Conservacdo em paisagens fragmentadas. Educacdo ambiental - conceitos, histérico, agenda 21,
carta da Terra, sustentabilidade; Estratégias e acdes. Educacdo: Educacdo ambiental, Educacao
formal, Educacéo nao formal; Gestdo ambiental - Gestdo de Bacia Hidrografica; Cédigo Florestal (Lei
Federal N°4.771, de 15 de setembro de 1965); Lei d e Crimes Ambientais (Lei Federal N° 9.605, de
12 de fevereiro de 1998); Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal N° 6.938, de 02 de
setembro de 1981 - Alterada pela Lei n° 7804, de 18 de julho de 1989).

CONTADOR

Contabilidade Geral e Societaria - Principios Contabeis do Conselho Federal de Contabilidade;
Estrutura conceitual para elaboracdo e apresentacdo das demonstragfes contabeis, de acordo com o
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC); Demonstracdes financeiras obrigatérias de acordo
com a legislacéo societaria (Lei n® 6.404/76 e alteracdes); Balanco Patrimonial: estrutura e critérios de
avaliacdo dos elementos patrimoniais; Demonstracao do Resultado do Exercicio: estrutura e critérios
de reconhecimento das receitas e despesas; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: Estrutura e
metodologias de elaboragdo. Matematica Financeira - Razdo e propor¢do, porcentagem, juros
simples, juros compostos; Descontos simples e descontos compostos; Capitalizacdo Simples;
Anuidades. Contabilidade e Orcamento Publico - Lei n° 4.320/64; Instrugcdes Normativas do
Tribunal de Contas do Parana; Orcamento Publico: Conceito e Principios; Orgamento Publico no
Brasil; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentérias e Lei Orgcamentaria anual; Ingressos Extra-
orcamentarios; Receita Orcamentaria: Conceito; Classificacdo da Receita Orgcamentdria; Etapas da
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Receita Or¢camentéria; Procedimentos contabeis referente a receita orcamentéria; Dispéndios Extra-
orcamentarios; Despesas Publicas: Conceito; Classificagbes da Despesa Orcamentaria; Créditos
Orcamentarios Iniciais e Adicionais; Reconhecimento da Despesa Orgcamentéria; Etapas da Despesa
Orcamentaria; Procedimentos contabeis referentes a despesa orcamentaria; Conhecimentos
especificos de contabilidade publica: conceituacéo, objeto e campo de aplicacdo; Patriménio Pablico;
Sistema Contabil Publico; Natureza das transacdes no setor publico e seus reflexos no patriménio;
Variacbes patrimoniais; Registro Contabil: formalidades da escrituracdo contabil, garantia de
seguranca da documentacdo contabil e reconhecimento e bases de mensuracdo; Demonstracdes
contabeis: balango patrimonial, balanco orgcamentario, balanco financeiro, demonstracdo das
variacBes patrimoniais, demonstracdo do fluxo de caixa, demonstracdo do resultado econémico e
notas explicativas; Avaliacdo e mensuragdo de ativos e passivos em entidades do setor publico;
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceitos, objetivos, contas contdbeis, aspectos gerais e
estrutura; Procedimentos contabeis orcamentarios, patrimoniais e especificos. Direito
Administrativo - Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizacdo; Administracdo Direta e Indireta; Agentes Publicos: espécies e classificacdes; Ato
Administrativo; Licitacdes e Contratos; Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes; Lei
de Responsabilidade Fiscal; Lei n°® Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 e suas alteracdes.

EDUCADOR SOCIAL

Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Titulos I, 1l e VIIl) e nogbes sobre direitos humanos e sociais; Leis Organicas da Saude (Lei n°
8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990) e o direito a saude; Lei Organica de Assisténcia Social (Lei n°®
8.742/1993) e o Sistema Unico de Assisténcia Social; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (Lei n® 9.394/1996) e os principios fundamentais para a educacdo de criangas e jovens;
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990 e atualizacdes) e os direitos fundamentais
da crianca e do adolescente; Direitos da pessoa idosa (Lei n° 0741/2003), direitos da pessoa
portadora de deficiéncia (Lei n® 7.853/1989 e Decreto 3.298/99), Lei Maria da Penha (Lei n°
11.340/2006), Nova Lei Antidrogas (Lei n® 11.343/2006) e nocdes sobre diversidade cultural, étnica,
religiosa, sexual e de género; Praticas formativas, socializadoras e de cidadania.

ENGENHEIRO CIVIL

Célculo estrutural : Calculo e dimensionamento de estruturas isostaticas e hiperestaticas; Estruturas
de concreto armado; dimensionamento e verificagdo da estabilidade de pec¢as de concreto armado
sujeitas a flexdo simples, cisalhamento e flexdo composta; Estrutura de madeira: dimensionamento
de pecas e de ligacdes. Resisténcia dos materiais : Esforco normal; Lei de Hooke; Esfor¢o cortante;
Flex&o e tor¢éo; Estados planos de tenséo e de deformacg&o; Mecénica dos solos — Propriedades das
particulas solidas; indices fisicos; Plasticidade e consisténcia; Estabilidade de muros e arrimo.
Permeabilidade : Compressibilidade, resisténcia ao cisalhamento, compactagdo; Distribuicdo das
pressdes, empuxo da terra; Exploracao do subsolo; Fundacfes superficiais; Fundacdes profundas;
InstalacBes hidro-sanitarias, de eletricidade e de gas: projetos de instalacdo e desenvolvimento,
dimensionamento, caracterizacdo e de equipamentos; metodologia executiva e de manutencao.
Materiais de construcdo : Aglomerantes; Cimento e agregados; Preparos, utilizacdo e controle
tecnoldgico do concreto; Tecnologia do concreto; A madeira como material de construgdo; Materiais
ceramicos e vidros; Asfaltos e alcatrdes; Argamassa; Produtos siderirgicos. Tecnologia de
construcbes : Construcdo predial; Processos construtivos convencionais; Servigos preliminares:
Preparo do terreno; instalagdo do canteiro de obras e locacdo da obra; Topografia Execucdo de
escavacbes e fundacdes; Alvenaria e revestimentos de paredes e pisos; Circulacdo vertical.
Acabamentos : Esquadrias, pintura e limpeza; Pavimentacdo e impermeabilizacdo; Planejamento e
controle de obras: Licitacdo, pregdo eletrbnico; Edital; Projeto; Elaboracdo e critica de projetos
arquitetbnicos para obras de pequeno porte, preparacdo de especificacdes da obra, tipos e
qualidades dos materiais, equipamentos e méo de obra; Contratos. Planejamento : conceitos e fases;
Andlise do projeto; Levantamento de quantidades; Plano de trabalho; Preparacdo de cronogramas
fisico-financeiro, croquis, orcamentos, e outros subsidios para a orientacdo e fiscalizacdo de
desenvolvimento de obras; Controle de custos e dos padrdes de qualidade e seguranca; Medic8es e
elaboracao de laudos e relatdrios técnicos; Lei n° 8666, de 21 de junho de 1993 (Licitagbes e
Contratos da Administracdo Publica). Saneamento béasico : Conceitos béasicos de saneamento;
Abastecimento de 4gua; Rede de esgoto e de drenagem pluvial; Instalages prediais; Tratamento de
agua residuais; Oxigénio dissolvido; Demanda biolégica de oxigénio; Autodepuracdo dos cursos
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d'agua; Riscos ambientais; Aterros Sanitarios. Levantamento topografico:  altimetria, planimetria,
equipamentos, azimute, curvas de nivel. Etica profissional . Normas brasileiras: NBR’s e NR18.

FONOAUDIOLOGO

Saude Coletiva: Sistema Unico de Salde e a Fonoaudiologia; Fonoaudiologia e epidemiologia; Fases
e niveis de prevencdo em Fonoaudiologia - Ac¢des coletivas e individuais em Fonoaudiologia;
Fonoaudiologia educacional; A interdisciplinaridade na formacao do fonoaudidlogo; Legislacdo e
Normas Fonoaudiolégicas; Audiologia: Desenvolvimento do sistema auditivo; Anatomofisiologia da
audicao; Triagem auditiva; Avaliacao audiolégica subjetiva e objetiva; Audiologia ocupacional; Protese
auditiva; Habilitagdo e reabilitacdo dos distdrbios da audigdo; Avaliacdo do sistema vestibular;
Reabilitagdo vestibular; Processamento auditivo; Patologias otoneuroldgicas; Implante coclear;
Linguagem: Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita; Etiologia, avaliagéo,
classificagdo, diagndstico e abordagens terapéuticas em linguagem; Dificuldade e distirbio de
aprendizagem; Gagueira na crian¢ca e no adulto; Motricidade Orofacial: Desenvolvimento normal das
funcbes estomatognaticas; Anatomofisiologia do sistema estomatognatico: respiracdo, mastigacao,
degluticdo e fala; Avaliacdo e diagndstico fonoaudiolégico em motricidade oral; Métodos de
intervencao terapéutica dos transtornos de motricidade oral; Voz: Salde Vocal; Anatomofisiologia da
laringe e da voz; Avaliagcdo, classificacdo e diagnostico clinico das alteracbes vocais; Abordagens
terapéuticas.

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica médica/medicina interna (Nocdes gerais e doengas mais prevalentes na pratica médica);
Doencgas Otorrinolaringoldgicas; Doencas Dermatoldgicas; Doengcas do Aparelho Cardiovascular;
Doencas do Aparelho Digestivo; Doencas do Aparelho Respiratorio; Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas; Doencas Endécrinas e do Metabolismo; Doengas Hematoldgicas; Doencas
Infecciosas e parasitarias; Doencas Neuroldgicas; Doencas Psiquiatricas; Doencas Renais e do Trato
Urinario; Manifestagces Comuns de Doencas: Aspectos Semioldgicos e Propedéuticos; Anafilaxia e
angioedema; Ascite; Dispneia, tosse e hemoptise; Dor toracica, abdominal e lombar; Edema, febre e
ictericia; Linfadenopatia; Sincope, tontura e vertigem; Nutricdo; Avaliacéo nutricional; Cuidados com o
paciente idoso; Alteracdes cognitivas; latrogenia medicamentosa; Imobilidade e instabilidade;
Incontinéncias urinaria e fecal; Mudancas do humor e do sono; Terapia Intensiva; Choque e Coma;
Insuficiéncia respiratéria aguda; Intoxicacdes exdgenas; Parada cardiorrespiratéria.

MEDICO GINECO-OBSTETRA

Cédigo de Etica Médica; Anatomia ginecolégica e obstetricia; Bases da cirurgia geral; Bases da
anestesiologia; Principios gerais em Ginecologia Geral e Especializada e Obstetricia Geral e de Alto
Risco; Patologias benignas e malignas ginecolégicas; Gestacao e desenvolvimento; Trabalho de
parto prematuro e a termo; Parto normal e cesérea.

MEDICO PEDIATRA

Cadigo de Etica Médica; Prematuridade; Hipermaturidade; Disfuncéo placentaria; Tocotraumatismos;
Anoxia neonatal; RN: normal, reanimacao, distlrbios respiratérios, doenca hemorragica, hipoglicemia,
convulséo; Ictericias; Infecgdes congénitas; Granuloma de coto umbilical; Oftalmia neonatorum; Pré e
pos-operatério em cirurgia pediatrica de urgéncia e emergéncia; Mas formacgdes cirlirgicas externas;
Patologias congénitas cirdrgicas do pescogo; Afecgdes cirdrgicas das regifes umbilicais e inguino-
escrotal; Anomalias congénitas urolégicas; Tumores abdominais; Empiemas; Queimaduras; Vitaminas
e desnutricao proteico-calérica; Anemias carenciais € hemoliticas; Doencas cardiacas e reumaticas;
Cardiopatias congénitas; Doencas hemotoldgicas e distlirbios de coagulagao; Septicemia; Patologias
pulmonares em Pediatria; Infeccdo das vias aéreas superiores; Doencas dos aparelhos digestivo e
urinério; AfeccBes dermatoldgicas na infancia; Parasitoses intestinais; Alimentacdo e nutricao;
Endécrino pediatria; Vacina; Crescimento e desenvolvimento; Convulsdes; Genética; Bases da
radiologia.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Desenvolvimento infantil de 0 a 6 anos; infantil; No¢Bes de puericultura; Atendimento Nutricional;
Noc¢cBes de Primeiros Socorros; Interrelacionamento pessoal; Educacdo infantii na perspectiva
historica; Politicas Publicas para a Educagdo Infantil; O papel social da educacdo infantil;
Organizacgédo do trabalho pedagdégico da Educacéo Infantil; Educar e cuidar; A organizacdo do tempo
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e do espago na educagdo infantil; Principios que fundamentam a pratica na educacao infantil:
pedagogia da infancia, dimensdes humanas; Direitos da infancia e relacdo creche familia; Projetos
pedagégicos para o trabalho em Educacdo Infantil; Registros, planejamento e avaliacdes na
Educacao Infantil; Pressupostos tedricos e metodoldgicos da Educacédo Infantil; Educacéo, cultura e
infancia; As instituicdes de educacado infantii como espaco de producdo das culturas infantis;
Formacdo do professor de Educacédo Infantil; Teorias Educacionais que fundamentam a Educacéo
Infantil; Legislacao inerente a Educacao Infantil e ao Ensino Publico, conforme consta da Constituicédo
Federal e da Legislacdo Infraconstitucional; Referenciais Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE 12 A 42 SERIES E PRE-ESCOLAR

a) Didatica Geral - Didatica e cultura: histéria e contemporaneidade no ensino; a didatica e a escola: o
projeto pedagogico; a gestéo da escola; a didatica e o curriculo: o itinerario de formacao; a didatica e
a aula: os tempos e os espacos redefinidos; O saber e o saber fazer: os saberes conceituais e
metodologicos da area especifica; saberes integradores; saberes pedagdgicos; A sala de aula: o
ensino e a aprendizagem segundo 0 modelo processo produto; a constru¢do do conhecimento pelo
aluno; o papel mediador do professor; formando o professor reflexivo/investigativo; Parametros
curriculares nacionais: a proposta dos parametros curriculares nacionais; principios e fundamentos
dos paradmetros curriculares nacionais; objetivos, conteddos, avaliacdo, orientacBes didaticas;
Psicologia e curriculo: os fundamentos do curriculo; os componentes do curriculo; um modelo de
curriculo para o ensino obrigatério; Saberes necessarios a pratica educativa; Histéria da Educacéo;
Sociologia da Educagéo; Filosofia da Educacéo e Politicas educacionais.

NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdao e interpretacdo de textos, com moderado grau de complexidade. Reconhecimento da
finalidade de textos de diferentes géneros. Localizagcao de informagdes explicitas no texto. Inferéncia
de sentido de palavras e/ou expressdes. Inferéncia de informagdes implicitas no texto e das relagdes
de causa e consequéncia entre as partes de um texto. Distingdo de fato e opinido sobre esse fato.
Interpretacdo de linguagem ndo verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das
relagbes logico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjuncdes, advérbios, preposicoes
argumentativas, locucdes etc. Reconhecimento das relacfes entre partes de um texto, identificando
repeticdes ou substituicdes que contribuem para sua continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia
ou humor em textos variados. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de
pontuacéo, da exploracdo de recursos ortograficos e/ou morfossintaticos, de campos semanticos, e
de outras notacdes. Identificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do
texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.). Compreensdo de estruturas tematica e
lexical complexas. Ambiguidade e parafrase. Relagdo de sinonimia entre uma expressédo vocabular
complexa e uma palavra.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocdes gerais sobre temas da vida econdmica, politica e cultural do Parana, do Brasil e do Mundo. O
debate sobre as politicas publicas para o meio ambiente, salde, educacéo, trabalho, seguranca,
assisténcia social e juventude. Etica e Cidadania. Aspectos relevantes das relacdes entre os Estados
e Povos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
As alteracBes ocorridas nas legislacdes contidas no conteddo programatico serdo consideradas para
todos os fins aquelas publicadas até a data de divulgacao do presente edital.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Atribuicdes do atendente de consultério dentario na equipe de trabalho; Doencas da boca - cérie e
controle dentario, periodontopatias; Anatomia dos dentes e da boca; Educagcdo em saude bucal e
higiene bucal; Cronologia da erupcao dentaria: denticdo decidua e permanente; O uso de fluoretos e
selantes; Habitos alimentares e consumo de aclcar; A contaminacdo e o controle da infeccao
cruzada na pratica odontolégica; Tipos de esterilizacdo; Manutencdo do equipamento odontoldgico;
Acolhimento odontoldgico do paciente; Riscos ocupacionais e sua prevencao; Instrumentais
odontoldgicos: nomenclatura, finalidade e preparo da mesa clinica; Sistema Unico de Satde — SUS.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Administracdo: fundamentos e principais conceitos; conceitos de organizacdo; burocratizacédo e
desburocratizacdo; hierarquia; niveis administrativos; departamentalizacdo e  estrutura
organizacionais. Analise administrativa: fundamentos e principais conceitos; técnicas para
diagndstico e levantamento para a analise administrativa; normas, procedimentos e processos;
mapeamento de processos; normalizacdo, instru¢cdes de trabalho e técnicas de representacdo
grafica; processo de mudanca. Comunicagdes organizacionais: fundamentos e principais
conceitos; eficacia nas comunicagfes administrativas; relatorios; cartas comerciais; mensagens
eletrdnicas; atendimento telefénico; atendimento ao publico. Documentagéo e arquivo: conceituacao
e importancia; sistemas, métodos e técnicas de arquivamento. Administracdo publica:  conceitos,
definicao, principios e classificagcdo; atos e contratos administrativos; Nocdes basicas sobre licitacdes
e contratos administrativos; Nocdes basicas sobre elaboracdo de folha de pagamento e encargos
sociais (previdéncia social e impostos diversos); Nocfes de Informatica : 1 Conceitos e modos de
utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office,
BR Office. 2 Sistemas operacionais: Windows e Linux. 3 Conceitos basicos e modos de utilizacao de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet e intranet. 4 Conceitos de
organizacéo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Doencas da boca: céarie e controle dentario, peridontopatias e ma oclusdes; Dor odontogénica;
Cancer bucal, fissuras labio-palatal, controle da placa bacteriana; Anatomia dos dentes e da boca;
Educacdo em salde bucal; Higiene Bucal; Cronologia da erupcao dentéaria; A denticdo decidua e
permanente O uso de fluoretos e de selantes; Acolhimento odontolégico do paciente; A contaminagao
e o controle da infecgdo cruzada na pratica odontologica; Procedimentos de desinfeccdo e de
esterilizacdo de materiais, equipamentos e campo operatorio; Manutencdo do equipamento
odontolégico; Riscos ocupacionais e sua prevencdo; Procedimentos nas situacdes adversas e
emergéncias odontoldgicas; Atribuicdes do técnico em higiene dental na equipe de trabalho;
Instrumental e material odontolégico; Habitos alimentares e o consumo de aguUcar; Prevencédo e
controle da doenca periodontal: controle mecanico da placa bacteriana, controle quimico da placa
bacteriana, controle da dieta e educacdo para a saude; Materiais para a protecdo do complexo
dentino-pulpar; Forradores: indicacdo, composi¢do, manipulacéo e cuidados; Capeadores: indicacéo,
composicdo, manipulacdo e cuidados; Materiais restauradores; Amalgama: indicacdo e
armazenamento, manipulagdo e homogeneizacdo; Resinas compostas: armazenamento e
manipulacdo; Limpeza de cavidades; Cimento ionémero de vidro; Indicacdo, armazenamento e
manipulagdo; Doencas infecto-contagiosas e a pratica odontolégica; Doencas notificaveis;
Epidemiologia em Odontologia; indices e indicadores em Odontologia; Técnicas radiograficas intra-
bucais; Processamento radiografico; Legislacdo de descarte de residuos; Técnicas de moldagem e
preparacdo de modelos; Propriedades dos materiais odontoldgicos; Etica e bioética; Sistema Unico
de Saude.

TECNICO EM RAIO X

Técnicas radiograficas intrabucais; Técnicas radiograficas extrabucais; Técnicas radiograficas de
membros superiores e inferiores; Técnicas radiograficas de cabeca e pescogo; Técnicas radiograficas
de torax e abdémen; Materiais e equipamentos para radioterapia; Técnicas de radioterapia; Protecao
do profissional e do paciente em radiologia e radioterapia; Orientacdes basicas aos pacientes na
realizacdo de exames radiograficos e radioterapia; Reacdes adversas e urgéncias no uso dos
contrastes radiolégicos; Biosseguranca em Radiologia; Legislacdo em Radiologia.

NIVEL FUNDAMENTAL (ALFABETIZADO)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de pequenos textos informativos, narrativos e de ordem préatica. Concordancia nominal
(artigo, substantivo, adjetivo) e concordancia verbal (singular/plural) em frases. Género masculino e
feminino. Aumentativo e diminutivo. Letras mailsculas e mindsculas.
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CONHECIMENTOS GERAIS
Nocdes gerais sobre temas da vida econdmica, politica e cultural do Municipio, do Parana e do Brasil.
Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, salde e educacao.

MATEMATICA

Numeracao romana e arabica. Divisores e multiplos. Geometria. Fracdes, decimais, porcentagem e
medidas. Ordem crescente e decrescente. Operacdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de
nameros. NUmeros pares e impares. Unidade, dezena, centena e milhar.
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ANEXO Il — CRITERIO DE PONTUACAQ/AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA

CRITERIO DE PONTUACAO/AVALIACAO PARA A PROVA PRATIC A DO CARGO DE
OPERADOR DE MAQUINAS:

1 - O candidato sera avaliado conforme itens abaixo, tendo como critérios:

I. habilidade/conhecimento (partida/paradas, cambio, aceleracdo, uso do freio (freio motor),
equipamentos obrigatérios;

Il. verificar condicbes de conservagdo e providenciar manutencdo da maquina sob sua
responsabilidade;

lll. observar sinalizacdo (regras de transito, de preferéncia, de mudanca de direcdo, de percurso e de
ultrapassagem);

IV. realizar manobras (estacionar, frente e marcha a ré);

V. execucao de servigos.

a) Antes de iniciar cada um dos testes praticos o avaliador fara teste, in loco, dos conhecimentos e do
dominio pratico operacional do candidato, relativamente & maquina/equipamento que 0 mesmo optou
para operar e realizar a prova. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou
inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operacdo, o0 mesmo sera impedido de realizar o
referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo.

b) A avaliacdo seré realizada pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideracao o uso e aproveitamento da maquina utilizada.

Fatores a serem avaliados:

I. Verificacdo da maquina antes de se iniciar a operagao (pneus, agua, 6leo, bateria);
Il. Habilidades ao operar a maquina;

lll. Aproveitamento do Equipamento;

IV. Produtividade;

V. Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

¢) O candidato deve operar a maquina de forma adequada, partindo do local em que se encontra,
sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o
equipamento, atendendo as orientagBes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste a maquina devera ser conduzido, se for o caso,
ao seu local de origem.

2 - Os candidatos serdo avaliados no exame de direcao/operacdo/maquina em funcao da pontuacéo
negativa por faltas, erros, ou procedimentos inadequados, cometidas durante todas as etapas do
exame, sendo que a pontuacéo terd a escala negativa. Atribuindo-se a seguinte pontuacao:

I. Uma falta eliminatéria: reprovagéo;

Il. Cada falta grave: 0,85 (zero virgula oitenta e cinco) pontos negativos;
Ill. Cada falta média: 0,40 (Zero virgula quarenta) pontos negativos;

IV. Cada falta leve: 0,30 (zero virgula trinta) pontos negativos.

3.1 - Das faltas:

3.1.1 - Faltas Eliminatorias:

I. Exceder a velocidade indicada para o exame;

Il. Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

Ill. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima;

IV. N&o efetuar carregamento adequado de caminhao cagamba (terra, entulho, cascalhos);
V. Nao realizar nivelamento adequado em estrada sem pavimentacéo.

3.1.2 - Faltas Graves:

I. Iniciar a operagdo da maquina sem verificar as condi¢Bes de uso do equipamento (nivel de dleo,
nivel de agua, calibragem de pneus, bateria);

Il. Desobedecer a sinalizagcdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

Ill. Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

IV. N&o usar devidamente o cinto de seguranca, € EPI's — Equipamento de Protecao Individual;

V. Perder o controle da direcdo da maquina em movimento;

VI. Cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza grave.
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3.1.3 - Faltas Médias:

I. Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

Il. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulacéo, do veiculo
e do clima;

ll. Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apés o inicio da prova;

IV. Desengrenar a maquina nos declives;

V. Colocar a maquina em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

VI. Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

VII. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

3.1.4 - Faltas Leves:

I. Provocar movimentos irregulares na maquina, sem motivo justificado;

Il. Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

IIl. Apoiar o pé no pedal da embreagem com a maquina engrenada e em movimento;
IV. Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel da maquina;

V. Dar partida na maquina com a engrenagem de tracao ligada;

VI. Tentar movimentar a maquina com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
VII. Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

4 - A atribuicao das faltas levara em conta a maquina/equipamento a ser operado.

5 — Tempo de realizag&o da prova: 30 (trinta) minut  os.

CRITERIO DE PONTUAGCAO/AVALIACAO PARA A PROVA PRATIC A DO CARGO DE
MOTORISTA GERAL

1 - O candidato sera avaliado conforme itens abaixo, tendo como critérios:

I. habilidade/conhecimento (partida/paradas, cambio, aceleracdo, uso do freio (freio motor),
equipamentos obrigatérios;

Il. verificar condicBes de conservacdo e providenciar manutencdo do veiculo sob sua
responsabilidade;

lll. observar sinalizacdo (regras de transito, de preferéncia, de mudanca de direcdo, de percurso e de
ultrapassagem);

IV. realizar manobras (estacionar, frente e marcha a ré).

2 - Os candidatos serdo avaliados no exame de dire¢éo/operacao/maquina em funcédo da pontuacao
negativa por faltas, erros, ou procedimentos inadequados, cometidos durante todas as etapas do
exame, sendo que a pontuacéo terd a escala negativa. Atribuindo-se a seguinte pontuacao:

I. Uma falta eliminatéria: reprovagéo;

Il. Cada falta grave: 0,85 (zero virgula oitenta e cinco) pontos negativos;
lll. Cada falta média: 0,40 (Zero virgula quarenta) pontos negativos;

IV. Cada falta leve: 0,30 (zero virgula trinta) pontos negativos.

3.1 - Das faltas:

3.1.1 - Faltas Eliminatorias:

I. Exceder a velocidade indicada para a via;

Il. Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatéria;

IIl. N&o estacionar o veiculo na area demarcada, em no maximo trés tentativas, no tempo de 5 (cinco)
minutos;

IV. Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

V. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

3.1.2 - Faltas Graves:

I. Desobedecer a sinalizacédo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

Il. N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

Ill. Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

V. N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para
onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que
esteja o sinal verde para o veiculo;

VI. Cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza grave.
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3.1.3 - Faltas Médias:

I. Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

Il. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulacéo, do veiculo
e do clima;

ll. Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apés o inicio da prova;

IV. Desengrenar o veiculo nos declives;

V. Colocar a maquina em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

VI. Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

VII. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

3.1.4 - Faltas Leves:

I. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

Il. Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

lIl. Apoiar o pé no pedal da embreagem o veiculo engrenado e em movimento;
IV. Dar partida no veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;

VI. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
VII. Cometer qualquer outra infracéo de natureza leve.

5 - Tempo de realizacdo da prova: 20 (vinte) minuto  s.
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