~° MUNIcrp,
& L2 . ;
8 ' % MUNICIPIO DE MARINGA

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N®001/2008 — SEADM

O Municipio de Maringa, Estado do Paranda, através da Secretaria Municipal da
Administracdo — SEADM, faz saber a quem possa interessar, que ira realizar Concurso Publico
para provimento dos cargos efetivos vagos e dos que vagarem na vigéncia deste concurso para:
Agente Municipal de Transito, Borracheiro (veiculos leves, pesados, maquinas e
equipamentos), Carpinteiro, Cuidador de ldosos, Desenhista, Educador de Base, Eletricista
de Autos, Eletricista de Manutencao (predial e rede elétrica geral), Encanador, Engenheiro
Civil (com especializacdo em transito), Funileiro, Impressor Gréfico, Lavador de Veiculos,
Marceneiro, Mecanico (motocicleta), Mecanico (veiculos pesados — diesel), Mecéanico
(veiculos leves — &lcool e gasolina), Mecanico (maquinas pesadas), Mestre de Obras,
Motorista | (veiculos leves), Operador de Equipamentos Il (motoniveladora), Operador de
Equipamentos Especiais (espargiador), Operador de Maquina Costal, Orientador de
Estacionamento Rotativo, Pedreiro, Pintor de Obras (obras em geral), Pintor de Obras
(obras em geral e letreiros), Pintor de Veiculos, Procurador Municipal, Programador de
Computador, Soldador/Serralheiro, Técnico de Manutencdo (manutencdo em telefonia e
consertos diversos), Técnico Desportivo, Telefonista, Tratador de Piscina e Tratorista, os
quais integram a Estrutura de Cargos de Provimento Efetivo da Administracdo Direta, previsto na
Lei Complementar n® 240/98, sendo regidos pela Lei Complementar n® 239/98.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica que trata da matéria, sera regido
pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Coordenadoria de Processos
Seletivos da Universidade Estadual de Londrina — COPS/UEL.

1.2 — O Concurso Publico consistira da avaliacdo de conhecimentos, mediante a aplicacdo de
Prova Obijetiva, Prova de Titulos, Prova Pratica e Avaliacdo de Aptidao Fisica, de acordo com a
especificidade do cargo, em conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 — A Prova Objetiva e a Prova de Titulos serdo realizadas na cidade de Maringa, Estado do
Paranda, no dia 16 de marco de 2008, na forma prevista no item 7 deste Edital, em local a ser

divulgado mediante edital especifico.
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1.4 — A Avaliacdo de Aptiddo Fisica e a Prova Pratica serao realizadas na cidade de Maringa. A
Avaliacdo de Aptidao Fisica sera realizada no dia 06 de abril de 2008 e a Prova Prética nos dias
20 e 21 de abril de 2008. Os horérios e os locais seréo divulgados mediante edital especifico,
bem como a confirmacdo das datas, as quais poderdo ser alteradas de acordo com as
necessidades da Coordenadoria de Processos Seletivos.

1.5 — As etapas ou fases do Concurso Publico, exceto a Prova de Titulos, terdo carater
eliminatério, sendo o candidato automaticamente excluido da fase seguinte, quando nao tiver se
submetido, independentemente do motivo, ou né&o tiver sido habilitado na proval/fase/etapa

precedente.

1.6 — Para os cargos de nivel superior, sera exigido que o candidato aprovado apresente, no ato
da nomeacao, registro no érgdo de classe competente.

1.7 — Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao regime juridico Estatutario, nos
termos das Leis Municipais Complementares n® 239/98 e n® 240/98.

1.8 — Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da Prova Obijetiva ao candidato
que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial, cuja solicitacédo
devera ser efetuada até o dia 07 de fevereiro de 2008, na forma prevista no item 5.4. A
solicitacdo de condicdes especiais para a realizacdo da Prova Objetiva sera atendida obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da Coordenacao do Concurso.

1.9 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos

referentes a este Concurso Publico, através da internet, no endereco eletrdnico www.cops.uel.br,
bem como manter atualizado o endereco informado no ato de inscricdo para fins de contato direto

com o candidato, caso necessario.

1.10 — A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, por ordem
decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais. A segunda lista conterd somente a

pontuacdo dos Portadores de Necessidades Especiais.

1.11 — Os candidatos aprovados inscritos a reserva de vagas aos Portadores de Necessidades
Especiais, conforme item 5 do presente edital, serdo convocados caso haja expansao do nimero
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

de vagas ofertado inicialmente, sendo convocado 1 (um) candidato Portador de Necessidade

1.12 — Ser4 admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
de (5) cinco dias Uteis a contar da sua publicacdo, a qual deverd ser protocolizada junto a
Prefeitura do Municipio de Maringa, Praca de Atendimento, Paco Municipal, Térreo, sito a Avenida

XV de Novembro, n® 701, Centro, Maringa — Estado do Parana.

1.13 — O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizacdo do Concurso
Publico, tomando por base o Regulamento Geral de Concurso, disciplinado pelo Decreto

Municipal n® 324/2001 e alteracdes, de acordo com os critérios e condigdes a seguir.

2 — DOS CARGOS, DOS REQUISITOS EXIGIDOS E DAS CARACTERISTICAS GERAIS

Os requisitos/escolaridade para investidura no cargo, previstos nas tabelas a seguir,
deverdo estar concluidos até o ato da convocacdo do candidato para nomeacao, devendo ser

comprovados por meio de documento oficial, na forma estabelecida neste Edital.

Ensino médio completo (2° grau completo) + Carteira Nacional

Requisitos/escolaridade para

investidura no cargo

2.1 — AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

de Habilitag&o categoria AB (carro e moto)
Subgrupo Ocupacional Técnico e Administrativo — GTA 4 —

Nivel 01
R$ 908,24 (novecentos e oito reais e vinte e quatro centavos) +

e

Subgrupo/nivel
Salério _ _
R$ 70,00 (setenta reais) de abono salarial
N° de vagas 04 (quatro)
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 27,20 (vinte e sete reais e vinte centavos)
Prova Obijetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
Atuacdo (Legislacdo de Transito), Nocoes de Legislacdo do
de Texto

Tipos de provas

Portugués/interpretacéo

Servidor Publico,

Matematica.

Prova Pratica
Avaliacdo de Aptidao Fisica




A

A
o~
o~
e
=,
-3
™

»
:

L

o MUNICrp,
2,

e
L 3
B

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
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2.2 — BORRACHEIRO (veiculos leves, pesados, maquinas e equipamentos)
Ensino fundamental incompleto (1° grau incompleto) + 02 anos

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo de experiéncia devidamente comprovada na funcéo
Subgrupo/nivel Subgrupo Ocupacional Operacional — GO 3 — Nivel 01
Salério R$ 513,79 (quinhentos e treze reais e setenta e nove centavos)
+ R$ 70,00 (setenta reais) de abono salarial.
N® de vagas 01 (uma)
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 15,40 (quinze reais e quarenta centavos)
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
Nogcbes de Legislagdo do Servidor Publico,

Tipos de provas

Atuacéo,
Portugués/Interpretacéo de Texto e Matematica.

Prova Préatica

2.3 — CARPINTEIRO

Requisitos/escolaridade para

de experiéncia devidamente comprovada na funcéo.
Subgrupo Ocupacional Operacional — GO 4 — Nivel 01

Ensino fundamental incompleto (1° grau incompleto) + 03 anos

investidura no cargo

R$ 574,49 (quinhentos e setenta e quatro reais e quarenta e

Subgrupo/nivel
Salario ] ]
nove centavos) + R$ 70,00 (setenta reais) de abono salarial
N° de vagas 01 (uma)
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 17,20 (dezessete reais e vinte centavos)
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
Nocbes de Legislagdo do Servidor Publico,

Tipos de provas

Atuacao,
Portugués/Interpretacdo de Texto e Matematica.
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2.4 — CUIDADOR DE IDOSOS
Ensino fundamental completo (1° grau completo)
Subgrupo Ocupacional Técnico e Administrativo — GTA 1 — Nivel

investidura no cargo
Subgrupo/nivel o1
Salario R$ 544,14 (quinhentos e quarenta e quatro reais e quatorze
centavos) + R$ 70,00 (setenta reais) de abono salarial.
N° de vagas 04 (quatro)
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricao R$ 16,30 (dezesseis reais e trinta centavos)
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
Tipos de provas Atuacdo, Nocdes de Legislacdo do Servidor Publico,
Portugués/Interpretacdo de Texto e Matematica.

Ensino médio completo (2° grau completo)

2.5 - DESENHISTA

Requisitos/escolaridade para
Subgrupo Ocupacional Técnico e Administrativo — GTA 1 — Nivel

investidura no cargo
Subgrupo/nivel o1
Salério R$ 544,14 (quinhentos e quarenta e quatro reais e quatorze
centavos) + R$ 70,00 (setenta reais) de abono salarial.
N® de vagas 02 (duas)
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricao R$ 16,30 (dezesseis reais e trinta centavos)
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
_ Atuacdo, Nocdes de Legislacdo do Servidor Publico,
Tipos de provas _
Portugués/interpretacdo de Texto e Matematica.
Prova Pratica
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MUNICIPIO DE MARINGA

investidura no cargo

2.6 — EDUCADOR DE BASE
Requisitos/escolaridade para . o
Ensino médio completo (2° grau completo)
Subgrupo Ocupacional Técnico e Administrativo — GTA 2 — Nivel

01
R$ 711,03 (setecentos e onze reais e trés centavos) + R$ 70,00

Subgrupo/nivel
Salario ] )
(setenta reais) de abono salarial.
N® de vagas 04 (quatro)
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 21,30 (vinte e um reais e trinta centavos)
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
Tipos de provas Atuacdo, NocBes de Legislagdo do Servidor Publico,
Portugués/Interpretacdo de Texto e Matematica.

2.7 — ELETRICISTA DE AUTOS

Requisitos/escolaridade para

Ensino fundamental incompleto (1° grau incompleto) + 02 anos
de experiéncia devidamente comprovada na funcéo.
Subgrupo Ocupacional Operacional — GO 5 — Nivel 01

investidura no cargo

R$ 635,17 (seiscentos e trinta e cinco reais e dezessete

Subgrupo/nivel
Salario ] )
centavos) + R$ 70,00 (setenta reais) de abono salarial.
N° de vagas 01 (uma)
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 19,00 (dezenove reais)
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
Nocbes de Legislagdo do Servidor Publico,

Tipos de provas

Atuacéao,
Portugués/Interpretacéo de Texto e Matematica.

Prova Pratica
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

MUNICIPIO DE MARINGA

2.8 — ELETRICISTA DE MANUTENCAO (predial e rede elétrica geral)
Ensino fundamental incompleto (1° grau incompleto) + 02 anos

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo de experiéncia devidamente comprovada na funcéo
Subgrupo/nivel Subgrupo Ocupacional Operacional — GO 4 — Nivel 01
Salério R$ 574,49 (quinhentos e setenta e quatro reais e quarenta e
nove centavos) + R$ 70,00 (setenta reais) de abono salarial.
N® de vagas 01 (uma)
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricao R$ 17,20 (dezessete reais e vinte centavos)
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
Nocdes de Legislacdo do Servidor Publico,

Tipos de provas

Atuacéo,
Portugués/interpretacéo de Texto e Matematica.

Prova Pratica

Ensino fundamental incompleto (1° grau incompleto) + 02 anos

2.9 —- ENCANADOR

Requisitos/escolaridade para

de experiéncia devidamente comprovada na funcéo
Subgrupo Ocupacional Operacional — GO 4 — Nivel 01

investidura no cargo

R$ 574,49 (quinhentos e setenta e quatro reais e quarenta e

Subgrupo/nivel
Salario ) ]
nove centavos) + R$ 70,00 (setenta reais) de abono salarial.
N® de vagas 01 (uma)
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricao R$ 17,20 (dezessete reais e vinte centavos)
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
de Legislacdo do Servidor Publico,

Tipos de provas

Atuacdo, Nocdes
Portugués/interpretacéo de Texto e Matematica.
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Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

2.10 — ENGENHEIRO CIVIL (com especializacdo em transito)
Curso superior completo em Engenharia Civil com pds—

graduacdo em transito com registro no conselho competente +
02 (dois) anos de experiéncia comprovada como Engenheiro

Civil e/lou atividades de planejamento e/ou projetos e/ou

operacgéo de sistema viario.
Subgrupo Ocupacional Profissional — GP 1 — Nivel 01

R$ 2.046,03 (dois mil, quarenta e seis reais e trés centavos) +

Subgrupo/nivel
Salario ) ]
R$ 70,00 (setenta reais) de abono salarial.
N® de vagas 02 (duas)
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 61,40 (sessenta e um reais e quarenta centavos)
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
Nocdes de Legislacdo do Servidor Publico e

Tipos de provas

Atuacéo,
Portugués/interpretacéo de Texto.

Prova de Titulos

2.11 — FUNILEIRO

Ensino fundamental incompleto (1° grau incompleto) + 03 (trés)

investidura no cargo

Requisitos/escolaridade para

anos de experiéncia devidamente comprovada na funcéo
Subgrupo Ocupacional Operacional — GO 5 — Nivel 01

R$ 635,17 (seiscentos e trinta e cinco reais e dezessete

Subgrupo/nivel
Salario ) )
centavos) + R$ 70,00 (setenta reais) de abono salarial.
N° de vagas 01 (uma)
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 19,00 (dezenove reais)
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
NocGes de Legislagdo do Servidor Publico,

Tipos de provas

Atuacéo,
Portugués/Interpretacdo de Texto e Matematica.
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Ensino médio incompleto (2° grau incompleto) + 03 (trés) anos

2.12 — IMPRESSOR GRAFICO
Requisitos/escolaridade para

investidura no cargo

de experiéncia devidamente comprovada em Offset.
Subgrupo Ocupacional Técnico e Administrativo — GTA 4 — Nivel

01
R$ 908,24 (novecentos e oito reais e vinte e quatro centavos) +

Subgrupo/nivel
Salario ] ]
R$ 70,00 (setenta reais) de abono salarial.
N® de vagas 01 (uma)
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricao R$ 27,20 (vinte e sete reais e vinte centavos)

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
Nocbes de Legislacdo do Servidor Publico,

Tipos de provas

Atuacéo,
Portugués/Interpretacéo de Texto e Matematica.

Prova Préatica

2.13 — LAVADOR DE VEICULOS

Requisitos/escolaridade para

anos de experiéncia devidamente comprovada na funcdo
Subgrupo Ocupacional Operacional — GO 3 — Nivel 01

Ensino fundamental incompleto (1° grau incompleto) + 02 (dois)

investidura no cargo

R$ 513,79 (quinhentos e treze reais e setenta e nove centavos)

Subgrupo/nivel
Salario ] )
+ R$ 70,00 (setenta reais) de abono salarial.
N° de vagas 01 (uma)
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 15,40 (quinze reais e quarenta centavos)
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
Nocbes de Legislacdo do Servidor Publico,

Tipos de provas

Atuacao,
Portugués/Interpretacdo de Texto e Matematica.
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42 série completa do ensino fundamental (42 série completa do

2.14 - MARCENEIRO

Requisitos/escolaridade para

investidura no cargo

1° grau) + 03 (trés) anos de experiéncia devidamente

comprovada na funcéo

Subgrupo Ocupacional Operacional — GO 4 — Nivel 01

R$ 574,49 (quinhentos e setenta e quatro reais e quarenta e

Subgrupo/nivel
Salario ] )
nove centavos) + R$ 70,00 (setenta reais) de abono salarial.
N° de vagas 01 (uma)
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 17,20 (dezessete reais e vinte centavos)
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
Nogcbes de Legislagdo do Servidor Publico,

Tipo de prova

Atuacéo,
Portugués/Interpretagcéo de Texto e Matematica.

Prova Préatica

2.15 — MECANICO (motocicleta)

Requisitos/escolaridade para

investidura no cargo

10
comprovada como mecanico de motocicleta
Subgrupo Ocupacional Operacional — GO 5 — Nivel 01

42 série completa do ensino fundamental (42 série completa do
grau) + 03 (trés) anos de experiéncia devidamente

R$ 635,17 (seiscentos e trinta e cinco reais e dezessete

Subgrupo/nivel
Salario . :
centavos) + R$ 70,00 (setenta reais) de abono salarial.
N° de vagas 01 (uma)
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 19,00 (dezenove reais)
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
Nocbes de Legislagdo do Servidor Publico,

Tipos de provas

Atuacao,
Portugués/Interpretacéo de Texto e Matematica.

Prova Pratica

10



g

L

A

A
o~
o~
e
=,
-3
™

\UNICY
o Py,
)

ESTADO DO PARANA

v

e
L 3
B

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

MUNICIPIO DE MARINGA

42 série completa do ensino fundamental (42 série completa do

Requisitos/escolaridade para

investidura no cargo

2.16 — MECANICO (veiculos pesados — diesel)
grau) + 03 (trés) anos de experiéncia devidamente

10
comprovada como mecanico de veiculos pesados (diesel).

Subgrupo Ocupacional Operacional — GO 5 — Nivel 01

R$ 635,17 (seiscentos e trinta e cinco reais e dezessete

Subgrupo/nivel
Salario ] ]
centavos) + R$ 70,00 (setenta reais) de abono salarial.
N° de vagas 01 (uma)
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 19,00 (dezenove reais)
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
Nocbes de Legislacdo do Servidor Publico,

Tipos de provas

Atuacéo,
Portugués/Interpretagcéo de Texto e Matematica.

Prova Préatica

Requisitos/escolaridade para

investidura no cargo

10
comprovada como mecanico de veiculos leves
Subgrupo Ocupacional Operacional — GO5 — Nivel 01

42 série completa do ensino fundamental (42 série completa do

2.17 — MECANICO (veiculos leves — &lcool e gasolina)
grau) + 03 (trés) anos de experiéncia devidamente

R$ 635,17 (seiscentos e trinta e cinco reais e dezessete

Subgrupo/nivel
Salario . :
centavos) + R$ 70,00 (setenta reais) de abono salarial.
N° de vagas 01 (uma)
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 19,00 (dezenove reais)
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
Nocbes de Legislagdo do Servidor Publico,

Tipos de provas

Atuacao,
Portugués/Interpretacéo de Texto e Matematica.

Prova Pratica

11
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2.18 — MECANICO (maquinas pesadas)
42 série completa do ensino fundamental (42 série completa do
grau) + 03 (trés) anos de experiéncia devidamente

Requisitos/escolaridade para 10
investidura no cargo ] o
comprovada como mecénico de maquinas pesadas
Subgrupo/nivel Subgrupo Ocupacional Operacional — GO 5 — Nivel 01
Salério R$ 635,17 (seiscentos e trinta e cinco reais e dezessete
centavos) + R$ 70,00 (setenta reais) de abono salarial.
N° de vagas 01 (uma)
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 19,00 (dezenove reais)
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
Nocdes de Legislagio do Servidor Publico,

Atuacéo,
Portugués/Interpretacéo de Texto e Matematica.

Tipos de provas
Prova Pratica

Ensino fundamental completo (1° grau completo) + 03 (trés)
anos de experiéncia comprovada como mestre de obras

Subgrupo Ocupacional Operacional — GO 5 — Nivel 01

2.19 — MESTRE DE OBRAS
R$ 635,17 (seiscentos e trinta e cinco reais e dezessete

Requisitos/escolaridade para

investidura no cargo

Subgrupo/nivel
Salario ) ]
centavos) + R$ 70,00 (setenta reais) de abono salarial.
N° de vagas 01 (uma)
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 19,00 (dezenove reais)
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
Tipos de provas Atuacdo, NocOes de Legislacdo do Servidor Publico,
Portugués/Interpretacdo de Texto e Matematica.




A

A
o~
o~
e
=,
-3
™

»
:

L

o MUNICrp,
2,

e
L 3
B

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

MUNICIPIO DE MARINGA

52 série completa do ensino fundamental + Carteira Nacional de

2.20 — MOTORISTA | (veiculos leves)
Requisitos/escolaridade para

Habilitacdo, categoria “D” ou “E”
Subgrupo Ocupacional Operacional — GO 4 — Nivel 01

R$ 574,49 (quinhentos e setenta e quatro reais e quarenta e

investidura no cargo
Subgrupo/nivel
Salario . :
nove centavos) + R$ 70,00 (setenta reais) de abono salarial.
N° de vagas 01 (uma)
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricao R$ 17,20 (dezessete reais e vinte centavos)
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
Atuacdo (Legislacdo de Transito), Nocdes de Legislagdo do
de Texto e

Tipos de provas

Servidor
Matematica.

Prova Préatica

Publico, Portugués/Interpretacéo

Requisitos/escolaridade para

investidura no cargo

2.21 - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS Il (motoniveladora)

42 série completa do ensino fundamental (42 série completa do
1° grau) + Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “C”, “D” ou
“E” + 03 (trés) anos de experiéncia comprovada como operador

de motoniveladora.
Subgrupo Ocupacional Operacional — GO 5 — Nivel 01

R$ 635,17 (seiscentos e trinta e cinco reais e dezessete

Subgrupo/nivel
Salario ) ]
centavos) + R$ 70,00 (setenta reais) de abono salarial.
N° de vagas 01 (uma)
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 19,00 (dezenove reais)
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
Nocbes de Legislagcdo do Servidor Publico,

Tipos de provas

Atuacao,
Portugués/Interpretacéo de Texto e Matematica.

Prova Pratica

13
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2.22 — OPERADOR DE EQUIPAMENTOS ESPECIAIS (espargiador)
42 série completa do ensino fundamental (42 série completa do
1° grau) + 02 (dois) anos de experiéncia comprovada como

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo ) ]
operador de equipamento espargiador
Subgrupo/nivel Subgrupo Ocupacional Operacional — GO3 — Nivel 01
Salério R$ 513,79 (quinhentos e treze reais e setenta e nove centavos).
+ R$ 70,00 (setenta reais) de abono salarial.
N° de vagas 01 (uma)
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricao R$ 15,40 (quinze reais e quarenta centavos)
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
Nocdes de Legislacdo do Servidor Publico,

Atuacéo,
Portugués/interpretacdo de Texto e Matematica.

Tipos de provas
Prova Pratica

2.23 — OPERADOR DE MAQUINA COSTAL
Ensino fundamental incompleto (1° grau incompleto).

Requisitos/escolaridade para
Subgrupo Ocupacional Operacional — GO 2 — Nivel 01

investidura no cargo
R$ 468,27 (quatrocentos e sessenta e oito reais e vinte e sete

Subgrupo/nivel
Salario . :
centavos) + R$ 70,00 (setenta reais) de abono salarial.
N° de vagas 01 (uma)
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 14,00 (quatorze reais)
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
Nocbes de Legislacdo do Servidor Publico,

Atuacéo,
Portugués/Interpretacéo de Texto e Matematica.

Tipos de provas
Prova Pratica
Avaliacdo de Aptidao Fisica
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investidura no cargo

2.24 — ORIENTADOR DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO
Ensino médio completo (2° grau completo)

Requisitos/escolaridade para
Subgrupo Ocupacional Técnico e Administrativo — GTA 1 — Nivel

01
R$ 544,14 (quinhentos e quarenta e quatro reais e quatorze

Subgrupo/nivel
Salario ] )
centavos) + R$ 70,00 (setenta reais) abono salarial.
N° de vagas 04 (quatro)
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 16,30 (dezesseis reais e trinta centavos)

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
Nocdes de Legislacdo do Servidor Publico,

Atuacdo,
Portugués/Interpretagcéo de Texto e Matematica.

Tipos de provas

Avaliacdo de Aptidao Fisica

2.25 — PEDREIRO
Requisitos/escolaridade para

Ensino fundamental incompleto (1° grau incompleto) + 02 (dois)
anos de experiéncia devidamente comprovada na funcdo

Subgrupo Ocupacional Operacional — GO 4 — Nivel 01

investidura no cargo

R$ 574,49 (quinhentos e setenta e quatro reais e quarenta e

Subgrupo/nivel
Salario ) )
nove centavos) + R$ 70,00 (setenta reais) abono salarial.
N° de vagas 01 (uma)
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 17,20 (dezessete reais e vinte centavos)
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
Nocbes de Legislacdo do Servidor Publico,

Tipos de provas

Atuacao,
Portugués/Interpretacdo de Texto e Matematica.
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Ensino fundamental incompleto (1° grau incompleto) + 02 (dois)

2.26 — PINTOR DE OBRAS (obras em geral)
anos de experiéncia devidamente comprovada como pintor de

investidura no cargo

Requisitos/escolaridade para
obras em geral.

Subgrupo Ocupacional Operacional — GO 3 — Nivel 01

R$ 513,79 (quinhentos e treze reais e setenta e nove centavos)

Subgrupo/nivel
Salario ] ]
+ R$ 70,00 (setenta reais) de abono salarial.
N° de vagas 01 (uma)
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricao R$ 15,40 (quinze reais e quarenta centavos)
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
Nocdes de Legislacdo do Servidor Publico,

Tipos de provas

Atuacéo,
Portugués/Interpretacdo de Texto e Matematica.

Ensino fundamental incompleto (1° grau incompleto) + 02 (dois)

2.27 — PINTOR DE OBRAS (obras em geral e letreiros)

anos de experiéncia devidamente comprovada como pintor de

Requisitos/escolaridade para

investidura no cargo

letreiros.
Subgrupo Ocupacional Operacional — GO 3 — Nivel 01

R$ 513,79 (quinhentos e treze reais e setenta e nove centavos)

Subgrupo/nivel
Salario . :
+ R$ 70,00 (setenta reais) de abono salarial.
N° de vagas 01 (uma)
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricao R$ 15,40 (quinze reais e quarenta centavos)
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
Nocdes de Legislacdo do Servidor Publico,

Tipos de provas

Atuacao,
Portugués/interpretacéo de Texto e Matematica.

Prova Pratica

16
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Requisitos/escolaridade para

investidura no cargo

2.28 — PINTOR DE VEICULOS (veiculos, maquinas e equipamentos)
Ensino fundamental incompleto (1° grau incompleto) + 03 (trés)

anos de experiéncia devidamente comprovada como pintor de

veiculos, maquinas e equipamentos.

Subgrupo Ocupacional Operacional — GO 5 — Nivel 01

R$ 635,17 (seiscentos e trinta e cinco reais e dezessete

Subgrupo/nivel
Salario ) ]
centavos) + R$ 70,00 (setenta reais) de abono salarial.
N° de vagas 01 (uma)
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 19,00 (dezenove reais)
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
Nogcbes de Legislacdo do Servidor Publico,

Tipos de provas

Atuacdo,
Portugués/Interpretagcéo de Texto e Matematica.

Prova Préatica

Requisitos/escolaridade para
competente.

Subgrupo Ocupacional Profissional — GP 1 — Nivel 01

2.29 — PROCURADOR MUNICIPAL
Curso superior completo em direito com registro no conselho

investidura no cargo

R$ 2.046,03 (dois mil, quarenta e seis reais e trés centavos) +

Subgrupo/nivel
Salario ] )
R$ 70,00 (setenta reais) de abono salarial.
N° de vagas 02 (duas)
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 61,40 (sessenta e um reais e quarenta centavos)
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
Nocbes de Legislacdo do Servidor Publico e

Tipos de provas

Atuacao,
Portugués/interpretacéo de Texto.

Prova de Titulos

17
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2.30 - PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
Ensino médio completo (2° grau completo) + 02 anos de
linguagem de

experiéncia devidamente comprovada em

Requisitos/escolaridade para
programacdo PHP, JAVA e DELPHI.

investidura no cargo
Subgrupo Ocupacional Técnico e Administrativo — GTA 5 — Nivel

Subgrupo/nivel
grup o1
R$ 1.135,79 (um mil cento e trinta e cinco reais e setenta e

nove) + R$ 70,00 (setenta reais) de abono salarial.

Salario
01 (uma)
40 (quarenta) horas semanais

N° de vagas
Jornada de trabalho
R$ 34,00 (trinta e quatro reais)
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
Publico,

Taxa de inscricdo
Legislagdo do Servidor

Atuacdo, Nocdes de
Portugués/Interpretacdo de Texto e Matematica.

Tipos de provas

2.31 — SOLDADOR/SERRALHEIRO
42 série completa do ensino fundamental (42 série completa do
1° grau) + 02 (trés) anos de experiéncia comprovada como

Requisitos/escolaridade para
serralheiro.
Subgrupo Ocupacional Operacional — GO 4 — Nivel 01

investidura no cargo
R$ 574,49 (quinhentos e setenta e quatro reais e quarenta e

Subgrupo/nivel
Salario : ,
nove centavos) + R$ 70,00 (setenta reais) abono salarial.
N° de vagas 01 (uma)
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 17,20 (dezessete reais e vinte centavos)
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
Nocbes de Legislacdo do Servidor Publico,

Atuacao,
Portugués/Interpretacdo de Texto e Matematica.

Tipos de provas
Prova Prética
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2.32 — TECNICO DE MANUTENCAO (manutenc&o em telefonia e consertos diversos)

Ensino fundamental completo (1° grau completo) + 03 (trés)

Requisitos/escolaridade para

investidura no cargo

anos de experiéncia comprovada em manutencéo telefonica.
Subgrupo Ocupacional Técnico e Administrativo — GTA 2 — Nivel

01
R$ 711,03 (setecentos e onze reais e trés centavos) + R$ 70,00

Subgrupo/nivel
Salario ] ]
(setenta reais) abono salarial.
N° de vagas 01 (uma)
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 21,30 (vinte e um reais e trinta centavos)
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
Nocdes de Legislacdo do Servidor Publico,

Tipos de provas

Prova Préatica

Atuacdo,
Portugués/Interpretagcéo de Texto e Matematica.

2.33 — TECNICO DESPORTIVO

Requisitos/escolaridade para

Curso superior completo correspondente a licenciatura plena em

Educacao Fisica com registro no conselho competente
Subgrupo Ocupacional Técnico e Administrativo — GTA 5 — Nivel

investidura no cargo

01
R$ 1.135,79 (um mil, cento e trinta e cinco reais e setenta e

Subgrupo/nivel
Salario : ,
nove centavos) + R$ 70,00 (setenta reais) abono salarial.
N° de vagas 02 (duas)
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 34,00 (trinta e quatro reais)
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
NocbGes de Legislacdo do Servidor Publico e

Tipos de provas

Atuacao,
Portugués/interpretacéo de Texto.

Prova de Titulos
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2.34 — TELEFONISTA
Requisitos/escolaridade para |Ensino médio completo (2° grau completo) + 2 (dois) anos de
investidura no cargo experiéncia devidamente comprovada como telefonista.
Subgrupo/nivel Subgrupo Ocupacional Técnico e Administrativo — GTA 1 — Nivel
01
Salério R$ 544,14 (quinhentos e quarenta e quatro reais e quatorze
centavos) + R$ 70,00 (setenta reais) abono salarial.
N° de vagas 02 (duas)
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 16,30 (dezesseis reais e trinta centavos)
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
Nocdes de Legislagio do Servidor Publico,

Tipos de provas

Atuacéo,
Portugués/Interpretacdo de Texto e Matematica.

2.35 - TRATADOR DE PISCINA

Requisitos/escolaridade para

investidura no cargo

piscina
Subgrupo Ocupacional Operacional — GO 3 — Nivel 01

Ensino fundamental incompleto (1° grau incompleto) + 2 (dois)
anos de experiéncia devidamente comprovada como tratador de

R$ 513,79 (quinhentos e treze reais e setenta e nove centavos)

Subgrupo/nivel
Salario ] )
+ R$ 70,00 (setenta reais) de abono salarial.
N° de vagas 01 (uma)
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 15,40 (quinze reais e quarenta centavos)
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
Nocbes de Legislagdo do Servidor Publico,

Tipos de provas

Atuacao,
Portugués/Interpretacdo de Texto e Matematica.
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Ensino fundamental incompleto (1° grau incompleto) + Carteira

2.36 — TRATORISTA

Requisitos/escolaridade para
Nacional de Habilitacdo, categoria “C”, “D” ou “E”".

Subgrupo Ocupacional Operacional — GO 4 — Nivel 01
R$ 574,49 (quinhentos e setenta e quatro reais e quarenta e

investidura no cargo
Subgrupo/nivel
Salario : :
nove centavos) + R$ 70,00 (setenta reais) abono salarial.
N° de vagas 01 (uma)
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricao R$ 17,20 (dezessete reais e vinte centavos)
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
Nocbes de Legislacdo do Servidor Publico,

Atuacéao,
Portugués/Interpretacéo de Texto e Matematica.

Tipos de provas
Prova Pratica

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
3.1 - As descri¢cOes das atribuicdes dos cargos constam do Anexo I, parte integrante deste Edital.

4 — DO PEDIDO DE ISENCAO OU DESCONTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 — O candidato que, por ocasido do processo que antecede ao periodo de inscricdo do

concurso, encontrar-se desempregado e que a renda familiar for de até 02 (dois) salarios
minimos, podera requerer o beneficio da isencédo total e, aquele que estiver mantendo vinculo

empregaticio ou trabalho autbnomo, poderé requerer desconto de 50% (cinquenta) por cento do

valor da taxa de inscricdo, desde que comprove que a somatéria da renda familiar mensal,
também nao ultrapasse a dois salarios minimos vigentes no Pais, nos termos da Lei Municipal

n® 5.376/2001, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 1.428/2005.

4.2 — A solicitacao do beneficio de isenc¢éo ou desconto do valor da taxa de inscricao, devera ser
efetuada nos dias 15 e 16 de janeiro de 2008, no Auditério Hélio Moreira, localizado no Paco

Municipal, Térreo, situado a Avenida XV de Novembro, n°® 701, Centro, Maringd — Estado do
21
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Parand, no horario das 9h as 17h, mediante requerimento do interessado ou de seu procurador
legalmente constituido, cuja procuracédo devera estar acompanhada de documento de identidade
do candidato e do representante legal e demais documentos exigidos no Decreto Municipal

n® 1.428/2005.

4.3 — O candidato, na condicdo de desempregado, para solicitar a isencéo da taxa de inscri¢cao,
devera apresentar os seguintes documentos:

a) requerimento solicitando o beneficio (fornecido no préprio local);

b) declaracéo atestando estar desempregado (fornecido no préprio local);

c) declaracédo da composicao da renda familiar (fornecido no proprio local);

d) fotoc6pia do documento de identidade;

e) fotoc6pia do comprovante de endereco;

f) fotocdpia da carteira de trabalho, contendo as folhas de identificacdo, da qualificacdo, do
Gltimo contrato registrado e a folha posterior ao Gltimo contrato, tanto do candidato, como dos
demais membros da familia;

g) comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscricdo) dos membros da familia que

se encontram empregados ou tenham qualquer atividade remunerada.

4.4 — O candidato que possui vinculo empregaticio, para solicitar o desconto de 50%, devera

apresentar 0s seguintes documentos:

a) requerimento solicitando o beneficio (fornecido no préprio local);

b) declaracdo da composi¢do da renda familiar (fornecido no préprio local);

c) fotoc6pia do documento de identidade;

d) fotoc6pia do comprovante de endereco;

e) fotocopia da carteira de trabalho contendo as folhas de identificacdo, da qualificacao, do dltimo
contrato registrado e a folha posterior ao ultimo contrato, tanto do candidato, como dos demais
membros da familia;

f) comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscri¢do) do candidato e dos membros
da familia que se encontram empregados ou tenham qualquer atividade remunerada.

4.5 — O candidato, na condicdo de trabalhador autdnomo, para solicitar o desconto de 50%,
devera apresentar os seguintes documentos:

a) requerimento proprio solicitando o beneficio (fornecido no préprio local);

b) declaracdo da composi¢do da renda familiar (fornecido no préprio local);

c) fotocdpia do documento de identidade do requerente;
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d) fotocdpia do comprovante de endereco;

e) fotoc6pia da carteira de trabalho contendo: folha de identificacdo, da qualificacdo, do ultimo
contrato registrado e a folha posterior ao ultimo contrato, tanto do candidato, como dos demais
membros da familia;

f) comprovante de renda atualizado (més anterior ao do requerimento) dos membros da familia
gue se encontram empregados ou tenham qualquer atividade remunerada.

4.6 — N&o sera aceito, em hipétese alguma, requerimento que ndo contenha todos os documentos
exigidos, como também, ndo sera permitida a juntada de documentos fora do prazo estabelecido
para solicitagdo do beneficio, sendo indeferidos os pedidos que nao apresentarem todas as
exigéncias previstas neste Edital e no Decreto Municipal n®1.428/2005.

4.7 — O processo de recebimento, andlise, avaliacdo e deliberacdo do pedido de isencdo ou
desconto serd coordenado e processado pela Coordenadoria de Processos Seletivos da
Universidade Estadual de Londrina — COPS/UEL.

4.8 — Para concessao do beneficio, a Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade
Estadual de Londrina — COPS/UEL, procedera a andlise de todos os documentos apresentados
pelo candidato, atendimento aos requisitos exigidos neste edital, podendo, a critério de seus
membros, efetuar visita domiciliar para verificacdo da veracidade das declaracdes efetuadas pelo

candidato.

4.9 — Verificada e comprovada a falsidade nas declaracfes e nos documentos apresentados pelo
beneficiado, ainda que apurado posteriormente, o candidato sera eliminado do certame,
anulando—se todos os atos dele decorrentes.

4.10 — O Edital, com a relacdo dos candidatos contemplados ou ndo com o beneficio da isencao
ou desconto de 50% do valor da taxa de inscri¢do, sera afixado no Paco Municipal, no dia 22 de
janeiro de 2008, publicado no Orgédo Oficial do Municipio e divulgado no endereco eletrénico
Www.cops.uel.br, a partir das 14 horas.

4.11 — Caberé pedido de reexame em caso de indeferimento da solicitacdo do candidato, o qual
devera ser protocolizado no Auditério Hélio Moreira, localizado no Paco Municipal, Térreo, situado
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a Avenida XV de Novembro, n® 701, Centro, Maringa — Estado do Paranda, nos dias 23 e 24 de

janeiro de 2008, no horario das 9h as 17h.
4.12 — Uma vez obtido o beneficio da isencéo ou desconto de 50% do valor da taxa de inscri¢ao, o

candidato devera, necessariamente, efetivar a sua inscricdo até o dia 07 de fevereiro de 2008,

de acordo com o disposto no subitem 5.4.1.
4.13 — O candidato que tiver seu pedido de beneficio indeferido, s6 podera participar do certame

mediante o recolhimento integral do valor da taxa de inscricédo prevista neste edital.

5 — DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS

PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

E assegurado & pessoa portadora de necessidades especiais o direito de inscrever-se neste
Concurso para o provimento de cargos cujas atribuicfes sejam compativeis com a sua deficiéncia,
devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, além das condi¢cdes gerais estabelecidas
neste Edital, também as condicGes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das

prerrogativas facultadas a esse grupo.
5.1 — Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o percentual de 5% (cinco

por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, de conformidade com a Lei Federal
n°® 7.853/89 e Decreto n° 3.298/99, artigo 37, 8§ 1°, observando o estabelecido no item 5.4 deste

Edital.
5.2 — Sao consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas

categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracées.

5.3 — O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condicdes especiais

previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participara do

Concurso em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo
da prova, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima

exigida para aprovacao.
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5.4 — A pessoa portadora de necessidades especiais devera fazer a opcao por concorrer as vagas
reservadas no momento da inscricdo, mediante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, que
deve ser instruido com os seguintes documentos:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da necessidade especial;

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condicbes de que
necessita para a realizacdo das provas;

c) requerimento de tempo adicional de no maximo 01 (uma) hora para a realiza¢do das provas,
se for o caso, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua necessidade especial.

5.5 — O candidato portador de necessidades especiais devera declarar essa condicdo ao efetivar
sua inscricdo, e, até o dia 07 de fevereiro de 2008, devera enviar, obrigatoriamente, a
Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, Rodovia Celso Garcia Cid — PR 445, km 380,
Caixa Postal 6050, CEP 85051-990, Londrina, Estado do Parana, por meio de correspondéncia,
via SEDEX, o laudo médico a que se refere a alinea “a” do item 5.4 deste Edital.

5.6 — O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar a inscricdo de acordo com
o disposto no item 5.5, observada a alinea “a” do item 5.4, ambos deste Edital, ndo concorrera a
reserva de vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais, mas as vagas gerais, nem
recebera o tratamento diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida
a interposicéo de recurso nesta hipotese.

5.7 — Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 5.4 deste Edital, deverdo ser
formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o dia 07 de fevereiro de 2008, e
serdo analisados e decididos segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.8 — Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 5.4 deste Edital, deverdo ser
encaminhados a Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, Rodovia Celso Garcia Cid — PR
445, km 380, Caixa Postal 6050, CEP 85051-990, Londrina, Estado do Parana, por meio de
correspondéncia, via SEDEX. Os requerimentos que ndo forem encaminhados até o dia 07 de
fevereiro de 2008, que ndo estiverem devidamente instruidos com os documentos mencionados
nas alineas “b” e “c” do item 5.4, que tiverem sido enviados por outro meio que nao a
correspondéncia SEDEX, ndo serdo conhecidos.
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5.9 — O candidato portador de necessidades especiais que néo realizar a inscricdo de acordo com
o disposto no item 5.4 e 5.8 deste Edital, ndo recebera o atendimento diferenciado previsto na
alinea “b” e o atendimento especial previsto na alinea “c”, ambos do item 5.4 deste Edital, ainda
que inscrito como pessoa portadora de necessidades especiais, ndo sendo admitida a

interposicao de recurso nesta hipoétese.

5.10 — Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como pessoa portadora de necessidades
especiais, o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os
efeitos e fins de direito, que se aprovado e classificado dentre 0 nUmero de vagas reservadas,
sera submetido, previamente a nomeacdao, a procedimento de avaliacdo da sua condicdo de
pessoa portadora de necessidades especiais.

5.11 — O candidato portador de necessidades especiais aprovado e classificado entre as vagas
reservadas, observado o limite da reserva, serd convocado previamente a nomeacao para o
exame de avaliacdo de compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas,
devendo comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o direito a vaga reservada a esse
grupo de candidatos. Tal avaliacdo sera de responsabilidade da Geréncia de Saude Ocupacional

do Municipio.

5.12 — A avaliacédo sera procedida por Junta Médica do Municipio por meio da Geréncia de Saude

Ocupacional.
5.13 — A Junta Médica do Municipio emitira parecer, observando:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;
b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
¢) A viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na

execucdo das tarefas;
d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente

utilize em seu auxilio;
e) A CID — Classificacdo Internacional de Doenca e outros padrées reconhecidos nacional e

internacionalmente.
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5.14 — O candidato cujas necessidades especiais ndo tenham sido julgadas compativeis com as

atribuicdes do cargo sera eliminado do Concurso Publico.

5.15 — O candidato inscrito como portador de necessidades especiais que nao tiver confirmada
essa condicdo, perderd o direito de convocag¢do as vagas reservadas aos candidatos desse
grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que

classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.

5.16 — Para inscricdo como pessoa portadora de necessidades especiais, o candidato devera
observar, no momento da inscricdo, os procedimentos especificos previstos no item 5.4 deste
Edital, assecuratérios de tratamento especial a esse grupo, caso contrario ndo concorrera as
vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e nem tera direito as
prerrogativas asseguradas neste Edital as pessoas portadoras de necessidades especiais.

5.17- O candidato que for nomeado na condicédo de pessoa portadora de necessidades especiais
nao podera argiir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcéo,
relotacdo, reopcdo de vaga, reducao de carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacédo
de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das

atribuicdes do cargo.

5.18 — O resultado das inscri¢cdes dos candidatos que se declararam portadores de necessidades
especiais sera divulgado no dia 14 de fevereiro de 2008, no site www.cops.uel.br, juntamente

com o resultado das inscricGes gerais, observado o item 5.5 deste Edital.

5.19 — As vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais ndo preenchidas,
serdo revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

6 — DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E
DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

6.1 — A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacdo tacita das normas estabelecidas

neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do Concurso Publico, cujas
regras, hormas, critérios e condi¢cdes obrigam—se os candidatos a cumprir.
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6.2 — As provas objetivas, para todos os cargos previstos neste Edital, serdo realizadas
simultaneamente, portanto, o candidato devera efetuar sua inscricdo para apenas um cargo. Nao
serdo aceitas solicitacfes de mudanca de cargo, sendo a escolha de exclusiva responsabilidade
do candidato no ato da inscricéo.

6.3 — Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das
regras deste Edital e certificar—se de que preenche ou preencherd, até a data da nomeacao, todos
0s requisitos exigidos para o cargo. Nao havera a devolucdo do valor da taxa de inscricdo apés a
sua efetivacdo, quaisquer que sejam 0s motivos e mesmo se o0 candidato ndo comparecer as
provas.

6.4 — O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir das 17h do dia 25 de janeiro de 2008 até
as 23h do dia 07 de fevereiro de 2008, somente via internet, no endereco eletrbnico da
Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina: www.cops.uel.br,

em cujo sitio existird um link com o formulario destinado a INSCRICAO, que devera ser
devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscricdo, devera o candidato imprimir o
boleto bancério para o pagamento da taxa de inscricéo.

6.4.1 — O candidato que obtiver desconto de 50% do valor da taxa de inscricdo ou o candidato
que obtiver a isencao total do valor da taxa de inscricdo, devera efetuar a inscricdo a partir das
17h do dia 25 de janeiro de 2008 até as 23h do dia 07 de fevereiro de 2008, somente via
internet, no endereco eletrbnico da Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade
Estadual de Londrina: www.cops.uel.br, em cujo sitio existird um link com o formulario destinado a

INSCRICAO, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscricéo,
devera o candidato que obtiver o desconto, imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa
de inscricdo. No caso do candidato que obtiver isencdo total da taxa de inscricdo, 0 mesmo
devera imprimir o boleto, no qual constara o valor 0,0 (zero).

6.5 — O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 08 de fevereiro de
2008, em qualquer agéncia bancaria credenciada, durante o horario regular de atendimento

bancario, mediante a apresentacao do boleto bancéario.

6.6 — A inscricdo somente sera aceita apos a confirmacdo do pagamento do valor inerente a taxa
de inscricdo, ndo se responsabilizando o Municipio de Maringa nem a Coordenadoria de
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Processos Seletivos — COPS, da Universidade Estadual de Londrina — UEL, pelo n&o recebimento

da confirmacao bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscricéo.

6.7 — A partir das 17h do dia 31 de janeiro de 2008, o candidato podera verificar, no endereco
a situacdo de sua inscricdo, devendo, se houver alguma

eletrébnico  www.cops.uel.br,
divergéncia, entrar em contato com a Coordenadoria de Processos Seletivos — COPS da
Universidade Estadual de Londrina — UEL, Rodovia Celso Garcia Cid — PR 445, km 380,

CEP 86051-990, Caixa Postal 6050, em Londrina, Estado do Parana, nos seguintes horarios: das
8h as 11h30min e das 14h as 17h ou pelo telefone (43) 3371-4838.

6.8 — Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato
devera informar quais as altera¢des que devem ser procedidas, mencionando também os dados
gque identificam a sua inscricdo, por meio do fax (43) 3328—-4448, aos cuidados da Coordenadoria

de Processos Seletivos da UEL.
6.9 — O edital dos candidatos que tiverem as inscricdes homologadas seréa divulgada no dia 14 de

fevereiro de 2008, no site www.cops.uel.br, bem como publicada no Orgéo Oficial do Municipio,

observado o subitem 6.7 deste Edital.
6.10 — Cabera recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da

respectiva taxa de inscricdo e que ndo conste da relacdo dos candidatos que tiveram as
inscricbes homologadas na forma do subitem 6.9, o qual devera ser encaminhado a
meio de

Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, Rodovia Celso Garcia Cid— PR 445, km 380,
6050, CEP 86051-990, em Londrina, Estado do Parana, por

Caixa Postal

correspondéncia, via SEDEX, no prazo estabelecido no subitem 6.16.
6.11 — Os locais de realizacdo das provas objetivas, bem como o Cartdo de Inscri¢cdo, serdo
divulgados pela internet, no endereco eletrénico www.cops.uel.br, a partir das 17h do dia 25 de

fevereiro de 2008.
6.12 — Deve o candidato imprimir o Cart&do de Inscri¢do, no qual estara indicado o local, o horéario

e 0 endereco de realizacdo da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a

obtencéo do Cartdo de Inscrigdo, por meio de impresséo.
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6.13 — O Cartéo de Inscricao contém um espaco destinado a afixacao da fotografia e um espaco
destinado a afixacdo de cépia do RG do candidato e somente sera valido com a fotografia afixada,

que devera ser atual e com a cdpia do RG.

6.14 — O Cartao de Inscricdo sera exigido para o ingresso do candidato na sala de prova, nao
podendo ser substituido por outro documento de identificacdo, ainda que oficial.

6.15 — ApOs decorridos 05 (cinco) dias da publicacdo do Edital de Inscritos, a Coordenadoria de
Processos Seletivos — COPS, da Universidade Estadual de Londrina — UEL n&o se
responsabilizara por inscricbes nao recebidas, em decorréncia de ordem técnica, falhas de
comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7 — DAS PROVAS
7.1 - PROVA OBJETIVA

7.1.1 — Serédo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do Anexo Il, deste Edital, sendo as questdes de mudltipla
escolha (a, b, c, d, e), distribuidas entre as areas dispostas nos quadros abaixo:

7.1.1.1 — NIVEL FUNDAMENTAL: Borracheiro (veiculos leves, pesados, maquinas e
equipamentos), Carpinteiro, Cuidador de Idosos, Eletricista de Autos, Eletricista de Manutenc¢ao
(predial e rede elétrica geral), Encanador, Funileiro, Lavador de Veiculos, Marceneiro, Mecanico
(motocicleta), Mecéanico (veiculos pesados — diesel), Mecéanico (veiculos leves — alcool e
gasolina), Mecéanico (maquinas pesadas), Mestre de Obras, Motorista | (veiculos leves), Operador
de Equipamentos Il (motoniveladora), Operador de Equipamentos Especiais (espargiador),
Operador de Maquina Costal, Pedreiro, Pintor de Obras (obras em geral), Pintor de Obras (obras
em geral e letreiros), Pintor de Veiculos, Soldador/Serralheiro, Técnico de Manutencao
(manutencao em telefonia e consertos diversos), Tratador de Piscina e Tratorista:
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AREA DE CONHECIMENTO
Portugués/interpretacédo de Texto
Matematica
Nocdes de Legislacdo do Servidor Publico
Conhecimentos Especificos na Area de Atuacgéo

Total de Questdes

NUMERO DE QUESTOES
05
05
10
20
40

7.1.1.2 — NiVEL MEDIO: Agente Municipal de Transito, Desenhista, Educador de Base, Impressor

Gréafico, Orientador de Estacionamento Rotativo, Programador de Computador e Telefonista:

AREA DE CONHECIMENTO
Portugués/interpretacédo de Texto
Matematica
Nocoes de Legislacdo do Servidor Publico
Conhecimentos Especificos na Area de Atuacéo

Total de Questdes

NUMERO DE QUESTOES
05
05
10
20
40

7.1.1.3 — NIVEL SUPERIOR: Engenheiro Civil (com especializacdo em transito), Procurador

Municipal e Técnico Desportivo:

AREA DE CONHECIMENTO
Portugués/interpretacédo de Texto
Nocdes de Legislacdo do Servidor Publico
Conhecimentos Especificos na Area de Atuacéo

Total de Questdes

NUMERO DE QUESTOES
10
10
20
40

7.1.2 — A Prova Obijetiva sera aplicada no dia 16 de mar¢o de 2008, as 14h, nos locais e horarios

a serem divulgados no Cartao de Inscricdo dos candidatos.

31



MUNICIPIO DE MARINGA

) '.“L.fo‘fp!r
)

-
v

& ‘
S
2
Z
£

&
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRA(;AO

7.1.3 — O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova as 13
horas, obrigatoriamente munido de lapis, borracha e caneta esferografica com tinta preta, Cartdo

de Inscricdo e documento original de Identificacdo, observados os subitens 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8,

deste Edital.
7.1.4 — Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos as 13h20min, e

fechados as 14h, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao

local de prova apds o horario estipulado.
7.1.5 — A lista com a indicacdo dos locais de prova estara disponivel no endereco eletrdnico

www.cops.uel.br, a partir das 17h do dia 25 de fevereiro de 2008.

7.1.6 — O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato munido de um dos
documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:
a) Carteira de ldentidade;
b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacao de classe;
c) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da
carteira de identidade;
d) passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico, que por lei federal valham como identidade.

7.1.7 — Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:

Carteira de Trabalho, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacédo
sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis,

ndo identificaveis e/ou danificados.
7.1.8 — N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo

de documento de identidade.
7.1.9 — Nao sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer
hip6tese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste Edital, em Editais

especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartéao de Inscricdo do candidato.
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7.1.10 — Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢cdes, réguas de calculo,

impressos ou qualquer outro material de consulta.
7.1.11 — Nao sera permitida, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos eletrénicos (bip,

telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos, etc). Caso
0 candidato porte qualquer um desses objetos, devera desligar os mesmos e coloca—los sob a
carteira. O descumprimento da presente prescricdo implicara a eliminagcdo do candidato,

caracterizando—se como tentativa de fraude.
7.1.12 — Nao sera permitida, durante a realizacdo da Prova Obijetiva, a utilizacdo de gorros,
bonés, é6culos escuros e de reldgios, cujos objetos deverdo ser guardados pelos candidatos em

local que impeca sua visibilidade.
7.1.13 — O nao comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicar4 a sua eliminacdo do

Concurso.
7.1.14 — O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais

ou responsaveis pela aplicacdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos

subitens 7.1.10, 7.1.11 e 7.1.12, deste Edital, serd excluido do Concurso.

7.1.15 — A duracdo da Prova Objetiva sera de 4 (quatro) horas, incluido ai o tempo para o

preenchimento do cartdo—resposta. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as
informacgdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacdo da prova, seréo feitos

pelos fiscais de sala.
7.1.16 — E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova, no horario estipulado
no subitem 7.1.3, para inicio da realizacdo da Prova Objetiva, bem como observar o tempo

destinado a realizacdo da prova e preenchimento do cartdo-resposta (subitem 7.1.15, deste

Edital).
7.1.17 — As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo—resposta com caneta

esferografica com tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada

questao.
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7.1.18 — As respostas as questbes da Prova Objetiva, lancadas no cartdo-resposta, serdo

corrigidas por meio de processamento eletrénico.

7.1.19 — Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma

resposta, emenda ou rasura.

7.1.20 — O candidato é responséavel pelo correto preenchimento do cartdo—resposta e pela sua
conservacédo e integridade, pois em nenhuma hip6tese havera substituicdo do cartdo, salvo em

caso de defeito de impressao.

7.1.21 — O candidato somente podera se retirar da sala de prova apds uma hora do inicio da
Prova Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores, o

caderno de prova e o cartdo—resposta.

7.1.22 — Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala, € obrigatdria a saida
simultanea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da

aplicacdo da prova naquela sala.

7.1.23 — Durante a realizacao da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar—se do recinto
da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de

aplicacdo da prova.

7.1.24 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, devera
levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a

prova.

7.1.25 — Visando a preservar a seguranca e a credibilidade do Concurso, por ocasido da
realizacdo da prova, todos os candidatos inscritos serdo identificados por coleta da impresséo

digital.

7.1.26 — Para a obtencao do resultado da Prova Objetiva, serdo observados os seguintes critérios:
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12 CRITERIO: seréo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem, no conjunto
das questbes, total de acertos igual ou superior a 24 (vinte e quatro) questdes. Serdo
automaticamente excluidos do Concurso Publico, os candidatos que ndo obtiverem o ndimero de

acertos minimos previsto neste item.

22 CRITERIO: os candidatos aprovados na Prova Objetiva, com aplicacdo do 12 critério de
pontuacgdo, serdo classificados de acordo com o resultado do somatério de pontos obtidos, por

meio da aplicacao da seguinte férmula:

7.1.27.1 — Para a obtencdo do resultado da Prova Objetiva para os cargos de Nivel
Fundamental: Borracheiro (veiculos leves, pesados, maquinas e equipamentos), Carpinteiro,
Cuidador de Idosos, Eletricista de Autos, Eletricista de Manutencao (predial e rede elétrica geral),
Encanador, Funileiro, Lavador de Veiculos, Marceneiro, Mecanico (motocicleta), Mecéanico
(veiculos pesados — diesel), Mecanico (veiculos leves — alcool e gasolina), Mecanico (maquinas
pesadas), Mestre de Obras, Motorista |, Operador de Equipamentos Il (motoniveladora), Operador
de Equipamentos Especiais (espargiador), Operador de Maquina Costal, Pedreiro, Pintor de
Obras (obras em geral), Pintor de Obras (obras em geral e letreiros), Pintor de Veiculos,
Soldador/Serralheiro, Técnico de Manutencdo (manutencdo em telefonia e consertos diversos),

Tratador de Piscina e Tratorista sera utilizado o seguinte célculo:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Portugués/Interpretacdo de Texto N° de acertos x PESO 1 = X
Matematica N° de acertos x PESO 1 = X
Nocoes de Legislacdo do Servidor

o N° de acertos x PESO 1 = X
Pudblico
Conhecimentos Especificos na
. N N° de acertos x PESO 3 = X
Area de Atuacéo
Total de pontos da Prova Objetiva Maximo 80 Pontos
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7.1.27.2 — Para obtencao do resultado da Prova Objetiva para os cargos de Nivel Médio: Agente
Municipal de Transito, Desenhista, Educador de Base, Impressor Gréfico, Orientador de
Estacionamento Rotativo, Programador de Computador e Telefonista sera utilizado o seguinte

célculo:
AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Portugués/Iinterpretacdo de Texto N° de acertos x PESO 1 = X
Matematica N° de acertos x PESO 1 = X
Nocoes de Legislacdo do Servidor
o N° de acertos x PESO 1 = X
Publico
N° de acertos x PESO 3 = X
Maximo 80 Pontos

Conhecimentos Especificos na

Area de Atuacio
Total de pontos da Prova Objetiva

7.1.27.3 — Para obtencado do resultado da Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior:
Engenheiro Civil (com especializacdo em transito), Procurador Municipal e Técnico Desportivo

sera utilizado o seguinte calculo:
PONTOS

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA
Portugués/interpretacédo de Texto N° de acertos x PESO 1 = X
Nocdes de Legislacdo do Servidor

o N° de acertos x PESO 1 = X

Publico
N° de acertos x PESO 3 = X
Maximo 80 Pontos

Conhecimentos Especificos na

Area de Atuacdo
Total de pontos da Prova Objetiva

7.1.28 - Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de acordo com o
nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de conhecimentos, apds a aplicacdo do 2° critério

previsto no item 7.1.26 edital, observado o item 7.1.27 deste edital.
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7.2 — PROVA DE TiTULOS

7.2.1 — A Prova de Titulos, apenas para os cargos de Nivel Superior, tera carater classificatério.

7.2.2 — Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que nao atenderem os critérios estabelecidos
no subitem 7.1.26, ndo terdo seus titulos analisados e pontuados.

7.2.3 — A Prova de Titulos valera, no maximo, 30 (trinta) pontos e tera peso 2 (dois).

7.2.4 — Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuacédo somente os
relacionados no quadro a seguir, cuja avaliacdo observara rigorosamente os limites de pontuacéo:

Cursos Pontos por Curso Pontuacdo Maxima
Aperfeicoamento na area* Subitem 7.2.4.1 5,0
Especializacdo na area’ 2,5 5,0
Mestrado na area! 8,0 8,0
Doutorado na area* 12,0 12,0

Total maximo 30,0

1 — Entende—se por area, os programas que tenham relacdo direta com a area em que ira atuar.

7.2.4.1 — Serdo considerados como Aperfeicoamento os cursos de: capacitacdo, cursos,
simpdsios, treinamentos e palestras na area de atuacao, realizados apos a concluséo do curso

de graduacdo, e pontuados da seguinte forma:

a) Certificados com carga horéaria de 10 (dez) a 30 (trinta) horas, seré& atribuido 0,5 (zero virgula

cinco) ponto por certificado;
b) Certificados com carga horéria de 31 (trinta e uma) a 60 (sessenta) horas, serd atribuido 1,0

(um) ponto por certificado;
c) Certificados com carga horaria acima de 60 (sessenta) horas, sera atribuido 1,25 (um virgula

vinte e cinco) ponto por certificado;
d) Certificados com carga horéria inferior a 10 (dez) horas ndo serédo pontuados.

7.2.4.2 — Os cursos de que trata o subitem 7.2.4.1 s6 serdo validos se realizados, inicio e
término, no periodo de 16/03/2006 até a data estabelecida para a entrega dos titulos, ou seja,
16/03/2008.
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7.2.4.3 — A pontuacdo a que se refere o subitem 7.2.4.1 s6 sera atribuida ao candidato que
anexar aos titulos, cépia autenticada do diploma e/ou certificado de conclusdo do curso de
graduacdo, que servird apenas como comprovacao do periodo de realiza¢do dos cursos.

7.2.4.4 — Os cursos de Pés—graduacao: especializacdo, mestrado ou doutorado deverdo ter
relacdo direta com a area de atuacao, e deverdo estar devidamente concluidos, com no minimo
360 horas.

7.2.5 — A comprovacao dos titulos se dard com fotocOpia autenticada, em cartério, dos
documentos.

7.2.6 — Somente serdo pontuados os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término
do periodo, bem como a carga horaria.

7.2.7 — Os titulos serdo recolhidos pelo fiscal de sala, no dia da realizacdo da prova, em 16 de
mar¢co de 2008, com inicio as 14 horas, na propria sala em que o candidato estiver realizando a
Prova Obijetiva, conforme estipulado no Cartédo de Inscricdo e de Ensalamento.

7.2.8 — Nao sera admitida, em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos apos a entrega
dos titulos e/ou ap6s a data e horario estipulados para sua entrega, no subitem 7.2.7 deste Edital.
O candidato devera entregar seus titulos ao fiscal de sala em um Unico momento, ndo podendo
complementar a entrega de titulos apés o envelope com a documentacdo ser lacrado e o
comprovante de recebimento dos titulos ser entregue pelo fiscal ao candidato.

7.2.9 — Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverao
observar conduta adequada e na forma determinada pelo fiscal de sala.

7.2.10 — Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas cOpias autenticadas dos documentos
originais, legiveis e em bom estado de conservacdo. Em hipo6tese alguma o fiscal responsavel
pelo recebimento dos titulos podera receber e/ou reter documentos originais.

7.2.11 — No ato de entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato comprovante de recebimento
da documentacao apresentada, que sera computada em nimero de folhas entregues. As cOpias
de documentos entregues nao serao devolvidas em hipétese alguma.
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7.2.12 — Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos,

personalizados por candidato e encaminhados, pelo fiscal de sala, diretamente a Coordenadoria
de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina, que procederd a andlise da
totalidade dos titulos, de todos os candidatos aprovados na Prova Obijetiva.

7.2.13 — Receberéa pontuacado zero na avaliacdo de titulos o candidato que n&o entregar os titulos
na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital. O candidato que receber pontuacdo zero
na Prova de Titulos, ndo sera eliminado do Concurso Publico, mantendo esta pontuacéo,
juntamente com a nota da Prova Obijetiva, para calculo da classificacao final.

7.2.14 — N&o serdo admitidos, sob qualquer hip6tese, titulos encaminhados via postal, fax, correio

eletrbnico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

7.2.15 — O edital com o resultado da pontuacdo da Prova de Titulos sera divulgado no enderecgo
eletrénico www.cops.uel.br, com data prevista para 08 de abril de 2008.e publicado no

6rgao oficial do Municipio.

7.2.16 — A documentacdo comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos serd analisada
guanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e mesmo apés a homeacao, o candidato
sera excluido do concurso ou tornado sem efeito o ato de nomeacdo, observado o devido
processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das

sancdes penais cabiveis.

7.2.17 — Os certificados de pés—graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se

revalidados por instituicdo publica de ensino superior no Brasil.

7.2.18 — Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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7.3.1 — A Avaliacao de Aptidao Fisica tera carater eliminatdrio, sendo o candidato considerado

apto ou inapto e sera aplicada aos seguintes cargos: Agente Municipal de Transito, Operador de

Maquina Costal e Orientador de Estacionamento Rotativo.

7.3.2 — Os candidatos eliminados, ou seja, que ndo atingirem o total de acertos de, no minimo, 24
(vinte e quatro) questdes na Prova Objetiva, ndo participardo da Avaliacdo de Aptidao Fisica,

conforme subitem 1.5 deste edital.

7.3.3 — A Avaliacdo de Aptidao Fisica sera realizada no dia 06 de abril 2008, na cidade de
Maringad. O horario e o local de realizacdo da Avaliacdo de Aptiddo Fisica serdo divulgados

mediante edital especifico no site www.cops.uel.br e publicado em érgéo oficial do Municipio, bem
como a confirmacdo da data, que podera ser alterada de acordo com as necessidades da

Coordenadoria de Processos Seletivos. A convocacao para a realizacdo da Prova de Avaliacdo de
Aptidao Fisica obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo da Prova Objetiva. O numero

de candidatos convocados para a Prova de Avaliacdo de Aptidao Fisica serd, no maximo:

Cargo

Numero de Candidatos a Convocar (méximo)
120
20

400

Agente Municipal de Transito

Operador de Maquina Costal

Orientador de Estacionamento Rotativo

7.3.4 — De acordo com a necessidade do Municipio de Maringa, poderédo ser convocados mais
candidatos que o previsto no subitem 7.3.3, conforme critérios de interesse, conveniéncia e

oportunidade do Municipio de Maringa.

7.3.5 — Todos os candidatos aprovados e empatados com a menor pontuacao de classificagdo na

N&o serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e

local estabelecidos pelo Edital de convocacgédo para a Avaliacdo de Aptidao Fisica.

Prova Obijetiva, serdo convocados para a Prova de Avaliacdo de Aptidao Fisica.

7.3.6 — A Avaliacdo de Aptiddo Fisica conceitua—se como o procedimento que recorre a métodos,
40
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fisico do candidato, objetivando assim estabelecer um progndstico da qualidade do desempenho

das atividades relativas a funcgéao.

7.3.7 — A Avaliacao de Aptidao Fisica constara dos seguintes testes:
a) Teste de flexdo de quadril em 60 segundos — abdominal,

b) Preensdo manual;

¢) Corrida de vai—e—vem (Léger) de 20 metros.

7.3.8 — Os critérios para a realizacdo da Avaliacdo de Aptiddo Fisica, inclusive quanto aos
recursos, constardo de edital especifico de convocacdo para esta etapa do Concurso Publico,
obrigando—se os candidatos convocados a atendé-las, conforme condicdo prevista no subitem
5.1 deste Edital.

7.3.9 — As especificidades das provas que compreenderdo a Prova de Avaliacdo da Aptidao
Fisica, assim como os indices minimos a serem obtidos em cada uma delas e outras informacdes
pertinentes a essa fase do Concurso Publico, constardo do Edital especifico de convocacédo para
a Avaliacdo de Aptidao Fisica, obrigando—se os candidatos convocados a atendé-las e cumpri—

las, conforme condicao prevista no subitem 5.1 deste Edital.

7.3.10 — Para avaliar os candidatos na Avaliacdo de Aptidao Fisica, os candidatos seréo divididos
em dois grupos: feminino e masculino. As regras para classificar o candidato serdo aplicadas para
cada grupo. Estas regras estarao definidas no Edital de convocacéo para a Avaliacdo de Aptidao

Fisica, a ser publicado em momento oportuno.

7.3.11 — Para a Avaliacdo de Aptidado Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizacéo
da avaliacdo e no prazo a ser divulgado em edital especifico, atestado médico datado de, no
maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo da Avaliacdo, contendo o CRM do médico
responsavel, atestando estar o candidato apto para o esfor¢o fisico decorrente de todos os testes
ao qual sera submetido no decorrer da respectiva Avaliacdo, sem ressalva de testes. O candidato
que ndo apresentar o atestado médico nado realizara a Avaliacdo de Aptiddo Fisica,
independentemente dos motivos alegados.

7.3.12 — Para a Avaliacao de Aptidao Fisica, o candidato devera:
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a) apresentar documento de identidade original, observados os subitens 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8,
deste Edital, devendo autenticar o documento de verificacdo de presenca por meio da coleta
de impressoes digitais;

b) apresentar—se trajado adequadamente, com roupa prépria e adequada a pratica de atividades
fisicas ou desportivas;

c) apresentar o atestado médico previsto no subitem 7.3.11, deste Edital, sob as penas previstas

em mesmo item editalicio.

7.3.13 — Nao havera repeticdo na execucao de testes da Avaliacdo de Aptidao Fisica, exceto nas
hip6teses de fatores de ordem técnica néo provocados pelo candidato, a critério da Coordenacéo

do Concurso.

7.3.14 — Os candidatos que ndo forem habilitados na Avaliacdo de Aptidao Fisica, serdo excluidos

do Concurso Publico, conforme previsto no subitem 1.5 deste Edital.

7.4 — DA PROVA PRATICA

7.4.1 — A Prova Pratica tera carater eliminatdrio e classificatério e sera aplicada aos seguintes
cargos: Agente Municipal de Tréansito, Borracheiro (veiculos leves, pesados, maquinas e
equipamentos), Desenhista, Eletricista de Autos, Eletricista de Manutencao (predial e rede elétrica
geral), Impressor Grafico, Marceneiro, Mecanico (motocicleta), Mecanico (veiculos pesados —
diesel), Mecanico (veiculos leves — alcool e gasolina), Mecénico (maquinas pesadas), Motorista |
(veiculos leves), Operador de Equipamentos Il (motoniveladora), Operador de Equipamentos
Especiais (espargiador), Operador de Maquina Costal, Pintor de Obras (obras em geral e
letreiros), Pintor de Veiculos, Soldador/Serralheiro, Técnico de Manutencdo (manutencdo em

telefonia e consertos diversos) e Tratorista.

7.4.2 — Os candidatos eliminados, ou seja, que ndo atingirem o total de acertos de, ho minimo,
24 (vinte e quatro) questdes na Prova Objetiva e também os candidatos considerados inaptos na
Avaliacdo de Aptiddo Fisica, quando for o caso, ndo participardo da Prova Pratica, conforme

subitem 1.5 deste edital.

7.4.3 — Dos candidatos que atingirem a pontuacdo minima exigida, conforme estabelecido no
subitem 7.1.26 e que forem considerados aptos na Avaliacdo de Aptiddo Fisica, quando for o
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caso, serdo convocados para a Prova Pratica somente aqueles que obtiveram classificacdo de

acordo com o estabelecido abaixo:

a)

b)

c)
d)
e)

f)
9)
h)

)

k)
1)

Agente Municipal de Tréansito: todos os candidatos considerados aptos na Prova de Avaliacéo
da Aptidao Fisica;

Borracheiro: classificacdo até 8 vezes o numero de vagas ofertadas;

Desenhista: classificacdo até 8 vezes o numero de vagas ofertadas;

Eletricista de Autos: classificacdo até 15 vezes o0 numero de vagas ofertadas;

Eletricista de Manutencéao (predial e rede elétrica geral): classificacdo até 30 vezes 0 nimero
de vagas ofertadas;

Impressor Gréfico: classificacdo até 8 vezes o nimero de vagas ofertadas;

Marceneiro: classificacdo até 30 vezes o niUmero de vagas ofertadas;

Mecanico (motocicleta): classificacdo até 15 vezes o himero de vagas ofertadas;

Mecanico (veiculos pesados — diesel): classificacdo até 40 vezes o0 numero de vagas
ofertadas;

Mecanico (veiculos leves — &lcool e gasolina): classificacdo até 40 vezes o nimero de vagas
ofertadas;

Mecanico (maquinas pesadas): classificacdo até 45 vezes o nimero de vagas ofertadas;
Motorista | (veiculos leves): classificacdo até 120 vezes o numero de vagas ofertadas;

m) Operador de Equipamentos Il (motoniveladora): classificacdo até 15 vezes o nimero de vagas

n)

0)
p)

a)

B

ofertadas;

Operador de Equipamentos Especiais (espargiador): classificacdo até 15 vezes o nimero de
vagas ofertadas;

Operador de Maquina Costal: classificacéo até 15 vezes o numero de vagas ofertadas;

Pintor de Obras (obras em geral e letreiros): classificacdo até 10 vezes o nimero de vagas
ofertadas;

Pintor de Veiculos (veiculos, maquinas e equipamentos): classificacdo até 10 vezes o nimero
de vagas ofertadas;

Soldador/Serralheiro: classificacao até 15 vezes o nimero de vagas ofertadas;

Técnico de Manutenc¢do (manutencdo em telefonia e consertos diversos): classificacdo até 20
vezes 0 humero de vagas ofertadas;

Tratorista: classificagcdo até 20 vezes o numero de vagas ofertadas.
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7.4.4 — De acordo com a necessidade do Municipio de Maringa, poderédo ser convocados mais
candidatos que o previsto no subitem 7.4.3, conforme critérios de interesse, conveniéncia e

oportunidade do Municipio de Maringa.

7.4.5 — Todos os candidatos aprovados e empatados com a menor pontuacéo de classificacdo na
Prova Objetiva e aptos na Prova de Avaliacdo da Aptiddo Fisica, quando couber, seréo

convocados para a Prova Pratica.

7.4.6 — A Prova Pratica sera realizada nos dias 20 e 21 de abril de 2008, na cidade de Maringa. O
horario e o local de realizacdo da Prova Pratica serdo divulgados mediante edital especifico no
site www.cops.uel.br, bem como a confirmacado da data, que podera ser alterada de acordo com

as necessidades da Coordenadoria de Processos Seletivos. Ndo serdo aceitos, em hipétese
alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de

convocacao para a realizacdo da Prova Pratica.

7.4.7 — A Prova Pratica consistira de avaliacdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do
cargo para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 100 (cem) pontos e tera
peso conforme definido no item 9.2 deste edital.

7.4.8 — Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 60 (sessenta)
pontos na Prova Pratica. As especificidades que compreenderdo a Prova Pratica e outras
informacdes pertinentes a essa fase do Concurso Publico, constardo do Edital especifico de
convocacao para a Prova Préatica, obrigando—se os candidatos convocados a atendé-las e
cumpri-las, conforme condicéo prevista no subitem 5.1 deste Edital.

7.4.9 — Os candidatos que nao forem habilitados na Prova Pratica, serdo excluidos do Concurso

Publico, conforme previsto no subitem 1.5 deste Edital.

7.4.10 — Nao serao acatados recursos referentes a Prova Pratica.
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8 — DOS RECURSOS
8.1 — No dia 17 de marco de 2008, as 17h, sera divulgada a prova e o edital do gabarito oficial

provisério das questdes objetivas, no seguinte endereco da internet: www.cops.uel.br, bem como

0 gabarito no 6rgao oficial do Municipio.
8.2 — A partir da divulgacao do gabarito provisério da Prova Objetiva, tera o candidato o prazo de
2 (dois) dias uteis para interpor recurso, utilizando—se do formulario especifico que estara

disponivel no seguinte endereco da internet: www.cops.uel.br, cujo recurso devera ser

protocolizado na forma descrita no subitem 8.6, deste Edital.
8.3 — O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo. Formularios contendo mais

de uma guestdo ndo serdo aceitos.
8.4 — A partir da divulgacdo da pontuacdo obtida pela andlise dos titulos, podera o candidato, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, interpor recurso, mediante requerimento em formulario especifico
gue estara disponivel no seguinte endereco da internet: www.cops.uel.br, cujo recurso devera

ser protocolizado na forma descrita no subitem 8.6, deste Edital.

8.5 — A partir da divulgacdo do resultado obtido na Prova de Avaliacdo da Aptidao Fisica, podera
o candidato, no prazo de 2 (dois) dias uteis, interpor recurso, mediante requerimento em
formulario especifico que estara disponivel no seguinte endereco da internet: www.cops.uel.br,

CEP

cujo recurso devera ser protocolizado na forma descrita no subitem 8.6, deste Edital.
8.6 — Os recursos deverdo ser protocolizados junto a Divisdo de Protocolo e Comunicacdo da

Universidade Estadual de Londrina, Rodovia Celso Garcia Cid — PR 445, km 380,
86051-990, Caixa Postal 6050, em Londrina, Estado do Parana, nos seguintes horarios: das 8h
as 11h30min e das 14h as 17h ou postados, via SEDEX, ao endereco acima, desde que dentro

dos prazos estabelecidos nos subitens 8.2, 8.4 e 8.5, deste Edital.

8.7 — Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.

8.8 — Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito provisério, a formulacdo, ao contetdo das

questbes da Prova Objetiva ou da pontuacdo da Prova de Titulos, desde que devidamente
45
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8.9 — A Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL ndo se responsabiliza pelo nao

recebimento de recursos enviados via SEDEX.

8.10 — Os recursos que nao estiverem redigidos no formulario especifico (subitens 8.2, 8.4 e 8.5),
bem como os que forem encaminhados por via postal comum, via fax ou via correio eletrdnico,
nao serdo admitidos nem analisados.

8.11 — Os recursos da Prova Objetiva, Prova de Titulos e Avaliacdo de Aptidao Fisica serdo
apreciados por Banca Examinadora, especialmente designada pela Coordenadoria de Processos
Seletivos da UEL, que os julgard em até 05 (cinco) dias Uteis. O resultado dos recursos das
provas objetivas sera dado a conhecer, coletivamente, mediante publicacdo dos gabaritos oficiais
definitivos a serem publicados no site www.cops.uel.br e o resultado dos recursos da Prova de

Titulos e Avaliacdo de Aptiddo Fisica sera dado a conhecer, coletivamente, mediante publicacéo
no mesmo site. Os candidatos recorrentes ndo serdo comunicados individualmente do resultado
dos recursos, que ficara disponivel nos autos do préprio recurso.

8.12 — ApGs a apreciacao dos recursos sera divulgado o edital do gabarito oficial definitivo no site
www.cops.uel.br e no érgao oficial do Municipio.

8.13 — Os pontos relativos as questbes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracdo de
alternativa (a, b, c, d, e) divulgada pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos
decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou néo
recorrido, ou de terem ou ndo marcado a opcao divulgada como correta pelo gabarito provisério.

8.14 — N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta rasura.

8.15 — Nao cabe pedido de reconsideracéo ou de revisdo de resultado de recurso.
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9 — DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 — A classificacao final dos candidatos sera publicada, no site www.cops.uel.br e 6rgéo oficial
do Municipio, sendo ordenada de acordo com os valores decrescentes da pontuacédo final em

duas listas, conforme previsto no item 1.10 deste Edital, por cargo, nome e RG.

9.2 — A classificacado final no Concurso Publico sera obtida através da média ponderada da

pontuacéo obtida pelo candidato, considerando-se o nivel de escolaridade exigido e procedida da

seguinte forma:
9.2.1 — Ensino Fundamental: a Prova Obijetiva tera peso 1 (um) e a Prova Pratica ter4 peso 3

(trés).
NF, = PO +43>< PP

Aos cargos que ndo se exige Prova Prética, a classificacdo final ser4 aquela obtida na Prova

Obijetiva.
9.2.2 — Ensino Médio: a Prova Obijetiva e Prova Pratica terdo 0 mesmo peso.

NF, = POJZFPP

Aos cargos que nao se exige Prova Prética, a classificacdo final ser4 aquela obtida na Prova

Obijetiva.
9.2.3 — Ensino Superior: a Prova Obijetiva tera peso 3 (trés) e a Prova de Titulos terd peso 2
(dois).
NF, = 3x PO;ZX PT

em que:
PO - nota obtida na Prova Objetiva;
PP — nota obtida na Prova Pratica;
PT — nota obtida na Prova de Titulos.
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10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 — Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que tiver:

a) maior acerto do niamero de questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos na

area de atuacao;
b) maior nota obtida na Prova Pratica, quando houver;
¢) maior nota obtida na Prova de Titulos, quando houver;
d) maior acerto do numero de questdes da Prova Objetiva de Nog¢bes de Legislacdo do Servidor
Publico;
e) maior acerto do numero de questdes da Prova Objetiva de Portugués/Interpretacao de Texto;
f) maior acerto do nimero de questdes da Prova Objetiva de Matematica, quando houver;

g) maior idade;

h) maior prole.
10.2 — Havendo necessidade de aplicacdo do critério de desempate previsto no subitem 9.1,
alinea “h” deste Edital, sera solicitada do candidato a apresentacao de fotocépia da certiddo de

nascimento do(s) filho(s).

11 — DA CONVOCACAO

11.1 — A convocacdo dos candidatos, para nomeacao, dar—se—a por publicagdo em jornal de
circulacao regional, devendo o candidato no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da
publicacdo, comparecer na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de

Maringa, munidos da documentacao e dos requisitos exigidos em Edital.
11.2 — O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacdo ou a apresentagao

dentro dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital,
implicara a inabilitacdo do candidato para o concurso, reservando—se ao Municipio o direito de

convocar o proximo candidato da lista de classificacéo.
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12 — DA NOMEACAO

12.1 — S&o condi¢bes para nomeacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacéo;

c) apresentacdo dos documentos comprovando a escolaridade e demais requisitos exigidos para
0 cargo;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

f) gozar de boa salde fisica e mental, apurada por intermédio da Geréncia de Salde
Ocupacional do Municipio;

g) nao registrar antecedentes criminais, encontrando—se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;

h) ndo haver sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

i) apresentacédo dos documentos pessoais exigidos para nomeacao.

12.1.1 — O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢cdes previstas no subitem
12.1, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacdo, sendo
eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

12.2 — Todos os candidatos, por ocasido de sua convocacdo para homeacao, serdo submetidos a
uma avaliacdo Clinica pela Geréncia de Saude Ocupacional do Municipio, sendo considerado

inapto para o cargo, aquele que nao gozar de boa salde fisica e mental.

12.2.1 - A avaliacdo Clinica a que o candidato sera submetido pela Geréncia de Saude

Ocupacional consistir4 nas seguintes etapas e/ou procedimentos:

a) preenchimento de questionario de Saude Ocupacional,

b) Anamnese Ocupacional e doencas comuns;

c) exames admissionais pertinentes aos cargos;

d) avaliacdo psicolbgica, para verificacdo de habilidades sociais, verificacdo de psico—patologia e
desvios de comportamento;

e) avaliacdo de Enfermagem que constard de Anamnese, sinais vitais e imunizagao;

f) consulta médica.
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12.3 — A nomeacédo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificacéo,

constante do resultado final.
12.4 — Serdo convocados para nomeacao, caso haja expansdo do niamero de vagas ofertado

inicialmente, 1 (um) candidato Portador de Necessidade Especial a cada 20 (vinte) nomeacoes.
12.5 — A Administracdo Municipal reserva—se o direito de chamar os candidatos aprovados a

medida de suas necessidades.
12.6 — Por ocasido da convocacdao, sera exigida do candidato, a apresentacdo dos documentos

relativos as condi¢des estabelecidas nas alineas do subitem 12.1, sendo desclassificado o

candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condic¢des.

12.7 — A escolaridade exigida para o cargo devera ser comprovada mediante apresentacédo de

fotocdpia do certificado.
12.8 — A comprovacdo da experiéncia exigida para o cargo serd efetuada mediante a

apresentagdo de fotocOpa da Carteira de Trabalho e/ou Declaragdo com firma reconhecida da

empresa em que candidato prestou servicos.
12.8 — A inexatiddo das declaracbes e/ou informacbes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentagdo irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o
candidato do Concurso Publico, anulando—se todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo ou

nomeacao.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1 — A inscricdo para o Concurso Publico implicara a aceitacdo, por parte do candidato, das

normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem necesséarias para seu fiel

cumprimento.
13.2 — O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois) anos, a contar da

data de publicagdo e homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
50
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13.3 — O concurso destina—se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de

validade de que trata o presente Edital.
13.4 — A Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina —

COPS/UEL emitird parecer conclusivo respondendo os recursos interpostos pelos candidatos, os
guais ndo serdo considerados quando por vias de reclamactes verbais.

13.5 — Nao serdo apreciadas as reclamacdes que forem oferecidas em termos inconvenientes, ou
que ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias que as justifiguem ou que

permitam sua pronta apuracao.
13.6— Ficam aprovados 0os Anexos | e Il como partes integrantes deste Edital.

13.7 — Os casos omissos serdo deliberados pela Coordenadoria de Processos Seletivos da
Universidade Estadual de Londrina, em conjunto com a Secretaria Municipal da Administracéo e

Procuradoria Geral do Municipio.
Maringd4, 11 de janeiro de 2008.

Carlos Roberto Pupin
Prefeito Municipal

Gilton Domingues Bonneau
Secretario da Administracao
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2008 — SEADM

ANEXO | — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CODIGO: 2406

CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO — GTA4
GRAU DE INSTRUGAO: ENSINO MEDIO COMPLETO + CARTEIRA NACIONAL DE

HABILITACAO “AB”

Descricao sintética
realizar tarefas inerentes a area de transito.

Descricéo detalhada
e executar servicos de manutencao e seguranca no transito;
executar atividades relativas a orientacao e educagao no transito;

executar a fiscalizagdo do transito;
atuar e aplicar as penalidades legais relativas ao transito;

[}
[}
[}
e executar servicos de apoio administrativo;
e executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: BORRACHEIRO (veiculos leves, pesados, maquinas e
eguipamentos)

CODIGO: 1301

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GO3

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Descricao sintética

desmontar, montar reparar e substituir os diversos tipos de pneus e camaras de ar de
veiculos, maquinas e equipamentos.

Descricéo detalhada

operar equipamento de montagem e desmontagem automatica de pneumético e,
eventualmente, executar essas tarefas manualmente, quando as caracteristicas do veiculo
assim o exigirem;

retirar e recolocar os rodados nos respectivos veiculos;

reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usadas em veiculos, maquinas e
eguipamentos;

encher e calibrar pneus, utilizando bombas de ar e barbmetro, para conferir-lhes a presséo
requerida pelo tipo de veiculo, carga ou condicbes de estrada;

examinar as partes mais desgastadas para fazer servicos de recauchutagem, visando
nivelar sua superficie externa;

executar servi¢cos de recauchutagem, colocando nova camada de borracha;

executar pequenos servicos na roda de veiculos e maquinas pesadas, com o objetivo de
prolongar o uso da mesma;

verificar diariamente o nivel do 6leo do compressor automatico de ar, complementando se
necessario;

zelar pela limpeza do local de trabalho;

zelar e conservar sob sua guarda, todos 0s materiais, maquinas e equipamentos existentes
em sua area de servico;

controlar o estoque de remendos e afins;

manter controle diario de atendimento;

executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: CARPINTEIRO CODIGO: 1402

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GO4

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Descricdo sintética
e construir, fabricar, montar e reparar estruturas, objetos de madeira e assemelhados.

Descricéo detalhada

e estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esbocos, modelos ou
especificagBes para estabelecer a seqiiéncia das operacgdes;

e selecionar os materiais necessarios, escolhendo—os adequadamente, para assegurar a
gualidade do trabalho;

e tracar os contornos da peca segundo o modelo desejado, possibilitando o corte da mesma;

e preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados;

o fazer e montar pecas ou conjuntos de pecas de madeira e assemelhados, utilizando
materiais, ferramentas e equipamentos apropriados, tais como: plaina, serrote, forméo,
furadeira, serras e outros instrumentos;

e montar as pegas, encaixando—as e fixando—as com cola, pregos, parafusos, formando
objeto desejado;

o fazer reparos em diversos objetos de madeira ou que tenham componentes de madeira,
substituindo total ou parcialmente as partes desgastadas;

e colocar fechaduras e outras pecas em acessorios ou elementos de madeira, fixando—os;

e montar formas para concretagem, pecas empregadas em obras de carpintaria, forros,
palanques e engradamentos;

o afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar;

e operar maquinas de carpintaria, como serra—fita, tupia, desempenadeira, serra circular,
torno, desengrossadeira, furadeira, aparadeira e outros, regulando e posicionando a
madeira, acionando os dispositivos e controlando a execucdo dentro das medidas e formas
desejadas;

o fazer pedidos de suprimento de material para seu uso;

o zelar e responsabilizar—se pela limpeza, conservacdo, manutencédo e funcionamento das
maquinas e equipamentos de seu uso;

e executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: CUIDADOR DE IDOSOS CODIGO: 2116

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO — GTA1

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Descricao sintética

auxiliar e/ou realizar atencdo adequada as pessoas idosas que apresentam limitacOes
para as atividades basicas e instrumentais da vida diéria, estimulando a independéncia e
respeitando a autonomia destas, dentre as quais constam:

higiene pessoal — cuidar da limpeza do corpo e da boca e também do vestuario que os
idosos usam no dia—a—dia;

higiene do ambiente — responsabilizar—se pelo espaco reservado ao idoso, geralmente o
seu quarto de dormir;

alimentos — seguir as dietas e recomendac¢fes indicadas pelos profissionais, estimular e
auxiliar o idoso na alimentacgéo e, se necessario, preparar os alimentos;

medicacdes — dar as medica¢gBes que sdo administradas pela boca e as que devem ser
aplicadas a pele, nos horarios indicados pelo médico e de acordo com suas instrugdes,
atividades fisicas — dar apoio ao idoso em caminhadas, ajudando—o também, em outros
exercicios recomendados por profissionais;

compras — fazer a compra de alimentos, medicamentos e objetos de uso diario, quando
esta tarefa tiver sido combinada com a familia;

lazer, trabalho e atividades fora de casa — fazer companhia ao idoso, conversar sobre
assuntos do seu interesse, ver televisdo, ajudar em trabalhos manuais, acompanha—lo a
festas, ceriménias religiosas, consultas médicas, exames, idas ao banco, etc;

estimulacdo — fazer com que o idoso descubra as coisas que gosta de fazer, que tome
decis@es, que coopere em algum trabalho, que mantenha a préatica do auto—cuidado: deve,
além disso, apoiar e estimular sua vida social, de modo a que permaneca ativo e
participativo, para sentir—se valorizado, preservando a auto—estima; e incentivar a
comunicacgdao, a socializacao através do convivio, a recreacao e o lazer;

executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: DESENHISTA CODIGO: 2106

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO — GTAL

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descricdo sintética
e executar desenhos técnicos e ou artisticos e graficos em geral.

Descricéo detalhada

e desenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas, plantas, projetos e
outros, utilizando compasso, normégrafo, esquadro, réguas e demais instrumentos de

desenhos baseando—se em rascunhos ou orienta¢8es fornecidas pelo setor;

outras anotacdes técnicas;

visuais de acordo com o objeto fixado;

originais;

desenhando letras;

qualidade;

colaborar na confeccédo de maquetes;

realizar levantamentos topograficos "in loco"

elaborar relatérios, indicando os trabalhos realizados;

responsabilizar pela guarda e conservagédo do seu material de trabalho;

executar outras tarefas correlatas.

reduzir ou ampliar desenhos, elaborando ou guiando—se por croquis, esbocos ou efetuar
desenho em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas, caracteristicas e

desenhar, pintar e/ou montar (past up) cartazes informativos, folhetos, folder, material
promocional, dispondo adequadamente os letreiros e ilustracdes, para conseguir os efeitos

copiar desenhos ja estruturados, segundo a forma, dimensdes e demais especificagdes dos
auxiliar na arte-finalizacdo dos lay—outs, escolhendo ou criando as ilustracdes e

acompanhar, quando foro caso, a impressédo final do trabalho para garantia de sua
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CARGO: EDUCADOR DE BASE CODIGO: 2211

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO — GTA
GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descricao sintética

e oObservar, registrar e auxiliar, sob orientacdo, o desenvolvimento do publico atendido,
através de abordagem individual e/ou grupal, respeitando suas necessidades e aspiracoes;

e oObservar e registrar as ocorréncias de ordem no d&mbito do desenvolvimento do projeto que
incluam os usuarios de Assisténcia Social, Idosos, Pessoas com Deficiéncia e dos Direitos
da Crianca e do Adolescente;

e prestar atendimento geral as criangas e adolescentes, familias, idosos e pessoas com
deficiéncia, no tocante aos encaminhamentos de suas necessidades: escola, saude, lazer,
profissionaliza¢do e cultura, sob orientagéo;

¢ realizar servicos que compreendam o cuidado de seguranca fisica da higiene e alimentacéo
de criancas adolescentes, em situagao de risco, nos periodos diurno e noturno;

e integrar a equipe interdisciplinar, participando ativamente dos grupos de estudo, curso de
capacitacdo ou reuniées quando solicitado, visando a capacitacdo permanente;

e tomar providéncias adequadas e/ou comunicar a equipe técnica ou coordenacdo em
situacles especiais;

e estabelecer um padrao de convivio grupal, solidario, familiar e comunitario;

e manter atualizada a documentacdo administrativa das unidades e/ou programas;

e responsabilizar—se pelo controle e conservacdo dos materiais e equipamentos da unidade,
juntamente com a direcao;

e programar, desenvolver e avaliar as atividades ludicas, recreativas, culturais e pedagoégicas
com as Criangas e Adolescentes, Idosos, Familias e Pessoas com Deficiéncia;

e desenvolver, conforme o segmento, o projeto pedagdgico definido pela equipe técnica
(Coordenadoria, Geréncia);

e atualizar registros sob sua responsabilidade;

e prestar primeiros socorros, sempre que necessario, seguindo criteriosamente as
orientacgdes;

e participar de cursos, grupos de estudos, eventos e reunides, convocados pela coordenacéo
do Programa, visando a capacitacdo permanente;

e executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: ELETRICISTA DE AUTOS CODIGO: 1501

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GO5

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMNTAL INCOMPLETO

Descricao sintética

executar tarefas inerentes a manutencdo de sistemas elétricos de veiculos, maquinas e
equipamentos.

Descricéo detalhada

instalar sistemas elétricos em veiculos, maquinas e equipamentos, como circuito de luz,
sinalizacdo de controle de partida e de bateria, efetuando as ligacbes e testando seu
funcionamento;

efetuar a manutencao elétrica em veiculos, maquinas e equipamentos, reparando circuitos
de ignicdo, consertando ou substituindo fiacdo, fardis de neblina, fusiveis, chaves de luz
alta e baixa, relés de partida, motor de arranque, cabos conectores, terminais e lampadas,
rebobinando, limpando escovas de gerador, ajustando reguladores de voltagem e outros,
utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, e materiais isolantes;

ajustar, montar e regular motores elétricos e dinamos, utilizando—se de desenhos,
esquemas e especificacdes técnicas;

realizar servicos de enrolamento em componentes de motores elétricos, utilizando
aparelhos de precisdo, como amperimetro e multitestes;

testar baterias e verificar o nivel d'agua;

carregar e preparar solu¢des acidas para bateria, utilizando equipamento préprio;
recondicionar baterias, efetuando limpeza na caixa, confeccionando novos elementos,
como placas positivas e negativas, soldando conexfes, aplicando betume e solugéo
apropriada;

realizar inspecdes periddicas em sistemas elétricos de veiculos automotores, para prevenir
falhas e irregularidade;

ter conhecimento de corrente elétrica de 12 ve 24 v;

testar os circuitos, utilizando aparelhos de comparacao e verificagdo elétrica, para detectar
partes ou pecas defeituosas a serem reparadas ou substituidas;

testar a instalacao elétrica, apds sua conclusao, fazendo—a funcionar em situacdes reais,
repetidas vezes, para comprovar a exatidao do trabalho executado;

executar outras tarefas correlatas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

CARGO: ELETRICISTA DE MANUTENCAO (predial e rede elétrica geral) | CODIGO: 1403

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — G04

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Descricao sintética

executar tarefas inerentes aos servicos de manutencédo elétrica dos prédios e logradouros
publicos municipais.

Descricéo detalhada

estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificacbes e outras
informacdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario;
colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e
interruptores, utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da instalacao elétrica;
fazer a instalacdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e
interruptores;

fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores,
solda e outros recursos;

executar o corte, a dobra e a instalacéo de eletrodutos puxadores e a instalacdo dos cabos
elétricos, utilizando puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para dar
prosseguimento & montagem;

ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas,
conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalacéo;

substituir ou reparar refletores e antenas;

reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pecas ou conjuntos;

testar a instalacdo, fazendo—a funcionar para comprovar a exatidao do trabalho executado;
executar trabalhos em rede telefonica;

executar atividades de implantacdo de tubulagcbes, cabeacdes e ligagbes para novos
semaforos;

executar atividades de implantagcdo de tubulacbes, cabeacbes para ligacbes de
controladores de velocidade (pardais);

efetuar a manutencdo de seméaforos mecéanicos;

efetuar vistoria e troca de lampadas de seméaforos;

efetuar vistoria e manutencdo de cancelas de passagens de nivel;

executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: ENCANADOR CODIGO: 1404

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GO1

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Descricao sintética

executar tarefas inerentes a instalacdo e manutencao de sistemas hidraulicos.

Descricéo detalhada

instalar e/ou reparar redes de esgotos nos proprios publicos, utilizando tubos galvanizado
ou plasticos;

montar, instalar e/ou reparar pecas hidraulicas diversas, tais como: valvulas de bombas
d'dgua, unido, registros, caixa d'agua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas
apropriadas;

efetuar a colocacdo de encanamentos em instalacBes sanitarias e outros, analisando
desenhos, esquemas, especificacdes e outras informacoes;

inspecionar instalacdes hidraulicas, verificando tubos, jun¢bes, valvulas, torneiras e outros,
para efetuar reparos, nos casos em gue se observar defeitos e problemas;

realizar reparos nas instalacBes hidraulicas, consertando defeitos, trocando pecas
avariadas e renovando pecas antigas, para permitir funcionamento e uso adequados das
instalacoes;

efetuar quando necessarios desentupimentos, limpeza de caixas d'dgua e limpeza de
caixas de gorduras;

testar os trabalhos realizados, instalacGes, consertos, troca de pecas e outros, para
assegurar—se da exatiddo dos mesmos;

auxiliar na cavacéo de valetas, para passagem de condutores, utilizando pa, picareta e
outras ferramentas;

instalar ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais;

executar outras tarefas correlatas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL CODIGO: 3112

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — GP1

GRAU DE INSTRUCAO: SUPERIOR COMPLETO

Descricao sintética

realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliacdo e elaboracdo de projetos de engenharia,
bem como coordenar e fiscalizar sua execucao.

Descricéo detalhada

elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificacbes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos,
indicando a méo—de—obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a
construcao, reforma e/ou manutencdo de obras edificadas;

efetuar avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados,
elaboracgéo de projetos diversas da area;

elaborar cronogramas fisico—financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacao
da execucéo de planos de obras;

promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;
acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medicdes de obras que estejam sob
encargo do municipio ou de terceiros;

analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos
técnicos;

elaborar normas e acompanhar concorréncias;

participar de discussdo e na elaboracdo das proposituras de legislacdo de edificacdes,
urbanismo e plano diretor;

orientar a compra, distribuicdo, manutencdo e reparo de equipamentos utilizados em obras;
supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimizagdo de custos, bem
como verificar se 0 material recebido atende as especificacdes de qualidade;

supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do
municipio;

emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instru¢des normativas, manuais técnicos, relatorios,
registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia;

efetuar avaliagées de imoveis para fins de desapropriacao;

elaborar projetos de sinalizacéo;

coordenar estudos das caracteristicas de trafego;

coordenar operacdes para controle do trafego, tais como: regulamentacdo das leis
municipais e do cddigo de transito, medidas de controle de trafego com a elaboracédo de
projetos de sinalizagéo;

executar atividades de elaboragdo de requisitos técnicos basicos para aquisicdo e
aplicacéo de materiais para sinalizacéo;

efetuar vistorias, fiscalizacdo e acompanhamento da implantac&o de sinalizacéo;

executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: FUNILEIRO CODIGO: 1502

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GO5
GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Descricao sintética
e executar servicos de funilaria de veiculos, maquinas ou equipamentos danificados ou
avariados, desmontando, desamassando, e moldando na forma original.

Descricéo detalhada

o reformar e ou reparar veiculos, maquinas e equipamentos e seus acessorios,
desmontando, desamassando, moldando as partes danificadas, utilizando—se de
equipamentos especiais como macarico, martelo, lima e tasso;

e executar o corte e a moldagem das diferentes partes da chapa metalica, utilizando
instrumentos apropriados, para confeccionar a peca ou as partes a serem substituidas;

e unir as diferencas partes, utilizando rebite e/ou solda, para completar a forma da peca;

e retirar e reparar a parte deformada da carroceria, desamassando—a, para devolver as
pecas a sua forma primitiva ou substitui-las, se necessério, ajustando—as nos locais
adequados;

e recriar partes enferrujadas utilizando ferramentas apropriadas, como: tesoura, macarico de
corte e talhadeira, bem como, remendar o local cortado utilizando uma chapa na medida
certa e soldando—a utilizando arame de solda;

e aplicar massa plastica ou estanho derretido, nas partes amassadas, lixando—-as
posteriormente com a utilizacdo de uma lixa e tasso para ferro;

¢ aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis, para proteger a chapa;

e reparar fechaduras, dobradicas, batentes, trincos, desempenando, regulando ou
substituindo pegas para manté—las em bom estado;

e zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas, equipamentos, materiais e locais de
trabalho;

e executar outras tarefas correlatas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

CARGO: IMPRESSOR GRAFICO CODIGO: 2405

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO — GTA4
GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDIO INCOMPLETO

Descricao sintética
e executar tarefas inerentes a impresséao gréfica.

Descricéo detalhada
regular e operar a impressora de acordo com as caracteristicas de cada servico;

montar a chapa e regular a presséo do cilindro;
tirar provas dos servicos, observando a precisdo no registro das folhas;

efetuar a lubrificacdo geral da impresséo diariamente;
zelar pela conservacdo dos aparelhos e equipamentos utilizados durante o processo de

[}
[}
[ ]
[ ]
[ ]

impressao;

e manter a impressora e demais acessorios, limpos e regulados;
e executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: LAVADOR DE VEICULOS CODIGO: 1302

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GO3
GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Descricao sintética
e executar tarefas inerentes a lavagem de veiculos e equipamentos rodoviérios.

Descricéo detalhada
e manobrar os veiculos e equipamentos rodoviarios a fim de coloca—los no local de lavagem
ou no patio;
e lavar e pulverizar veiculos e equipamentos rodoviarios;
verificar o funcionamento dos elevadores, lubrificando—os diariamente, bem como o nivel

de 6leo da parte compressora;
temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com as especificacbes dos

fabricantes;
ter conhecimento basico do uso de materiais quimicos, utilizados nas lavagens de veiculos,

a fim de evitar danos em latarias e pinturas;
desinfetar veiculos utilizados no transporte de doente ou de lixo;
abastecer os veiculos de agua no radiador e na bateria;

[}
[}
e controlar o estoque de material de limpeza,;

e zelar pelos equipamentos de lavagem, mantendo limpas todas as dependéncias;
[ ]

[}

[}

manter sob sua guarda todos os materiais e equipamentos;
usar os equipamentos de protecao individual,
executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: MARCENEIRO CODIGO: 1405

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GO4
GRAU DE INSTRUCAO: 42 SERIE COMPLETA DO ENSINO FUNDAMENTAL

Descricao sintética
e confeccionar, restaurar e dar acabamento de mdveis e outros objetos de madeira ou
assemelhados.

Descricéo detalhada
e selecionar o material a ser utilizado na confec¢do ou reparacdo de moveis, analisando
especificacBes técnicas de desenhos e esboc¢os recebidos;
e confeccionar e restaurar moéveis e objetos de madeira ou assemelhados, consultando
desenhos, croquis ou obedecendo a instrucdes recebidas;
e executar trabalho de instalacdo de divisérias, confeccdo de carrocerias, murais, caixas,
molduras e outros;
e executar trabalhos de tornearia, modelagem e entalhamento em madeira, baseando—se em
modelos e especificacoes;
o tirar objetos de ferro, tais como: dobradicas, furadores e outros nas pecas, armarios e
moveis montados;
e executar servicos de pintura, verniz ou cera, utilizando pincéis, bonecas de algodéo e
outros para dar tratamento estético ao objeto confeccionados;
e reparar pecas, armarios e moveis de madeira, recuperando ou substituindo as partes
danificadas, objetivando restabelecer—Ihes a forma original,
fazer revestimentos de madeiras de lei ou folheados;
fazer tratamento em madeira para diversos fins;
preparar e lustrar moveis e outras superficies;
calcular orcamentos;
fazer desenhos e esbocos dos objetos a serem confeccionados;
zelar pela limpeza e conservacdo do setor de trabalho e responsabilizar-se pelo
equipamento utilizado;
e executar outras tarefas correlatas.
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MECANICO (motocicleta)
MECANICO (veiculos pesados — diesel),
CARGOS:

MECANICO (veiculos leves — alcool e gasolina),
MECANICO (maquinas pesadas),

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GO5

GRAU DE INSTRUCAO: 42 SERIE COMPLETA DO ENSINO FUNDAMENTAL

Descricao sintética

efetuar a manutencdo preventiva e reparativa dos elementos mecanicos de veiculos,
maquinas rodovidrias, similares e motocicletas para assegurar condi¢cdes de funcionamento
regular e eficiente.

Descricédo detalhada

efetuar a manutencdo preventiva de motores, fazendo revisées nos veiculos, maquinas e
eguipamentos na parte mecanica, a fim de verificar desgastes de pecas, ou proceder as
regulagens necessérias ao seu perfeito funcionamento;

examinar o veiculo ou equipamento rodoviario, inspecionando—os para detectar os defeitos
e anormalidades de funcionamento dos mesmos;

efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando
ferramentas e procedimentos apropriados;

procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentados;

proceder a distribuicdo e ajuste de pecas defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos
de medicdo e de controle e outros equipamentos, de conformidade com técnicas
recomendadas;

fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pecas ou sanando defeitos,
utilizando ferramentas, instrumentos e procedimentos técnicos apropriados;

testar o servi¢o executado, colocando o veiculo ou maquinas rodoviarias em funcionamento
e dirigindo—o, se for o caso, para comprovar o seu resultado;

ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque;

efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e
equipamentos;

ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico;

ter conhecimento de sistema com ignicao e injecao eletronica;

zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto,
manutencao, substituicdo e devolucéo;

executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: MOTORISTA | (VEICULOS LEVES) CODIGO: 1406

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GO4

GRAU DE INSTRUCAO: 52 SERIE COMPLETA DO ENSINO FUNDAMENTAL

Descricdo sintética

conduzir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, cujo peso bruto total ndo
exceda a trés mil e quinhentos quilogramas, ou conduzir veiculo utilizado no transporte de
passageiros dentro dos limites de lotac&o estabelecido pela legislacdo em vigor.

Descricéo detalhada

conduzir veiculo motorizado, obedecendo a sinalizacdo e aos limites de velocidade
indicada;

vistoriar o veiculo diariamente, antes e apés sua utilizacao;

manter o veiculo em perfeitas condi¢cdes de funcionamento, zelando pela sua conservacao,
providenciando o abastecimento de combustiveis, lubrificacdo se necessério, observando
niveis de agua e de dleo, efetuando trocas, segundo recomendacdes técnicas, calibragem
dos pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico, etc.

efetuar a limpeza e a desinfeccéo interna do veiculo, apés o transporte de pacientes;
comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades observadas no veiculo, nao
transitando com 0 mesmo sem que elas sejam sanadas;

fazer pequenos reparos de emergéncia, preservada as condi¢bes de seguranca do veiculo;
transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca
dos mesmos;

executar o servico de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar—
se de sua carga e descarga;

operar, eventualmente, radio transceptor;

auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.

observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente,
para assegurar plena condicdo de utilizacdo do veiculo;

realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientagbes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outros ocorréncias, a fim de manter a boa organizagéo e controle;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de
trabalho, deixando—o corretamente estacionado e fechado;

executar outras tarefas correlatas
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CODIGO: 1304

CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS ESPECIAIS (espargiador)

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO3
GRAU DE INSTRUCAO: 42 SERIE COMPLETA DO ENSINO FUNDAMENTAL

Descricao sintética
d) operar equipamentos de pequena complexidade, destinados a producdo de bens e

Servicos.
Descricéo detalhada
e operar 0 equipamento que lhe for destinado, observando as suas especificacdes técnicas e
de operacao para a produgdo de um bem ou servigos na quantidade e qualidade definidas;
identificar e avaliar as condicfes dos materiais a serem utilizados na producdo ou execucao

de servicos;
executar e dar acabamento aos trabalho, segundo orientagfes recebidas;

executar e controlar os pedidos ou requisi¢des que Ihe forem dirigidas;
controlar o nivel de estoque dos materiais utilizados, bem como da sua guarda e

[}

[}

[}

manutencado, tomando as providéncias necessarias;
e corrigir, se estiver ao seu alcance, irregularidades no funcionamento do equipamento;

¢ manter o equipamento em condi¢cbes de uso, efetuando a sua manutencdo e pequenos
reparos e solicitando assisténcia técnica se for o caso;

e comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades, tanto relativas ao equipamento,
guanto concernentes as dificuldades para a execu¢ao do servico;

e zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e acessoérios no seu uso;

executar outras tarefas correlatas.

68



90 MUN ff‘f}?o

-

L

A
A

A~

o~
iy
=,
-3
™

ESTADO DO PARANA

v

% MUNICIPIO DE MARINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS Il (MOTONIVELADORA) |[CODIGO: 1508

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GO5

GRAU DE INSTRUCAO: 42 SERIE COMPLETA DO ENSINO FUNDAMENTAL/HABILITACAO

Descricao sintética

operar veiculos motorizados especiais de grande porte, como: motoniveladora, trator de
esteira, pa carregadeira, retroescavadeira e outros.

Descricéo detalhada

operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para
realizacdo de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
remocao e compactacao de terra, cultivo de solos e outros;

conduzir e manobrar a méaquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e dire¢do, para posiciona—la conforme as necessidades do servico;

operar mecanismos de tracdo e movimentagcdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras
e materiais similares;

efetuar a remocao de terras o outros materiais, empilhando—os em caminhdes para serem
transportados;

relatar em impresso préprio, 0s servigos executados pela maquina, para efeitos de controle;
abastecer os dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para distribui¢cao
no solo durante as operagoes;

controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo do servico,
bem como para a manuten¢do adequada da maquina;

zelar pela conservacdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua
manutencao;

efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando—a e executando pequenos reparos para
assegurar seu bom funcionamento durante a execucao do servico;

executar outras tarefas correlatas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA COSTAL CODIGO: 1209

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GO2
GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Descricao sintética
operar equipamentos de corte de grama ou de pulverizacao.

Descricao detalhada;

e cortar e conservar gramados;
efetuar servigos de rogadas junto ao meio—fio e arvores dos gramados e pracas;

[}
e aplicar fungicidas e inseticidas;

e zelar pela conservacdo e manutencéo de parques, pragas e jardins;

e ter nocBes basicas das técnicas de seguranca, manuseio e utilizacdo dos equipamentos e

iNnsumos;
e zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

e executar outras tarefas correlatas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
CARGO: ORIENTADOR DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO CODIGO: 2113

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO — GTAL

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descricao sintética
e realizar tarefas inerentes a area de estacionamento publico.

Descricéo detalhada
prestar orientacdo aos motoristas usuarios do estacionamento publico regulamentado;

vender cartfes da area de estacionamento publico regulamentado;

monitorar o tempo de uso de vagas;
emitir aviso de infracdo para os veiculos em desacordo com a regulamentacéo;

[}

[}

[}

e receber e regularizar avisos de infracoes;
e cadastrar avisos de infragdes;
[}
[}
[ ]

executar atividades de educacéo no transito;
outros servicos de apoio administrativo;
executar outras tarefas correlatas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
CARGO: PEDREIRO CODIGO: 1408

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GO4

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Descricao sintética

executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construgdo e
reconstrucdo de obras e edificios publicos.

Descricéo detalhada

ler e interpretar plantas de construcéao civil, observando medidas e especificacoes;

verificar as caracteristicas da obra para orientar—se na escolha do material apropriado e na
melhor forma de execucéo do trabalho;

executar servicos de demolicdo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou
blocos, colocacdo de armacdes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias, conserto de
telhado e acabamento em obras;

executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas
devidas proporc@es, fazendo a armacao dispondo, tracando e prendendo com arame as
barras de ferros;

misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas,
para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras ou tijolos;

assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando—o0s eu camadas sobrepostas, formando
fileiras horizontais ou de outras formas, unindo—os com argamassa espalhada em cada
camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a operagdo com golpes de
martelo ou com o cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes, muros e outras
edificacbes;

recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo—as com argamassa e retocando—as
com a colher de pedreiro para nivela—las;

verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando—o com nivel e prumo
para assegurar—se da correcdo do trabalho;

construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagdes, para
possibilitar a instalacéo de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins;

preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo 0 excesso de massa;

fazer reboco de paredes e outros;

orientar o ajudante a fazer argamassa

armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos;

fazer armacéo de ferragens;

perfurar paredes, visando a colocacéo de canos para agua e fios elétricos;

assentar pisos, azulejos, pias e outros;

fazer servigos de acabamento em geral;

efetuar a colocacéo de telhas;

impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros;

executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: PINTOR OBRAS (obras em geral) CODIGO: 1305

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — G03
GRAU DE INSTRUCAO: 42 SERIE COMPLETA DO ENSINO FUNDAMENTAL

Descricao sintética
f) executar trabalhos de pintura de letras ou motivos decorativos.

Descricédo detalhada
e executar pintura de letras ou motivos decorativos, baseando nas especificacdes do trabalho

e nos desenhos para confeccionar cartazes, letreiros e outros;

e preparar tintas e vernizes em geral, adequando—os ao uso;

e preparar superficies para pinturas, removendo e retocando letreiros e pinturas;

e executar molde & mao-livre e aplicar, com o uso de modelo, letreiros, emblemas, disticos,
placas, etc.

o efetuar o trabalho de pintura em placas, painéis, faixas, fachadas, vias publicas, muros,
veiculos, maquinas, equipamentos e outros;

e confeccionar ou reparar sinais de transitos, faixas de pedestre;

o efetuar servicos de pintura de sinalizacdo horizontal, placas metélicas e cavaletes de
sinalizacéo.

e executar atividades de desenho de legendas e simbolos de sinalizagéo;

e dar acabamento as pinturas realizadas;

e executar guando determinado pinturas interna e externa de préprios publicos

e elaborar orcamentos e requisicdes de material;

e responsabilizar—se por materiais, maquinas e equipamentos utilizados em sua area;

[}

executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: PINTOR DE OBRAS (obras em qgeral e letreiros) ‘ CODIGO: 1306

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GO3
GRAU DE INSTRUCAQ: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Descricao sintética
e executar tarefas inerentes a pintura interna e externa de préprios publicos e letreiros.

Descricéo detalhada
e verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posi¢édo e o estado da superficie
a ser pintada, para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados;
e limpar as superficies, emassando—as escovando-as, lixando—as e retocando falhas e emendas,
para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;
e preparar 0 material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e
secantes em proporgfes adequadas, para obter a cor e a quantidade desejada;
e pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta ou produto similar,
utilizando pincéis, rolos, broxas ou pistolas, para protegé—las e dar—lhes o aspecto desejado;
e executar tratamento anticorrosivo de estruturas metalicas;
e executar trabalho de indutagem de pecas metélicas;
e executar pintura de letras ou motivos decorativos, baseando nas especificagfes do trabalho e
nos desenhos para confeccionar cartazes, letreiros e outros;
e preparar tintas e vernizes em geral, adequando—o0s ao uso;
e preparar superficies para pinturas, removendo e retocando letreiros e pinturas;
e executar molde a mao-livre e aplicar, com o uso de modelo, letreiros, emblemas, disticos,
placas, etc;
o efetuar o trabalho de pintura em placas, painéis, faixas, fachadas, vias publicas, muros,
veiculos, maquinas, equipamentos e outros;
e proceder a confeccdo e reparos de sinais de transitos e faixas de pedestre;
e dar acabamento as pinturas realizadas;
e elaborar orcamentos e requisicdes de material,
e responsabilizar—se por materiais, maquinas e equipamentos utilizados em sua area;
e executar pintura de letras ou motivos decorativos, baseando nas especificagbes do trabalho e
nos desenhos para confeccionar cartazes, letreiros e outros;
e preparar tintas e vernizes em geral, adequando—os ao uso;
e preparar superficies para pinturas, removendo e retocando letreiros e pinturas;
e executar molde a mao-livre e aplicar, com o uso de modelo, letreiros, emblemas, disticos,
placas, etc.
o efetuar o trabalho de pintura em placas, painéis, faixas, fachadas, vias publicas, muros,
veiculos, maquinas, equipamentos e outros;
e confeccionar ou reparar sinais de transitos, faixas de pedestre;
o efetuar servicos de pintura de sinalizagdo horizontal, placas metalicas e cavaletes de
sinalizagéo.
executar atividades de desenho de legendas e simbolos de sinalizacao;
dar acabamento as pinturas realizadas;
executar, quando determinado, pinturas interna e externa de préprios publicos
elaborar orgamentos e requisicdes de material;
responsabilizar—se por materiais, maquinas e equipamentos utilizados em sua area,;
executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: PINTOR DE VEICULOS CODIGO: 1509
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GO5
GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Descricao sintética

[ ]
[ ]
raspadeiras e jatos de ar;

[ ]
atingidas recobrindo—as;
[ ]
obter a cor e qualidades especificadas;

[ ]
utilizando pincéis;

para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;
misturar as tintas, diluentes ou secantes, observando as quantidades requeridas, para

[ ]
acabamento ao trabalho;
polir e encerrar as superficies pintadas do veiculo;

requisitar o material necessario;
responsabilidade, materiais,

manter sob sua guarda e
destinados ao exercicio das atividades;

[ ]
[ ]
e elaborar orgamentos;
[ ]
executar outras tarefas correlatas.

executar tarefas inerentes a pintura em veiculos, maquinas e equipamentos;
Descricéo detalhada
limpar e/ou reparar a pintura velha da superficie a ser pintada, utilizando solventes,
preparar a superficie a ser pintada, lixando—a, desamassando—a e retocando as emendas,

proteger as partes que ndo serdo pintadas, convenientemente para evitar que sejam

abastecer de tinta o depoésito da pistola, regular as valvulas de presséo do ar e do bocal do
pintar as superficies, aplicando uma ou mais camadas de tinta, acionando a pistola e/ou

aparelho;
realizar retoques na pintura, empregando pincéis de tamanho adequado para dar

maquinas e equipamentos
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRA(;AO
CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL CODIGO: 3102

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — GP1

GRAU DE INSTRUCAO: SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO

Descricao sintética

prestar assisténcia juridica ao municipio, representando—o judicial ou extrajudicialmente.

Descricéo detalhada

atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, do chefe do poder executivo e
da Fazenda Publica Municipal, nos feitos em que estes fagcam parte;

prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo
pareceres sobre assuntos de interesse da Administracdo Publica, através de pesquisa da
legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e demais dispositivos legais;

emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;

estudar e minutar leis, decretos, portarias, contratos, termos de compromissos e
responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos;

interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das
unidades interessadas;

efetuar cobranca judicial da divida ativa;

promover desapropria¢gdes, de forma amigavel ou judicial;

assistir a prefeitura nas negociacdes de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas;

estudar os processos de transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessado o
Municipio, examinando toda a documentacdo concernente a transagao;

exarar pareceres em contratos licitacfes, convénios, sindicancias e em solicitacbes das
secretarias;

acompanhar as acdes judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de
segurancga, recursos em geral, peticbes em processos e audiéncias;

elaborar informactes e mandados de seguranca promovido contra atos da Administracao
Puablica Municipal,

responsabilizar—se por equipes auxiliares, necessarias a execucao das atividades préprias
do cargo;

prestar atendimento aos contribuintes;

executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR CODIGO: 2502

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO — GTA5

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descricao sintética

executar tarefas inerentes a montagem, depuracao e teste de programas computacionais;

Descricéo detalhada

definir e modificar programas, segundo a orientagéo do analista;

definir arquivos simples, e desenvolver sistemas;

elaborar algoritmos detalhados, estabelecendo os passos necessarios e a codificacao do
programa em linguagem prépria;

utilizar ferramentas de desenvolvimento e gerenciamento das atividades de programacao
nos padrdes da instalacéo;

codificar em linguagem de programacao e implantar novos sistemas;

efetuar alteracdes de programas existentes, conforme solicitacdes feitas pelo usuario;
avaliar o desempenho de novos programas e rotinas, averiguando a consisténcia e
integridade dos dados processados, visando minimizar o tempo de processamento;

orientar 0s usuarios sobre 0s novos sistemas implantados;

auxiliar no estudo da viabilidade da utilizagdo de sistemas do processamento de dados e
equipamentos;

operar equipamentos de processamento de dados e conhecer seus sistemas operacionais;
verificar a disponibilidade de material de trabalho e providenciar o suprimento, de acordo
com as necessidades;

preparar material e treinar os usuarios dos sistemas;

documentar, em manuais, 0s sistemas escritos, exibindo o dfd e dhf, bem como os
relatérios dos sistemas;

manter sistemas, efetuar testes de programas;

efetuar testes de sistemas, e dar suporte ao usuario;

executar outras tarefas correlatas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
CARGO: SOLDADOR/SERRALHEIRO CODIGO: 1409

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GO4

GRAU DE INSTRUCAO: 42 SERIE COMPLETA DO ENSINO FUNDAMENTAL

Descricao sintética

executar servicos de soldagem, corte, aquecimento e chanframento em pecas e partes de
veiculos, equipamentos e instala¢des, através de solda elétrica e ou oxiacetileno;
executar servi¢cos de fabricacdo ou conserto de objetos de ferro.

Descricéo detalhada

examinar e preparar as pe¢as a serem soldadas, verificando -caracteristicas e
especificagbes, chanfrando—as, limpando—as e posicionando—as corretamente;

selecionar e preparar o material e os equipamentos a serem utilizados, para obter um
acabamento perfeito;

cortar e chanfrar barras, perfis, tubulacdes e chapas, utilizando maquinas de solda elétrica
ou oxiacetileneo, adaptando no macarico bicos de corte e regulando—os de acordo com a
espessura do material a ser cortado;

limpar as partes a serem unidas, utilizando escovas de a¢o ou solucdo quimica apropriada,
posicionando—as corretamente para obter uma soldagem perfeita;

operar equipamentos de solda elétrica, oxiacetileneo e macarico de corte, nos servigcos de
reparo e recuperacdo de gradis, portas, calhas, telhas, vidros e outros, ponteando,
soldando e dando acabamento necessario;

soldar as partes utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou elétrica e comandando
as valvulas de regulagem de chama de gas ou da corrente elétrica, através de vareta ou
eletrodo de soldagem, conforme instrumento escolhido, para montar, reforcar ou reparar
equipamentos da municipalidade;

construir estruturas, pecas de metal e ferramentas, medindo, cortando e soldando as
respectivas partes, de acordo com os desenhos indicativos;

limpar e alisar as extremidades soldadas, utilizando lima, esmeril ou outro meio;

fazer 0 acabamento dos equipamentos, limpando—os para serem entregues a utilizacdo;
testar os radiadores soldados ou reformados, enchendo—-os com &agua para verificar a
existéncia de possiveis vazamentos;

confeccionar e reparar fechaduras, portdes, portas de aco, janelas, alambrado e armacéo
de estrutura de ferro em geral e gradeamento;

proceder reparos em container, armarios de ferro, ficharios e nas respectivas fechaduras ou
cadeados;

confeccionar e reparar dobradicas e ferrolhos, janelas basculantes, escadas e corrimoes,
portas de correr, etc.

executar soldas e trabalhos de acabamento em obras de serralheira;

usar corretamente os instrumentos de segurancga;

responsabilizar—se pelos materiais e equipamentos utilizados para o desempenho de suas
atividades;

executar outras tarefas correlatas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

CARGO: TECNICO DE MANUTENCAO (manut. em telefonia e | CODIGO: 2208
consertos diversos)

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO — GTA2

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Descricao sintética

executar servicos de instalagdo, conserto e manutencdo de aparelhos e equipamentos
afetos a sua area de atuacao.

Descricéo detalhada

efetuar a instalacdo, manutencao e conserto de aparelhos e equipamentos, de acordo com
a sua area de atuacdo, tais como: eletrodomésticos, som, telefénicos, odontol6gicos,
médicos, escritdério, computacdo, instalacdes elétricas e outros, realizando servicos de
limpeza, lubrificagdo e manutencdo preventiva e corretiva,

registrar em formulario proprio as entradas e saidas de equipamento para conserto e 0s
servigos executados;

orientar aos usuarios a forma correta de utilizagdo dos equipamentos;

elaborar laudos técnicos para reposicdo de equipamentos afetos a sua area de atuacao;
providenciar orcamentos de custos em empresas do ramo, caso hdo haja condi¢cdes de
conserto do equipamento pelo técnico do municipio;

encaminhar aparelhos sem condi¢cdes de conserto ao setor competente para que sejam
efetuadas as baixas no patrimonio;

efetuar o controle de estoque de pecas, solicitando a reposi¢cao quando necessario;
responsabilizar—se pela guarda e conservacdo dos aparelhos e equipamentos sob seus
cuidados, bem como das ferramentas utilizadas;

executar outras tarefas correlatas;
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
CARGO: TECNICO DESPORTIVO CODIGO: 2506

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO — GTA5

GRAU DE INSTRUCAO: SUPERIOR (EDUCACAO FISICA)

Descricao sintética

orientar a pratica desportiva e recreativa através dos conteddos programaticos a serem
desenvolvidos, dos conceitos fundamentais e dos métodos e técnicas de ensino que lhe
permitam o exercicio de sua fungéo.

Descricédo detalhada

coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e
executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria,
consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos
nas areas de atividades fisicas e do desporto;

planejar e coordenar experiéncias de aprendizado, organizando o contetdo de ensino a fim
de torna—lo pratico e util, adaptado a realidade da clientela, interessante, motivador e
envolvente;

avaliar coerentemente atividades de ensino, utilizando critérios, técnicas e instrumentos
diversos;

promover atendimento a comunidade na faixa etéria de 12 a 3% idade na area de Educacao
fisica, desportos e recreacao;

ministrar aulas didaticas—pedagdgicas de educacéo fisica em modalidades especificas;
organizar e desenvolver torneios, festivais, campeonatos e competicdes diversas;

promover a descoberta de novos valores nas diversas modalidades esportivas para
treinamento de alto nivel;

promover o treinamento nas diversas modalidades esportivas para a participagdo em
competi¢c6es a nivel municipal, estadual e nacional,

promover intercadmbio entre associa¢cdes comunitarias de bairros, associagbes de
representacbes de classe e outros segmentos da sociedade, com fins recreativos,
desportivos, sécio—culturais e de saude;

planejar, organizar e supervisionar projetos na area esportiva,;

elaborar programas de treinamento das diversas modalidades desportivas;

coordenar e assessorar as atividades dos centros esportivos do municipio;

elaborar boletins, regulamentos, questionarios e outros documentos na area de esporte;
realizar vistorias nos locais de competicdes, preparar os locais de jogos e competicdes,
verificando outras necessidades para a realizacdo do evento;

avaliar o desenvolvimento e crescimento das atividades desportivas nos centros esportivos;
realizar cadastro de atletas;

responsabilizar—se por uma ou mais modalidades esportiva representativa do municipio;
executar outras tarefas correlatas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

CARGO: TELEFONISTA CODIGO: 2111
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO — GTAL
GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descricao sintética
e operar mesas e aparelhos telefénicos.

Descricéo detalhada

e operar mesa e aparelhos telefénicos e mesas de ligacdo para estabelecer comunicagfes

internas, locais ou interurbanas;

e atender ligacbes locais, interurbanas e internacionais, observadas as normas
estabelecidas;
anotar, segundo orientacdo recebida, dados sobre ligagbes interurbanas e internacionais
completadas, registrando nome do solicitante, destinatario e outras observacdes que se
fizerem necessérias;
receber chamadas para atendimentos urgentes de ambulancias, comunicando—se por radio
pX ou outro meio, registrando dados de controle;
prestar informacdes e localizar pessoas, consultando listas telefénicas e relacdo de
funcionarios, mantendo sempre fichario atualizado com os telefones mais solicitados pelos

usuarios;

prestar informacoes relativas ao setor;

atender com urbanidade a todas as chamadas telefonicas recebidas;
responsabilizar—se pela manutencéo e conservagdo dos equipamentos utilizados;

executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: TRATADOR DE PISCINAS CODIGO: 1307

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GO3
GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Descricao sintética
e executar tarefas inerentes a conservagao de piscinas e fontes.

Descricéo detalhada
e efetuar a analise da agua de piscinas, duas vezes por semana no minimo e, se preciso,

efetuar as corre¢cbes necessarias;

e adicionar produtos quimicos para o tratamento da agua, apés a utilizacdo da piscina,
seguindo orientacdes do técnico responsavel,

e efetuar a coleta de sujeiras da superficie da agua;

o efetuar, periodicamente, a limpeza do fundo da piscina por meio de aspiragéo, utilizando—
se de equipamento apropriado para este fim;

o filtrar diariamente a 4gua da piscina;

o efetuar limpeza de filtros e pré—filtros;

e zelar pela limpeza da casa das maquinas;

¢ manter sob sua guarda e responsabilidade, materiais, produtos, maquinas e equipamentos
necessarios ao exercicio do cargo;

e comunicar ao setor competente, qualquer irregularidade verificada;

e atender as comunicacgdes e convocacdes para a realizacdo de eventos internos e externos;

e manter o controle de estoque do material utilizado no tratamento de piscina, solicitando a
reposi¢cao quando necessario;

e executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: TRATORISTA CcODIGO: 1410

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO4

GRAU DE INSTRUCAO: 42 SERIE COMPLETA DO ENSINO FUNDAMENTAL/HABILITACAO

Descricdo sintética

operar maquinas agricolas, tratores e equipamentos moveis.

Descri¢céo detalhada

operar guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de esgoto, maquinas agricolas, tratores
e outros para servicos de carregamento e descarregamento de material, rocadas de
terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins;

regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexdo para a acoplagem
dos implementos;

engatar as pecas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo para a
execucao dos servicos a que se destina;

fazer a manutencdo dos equipamentos e implementos utilizados, abastecendo o veiculo,
limpando e lubrificando seus componentes, para conserva—los em condi¢des de uso;
verificar periodicamente, nivel de 6leo, agua de bateria, 4gua do radiador, calibragem de
pneus, sistemas elétrico e de freio, comunicando ao departamento competente as
irregularidades verificadas;

conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as normas
de transito vigentes;

efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar 0 bom
funcionamento do equipamento;

acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios;

anotar dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagao e outras ocorréncias;

recolher o equipamento ao pétio ao final de cada jornada de trabalho;

executar outras tarefas correlatas.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N2 001/2008 — SEADM

ANEXO Il — Conteudo Programatico da Prova Objetiva.

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES / INTERPRETACAO DE TEXTOS

Emprego das classes de palavras; Tipologia textual, Significacdo literal e contextual dos
vocabulos; Concordancia verbal e nominal; Termos essenciais da oracao; Crase; Dispositivos de
normas padrdes para lingua escrita: concordancia, regéncia e regras de pontuag¢do; Emprego de
elementos coesivos do texto: uso de pronomes, conjungdes e adveérbios; Interpretacdo de texto e

coeréncia textual: apropriagdo do tema, progressdo tematica, relagdo entre as partes do texto,
desenvolvimento de argumentos e sequiéncia de idéias.

MATEMATICA
Medidas de comprimento, massa e capacidade; Operacdes com numeros reais: adicéo,
multiplicacdo e divisdo; Tabelas e graficos; Razdo e propor¢do; NuUmeros

subtracéo,
proporcionais; Regra de trés simples; Porcentagem; Equacdes de 12 e 22 grau; Média aritmética e

ponderada; Matemética financeira; Estatistica; Probabilidade; Conjuntos e conjuntos numéricos.

NOCOES DA LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO

Lei Municipal Complementar N2 239/98 (Estatuto dos Servidores Municipais de Maringd) — Artigos
169, 170, 175 a 181. Lei Municipal Complementar N2 348/2000 (Estagio Probatério dos
Servidores Municipais de Maringa).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA DE ATUACAO
Conteldo sobre temas contidos na descricdo das atribuicfes do cargo (Anexo |).
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

CARGOS DE NiVEL MEDIO

PORTUGUES / INTERPRETACAO DE TEXTOS
Emprego das classes de palavras; Tipologia textual; Significacdo literal e contextual dos

vocabulos; Concordancia verbal e nominal; Termos essenciais da ora¢ao; Crase; Dispositivos de
normas padrdes para lingua escrita: concordancia, regéncia e regras de pontuacdo; Emprego de
elementos coesivos do texto: uso de pronomes, conjuncdes e advérbios; Interpretacao de texto e
coeréncia textual: apropriacdo do tema, progresséo tematica, relacao entre as partes do texto,

desenvolvimento de argumentos e seqliéncia de idéias.

MATEMATICA
Medidas de comprimento, massa e capacidade; Operacdes com numeros reais: adicéo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Tabelas e graficos; Razdo e proporcdo; Numeros

proporcionais; Regra de trés simples; Porcentagem; Equacdes de 12 e 22 grau; Média aritmética e
ponderada; Matematica financeira; Estatistica; Probabilidade; Conjuntos e conjuntos numéricos.

NOCOES DA LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO
Artigos 72 e 37 ao 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (atualizada até a Emenda

Constitucional N2 53 de 19/12/2006). Lei Municipal Complementar N© 239/98 (Estatuto dos
Servidores Municipais de Maringd). Lei Municipal Complementar N 348/2000 (Estégio Probatorio

dos Servidores Municipais de Maringa).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA DE ATUACAO
Conteldo sobre temas contidos na descricdo das atribuicdes do cargo (Anexo 1)
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES / INTERPRETACAO DE TEXTOS

Compreenséo de textos. NocBes de estruturacdo da fase e do paragrafo como elemento de
compreensao de texto. A utilizacdo dos conectivos e a adequacdo vocabular. Ambigilidade e
Parafrase. Emprego dos sinais de pontuacdo. Emprego das classes gramaticais. Regras Gerais
de concordancia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Sinénimos, anténimos,

homd&nimos e parénimos.
NOCOES DA LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO
Artigos 72 e 37 ao 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (atualizada até a Emenda
Constitucional n2 53 de 19/12/2006). Lei Municipal Complementar n2 239/98 (Estatuto dos
Servidores Municipais de Maringd). Lei Municipal Complementar n2 348/2000 (Estagio Probatorio

dos Servidores Municipais de Maringa).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA DE ATUACAO

ENGENHEIRO CIVIL (com especializacdo em transito) —

Elaboracdo, execucdo, implantacdo e avaliacdo de projetos de Engenharia de Transito.
Fenbmenos que acarretam problemas de transito. Educacdo para o Transito. Elaboracdo de
Projetos de Engenharia de Trafego. Conceitos de matematica, de fisica e de geologia aplicados a
engenharia. Infra-estrutura basica, integrando topografia, hidrologia, geologia. Fundacfes e obras
de terra. Projetos estruturais. Andlise de estruturas a luz de conceitos matematicos e fisicos.

Projetos de instalacao prediais. Técnicas de planejamento, gestao e avaliacdo de obras

PROCURADOR MUNICIPAL —
Direito Administrativo: Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgédos e Entidades. Autarquias.
Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato

Atos e fatos administrativos.
Administrativo. Vinculacdo e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfeicdo, Validade e
Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos
Determinantes. Formas de extincdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos.
Convalidacdo. Contratos Administrativos. Conceito de Caracteres Juridicos. As Diferentes
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Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos. Formacdo dos Contratos
Administrativos. Licitacdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Lei n®
8.666/93 e demais alteracbes. Execucdo dos Contratos Administrativos. Inexecucdo sem culpa:
teoria da imprevisdo, caso fortuito e forca maior, fato do Principe, fato da Administracao, extincdo
dos contratos administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo.
Poder de Policia: conceito e setores de atuagdo; policia administrativa e policia judiciaria;
caracteristicas; liberdades publicas e o poder de policia. Utilizacdo e ocupacéo dos Bens Publicos:
Permissdo e Concessdo de uso, Concessdo de dominio pleno. Intervencdo do Estado na
Propriedade Privada. Servidées Administrativas. Requisicdo e Ocupacdo Temporéaria. A
Desapropriacdo por Utilidade Publica: conceito e fundamentos juridicos. Procedimento
Administrativo e Judicial. A Indenizacdo. Contratacdo direta em concessdes de servicos de
saneamento. Dispensa de declaracédo de utilidade publica nas acdes de serviddo administrativa.
Lei do Preg&o. Lei da Improbidade Administrativa - Lei n® 8.429/92 Lei de Responsabilidade Fiscal
- Lei Complementar n® 101/2000. Lei Federal e Processos Administrativos. Lei das Parcerias
Publico - Privadas (PPAS). Servidores Publicos - Regime Estatutario. Aposentadoria e Pensdo —
Emendas Constitucionais (n® 19, 20 e 47). Direito do Trabalho e Processual do Trabalho:
Contrato individual de trabalho: conceito, elementos e requisitos. Natureza juridica.
Despersonalizacdo do empregador. Sucessdo. Solidariedade e Subsidiariedade. Trabalhador
temporario. Classificacdo do contrato de trabalho. Contrato por tempo determinado. Salario e
remuneracdo. Equiparacdo salarial. Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho. Suspenséo e
interrupcdo do contrato de trabalho. Forca maior e factum principis. Extincdo do contrato de
trabalho. Recursos no processo do trabalho. Direito Constitucional: Objetivos e fundamentos da
Republica Federativa do Brasil (RFB). Organizacao politico-administrativa da RFB. Competéncias
federativas dos entes federativos. Direitos fundamentais, sociais e a ordem econdmica e social.
Direito Tributario: Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Principios da Seguranca
Juridica, Legalidade, Tipicidade, Isonomia, Capacidade Contributiva, Anterioridade,
Irretroatividade, N&o-confisco, Nao cumulatividade, Seletividade. As Imunidades Tributarias.
Sistema Constitucional Tributario. A Partilha das competéncias tributarias. O exercicio das
competéncias. Sistema de participacGes na arrecadacdo. Competéncia tributaria e capacidade
tributaria ativa. A Lei Tributaria no tempo e no espaco. Critérios da Interpretacdo. Espécies
Tributarias. Tributos Municipais. Hip6tese da incidéncia e fato juridico tributario (fato imponivel).
Causas de extingdo do crédito: pagamento, compensac¢ao, transacdo, remissado, decadéncia,
prescri¢ao, conversao do depdsito em renda, consignacdo em pagamento, decisdo administrativa
irreformavel, decisdo judicial passada em julgado, pagamento antecipado no lancamento por
homologacdo. Exclusdo do crédito tributario: Isencdo e Anistia. Suspenséo da Exigibilidade do
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Crédito. As InfracBes e as Sancdes Tributarias. Classificacdo. Espécies de Sancfes. Principios
Aplicaveis. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101/2000). Pessoas sujeitas a Lei. Renuncia
Fiscal face a Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Tributario Formal e Direito Processual
Tributario: Lancamento. Natureza Juridica. Modalidades (lancamento de oficio, por declaracdo e
por homologacdo). Lancamento, ato sancionatério e auto de infracdo. Revisibilidade e
alterabilidade do lancamento. Exigibilidade do crédito tributario e lancamento. Efeitos de sua
anulacdo. Lancamento e Certiddo de Divida Ativa (CDA). Requisitos e da CDA. Procedimento
administrativo fiscal. Principios do procedimento administrativo tributario. Orgdos administrativos
julgadores - Conselho de Contribuintes e Recursos Fiscais Divida Ativa. Inscricdo e emissao da
Certiddo. Garantias e privilégios do crédito tributario. Certiddo Negativa. Certidao Positiva com
efeito negativo. AcBes Tributarias. Liminares em matéria tributaria. Suspensao judicial da
exigibilidade do crédito tributario. Mandado de seguranca em matéria tributaria. Antecipacao de
tutela. Medidas cautelares em matéria tributaria. Execucao fiscal e embargos. Requisitos da
execucéo fiscal. Emenda da Certidao de Divida Ativa (CDA). Efeitos do ajuizamento da execucao.
Garantia do juizo. Excecdo de pré-executividade. HipGteses e cabimento. Embargos a execucgéao
fiscal. Natureza juridica e efeitos.

TECNICO DESPORTIVO —

BiodinAmica da Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia, biomecanica);
Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de
desenvolvimento motriz, aquisicio de habilidade motoras); Cultura das Atividades
Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dancas, ginasticas, esportes, lazer e recreacao);
Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizacdo
na acdo pedagdgica e técnico cientifica com as manifestacdes de Atividade Fisica/Movimento
Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento
humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Salde e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e
aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educacéo Fisica Escolar
(Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade,
Tonicidade, Orientacdo Espaco-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema
Corporal, Imagem Corporal e Expressdo Corporal); Cineantropometria (Antropometria);
Crescimento e Desenvolvimento Corporal; Primeiros Socorros; Organizacdo de Eventos;
Modalidades de jogos; Jogos cooperativos e desportivos; Regras dos jogos Esportivos;
Parametros Curriculares Nacionais para a Educacdo Fundamental; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao n® 9.394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n® 8.069.
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