POLICIA MILITAR DO PARANA
DIRETORIA DE PESSOAL B
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL n.° 061/2009

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
DE SOLDADO POLICIAL MILITAR (QPM 1-0) E DE
SOLDADO BOMBEIRO MILITAR (QPM 2-0)

DA POLICIA MILITAR DO PARANA

O DIRETOR DE PESSOAL DA POLICIA MILITAR DO PARANA (DP/PMPR), com
sede de comando a Avenida Marechal Floriano Peixoto, n.° 1401, Bairro Reboucas, Curitiba-
PR, CEP 80.230-110, tendo em vista o disposto no art. 42, § 1.2, c/c art. 142, § 3.9, inciso X
da Constituicdo Federal; no art. 45, caput e § 9.° da Constituicdo Estadual; nos arts. 10
caput e paragrafo Unico, 19, 20, alinea “b”, 21, inciso Il, 43, alinea “e”, da lei n.° 1.943, de
23/06/1954 (Codigo da Policia Militar); no inciso VII, do art. 15 da lei n.° 6.774 (Lei de
Organizacgdo Basica); nos art. 1° e 2.° da Lei n.° 16.138, de 01/07/2009 que dispbe sobre o
efetivo da Corporacdo; no art. 1., § 2. da lei n.° 12.975, de 17/11/2000; no Decreto
Estadual n° 5.309, de 29/08/05 e na autorizagdo governamental constante no protocolo n.°
10.139.166-3, torna publico que se acham abertas as inscricdes ao Concurso Publico para
ingresso na PMPR, destinado ao preenchimento de 1.100 (hum mil e cem) vagas
(qualificacdo policial-militar geral 1 — policial militar ) e 400 (quatrocentas) vagas
(qualificacéo policial-militar geral 2 — bombeiro militar ), nos termos deste Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico seré regido pelas regras estabelecidas no presente Edital,
executado em sua primeira fase e terceira fase, que trata da avaliacdo psicopatoldgica, pela
Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina — Cops/UEL, e
€ destinado a selecionar candidatos ao ingresso na PMPR na condi¢do de Soldado de 2.2
Classe para matricula em Cursos de Formacdo de Soldados (CFSd), visando posterior
enquadramento na Qualificacdo Policial Militar (QPM 1-0) ou na Qualificacdo Bombeiro
Militar (QPM 2-0), conforme sua opg¢édo no ato da inscri¢ao.

1.2 O Curso de Formacéo de Soldado Policial Militar ~ destina-se a propiciar ao
militar estadual os conhecimentos necessarios a execug¢do de atividades de policia
ostensiva e da preservacao da ordem publica, através dos tipos, modalidades e processos
de policiamento ostensivo e velado, previstos nas constituicbes federal e estadual e
legislacdes e atos normativos vigentes e terd a duracdo de 970 (novecentos e setenta)
horas-aula, em regime de dedicacdo exclusiva, incluindo atividades noturnas, feriados e

finais de semana.

1.3 O Curso de Formacao de Soldado Bombeiro Militar  destina-se a propiciar
ao militar estadual os conhecimentos necessarios a execucdo de atividades de defesa civil,
prevencao e combate a incéndio, buscas, salvamentos e socorros publicos, e 0 que mais for
definido em lei, e tera a duracdo de 1.240 (hum mil duzentos e quarenta) horas-aula, em
regime de dedicacéo exclusiva, incluindo atividades noturnas, feriados e finais de semana.

1.4 Como Soldado de 2.2 Classe, o militar estadual fara jus, desde o seu ingresso
na PMPR, a remuneracgdo de R$ 981,91 (novecentos e oitenta e um reais e novent a e um
centavos) , fardamento, assisténcia médico-hospitalar, psicologica e odontologica, conforme
legislacdo em vigor, tanto para Soldado 22 Classe Policial Militar quanto para Soldado 22
Classe Bombeiro Militar.

15 Apdés o periodo de formacdo e a consequente conclusdo do Curso de
Formacdo de Soldados PM ou BM com aproveitamento e sem pendéncias judiciais e
extrajudiciais, na condicdo de Soldado de 1% Classe, 0 vencimento a ser percebido pelo
militar estadual ser4d de R$ 1.818,13 (hum mil, oitocentos e dezoito reais e treze
centavos) — nos termos do Anexo IV, do Decreto Estadual n°® 4.991/2009.
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1.6 A execucdo da primeira fase e da terceira fase, que trata da avaliacdo
psicopatolégica do Concurso Publico regido por este Edital, caber4d a Coordenadoria de
Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina (Cops/UEL). As demais fases
serdo de responsabilidade da Diretoria de Pessoal (DP), por intermédio do Centro de
Recrutamento e Selecédo (CRS) da PMPR.

1.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscri to, acompanhar a
publicacdo ou divulgacdo dos atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados na
Internet no endereco eletrdnico www.cops.uel.br ou no Diério Oficial do Estado
do Parand - Concursos Publicos do Estado, www.dioe.pr.gov.br , obrigando-se a
atender aos prazos e condicdes estipulados neste Edital e nos que forem publicados
durante o periodo de validade do concurso.

1.8 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por
ordem decrescente de nota, sendo a primeira uma lista geral contendo a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive para as pessoas do sexo feminino e dos afrodescendentes, e
uma segunda lista, com a pontuacéo dos candidatos afrodescendentes.

1.9 As vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes ndo-preenchidas
serdo revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia.

1.10 O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo. No caso de restarem candidatos suplentes, isto é, classificados para além
do numero das vagas, estes poderdo ser chamados, havendo interesse institucional, dentro
do prazo de validade do concurso; se decorridos 6 (seis) meses do encerramento do
Concurso os suplentes convocados serdo submetidos novamente ao Exame de Saulde,
Capacidade Fisica e Pesquisa Social.

1.11 Seréd admitida a impugnacdo deste Edital, por meio de requerimento
devidamente justificado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacao, dirigido
ao Diretor de Pessoal da Policia Militar do Parand (PMPR), de acordo com o disposto no
artigo 29 do Decreto no 2.508, de 20 de janeiro de 2004.

2 DO CURSO DE FORMAGCAO DE SOLDADO POLICIAL MILITAR

2.1 O Curso de Formacdo de Soldado Policial Militar ndo faz parte do concurso
publico, que se encerra com 0 ingresso do candidato aprovado em todas as fases e
convocado dentro do limites de vagas;

2.2 O Curso de Formacéao de Soldado Policial Militar sera realizado no CFAP -
Centro de Formac&o e Aperfeicoamento de Pracas (Orgéo de Apoio ao Ensino subordinado
a Diretoria de Ensino da PMPR), localizado no municipio de S&o José dos Pinhais, PR,
Bairro Guatupé, assim como podera ser descentralizado para qualquer Unidade da Policia
Militar no Estado, na Capital e no Interior, atendidas a conveniéncia e oportunidade e
conforme as necessidades da Corporacéo e suas disponibilidades de logistica e docente.

2.3 Nos Cursos de Formacdo abertos em outras OPM - Organizacao Policial
Militar, diversas do CFAP em Sao José dos Pinhais, terdo preferéncia para freqienta-los os
candidatos aprovados que residam na circunscricdo territorial da Unidade, respeitada a
ordem de classificacdo e numero de vagas.

3 DO CURSO DE FORMAGCAO DE SOLDADO BOMBEIRO MILITAR

3.1 O Curso de Formacéao de Soldado Bombeiro Militar ndo faz parte do concurso
publico, que se encerra com 0 ingresso do candidato aprovado em todas as fases e
convocado dentro do limites de vagas;

3.2 A critério da Diretoria de Ensino da PMPR, o Curso de Formacé&o de Soldado
Bombeiro Militar podera ser descentralizado para o CEI/CB - Centro de Ensino e Instrugéo
do Corpo de Bombeiros ou qualquer Unidade do Corpo de Bombeiros, na Capital e no
Interior do Estado do Parand, atendidas a conveniéncia e oportunidade e conforme as
necessidades da Corporacgéo e suas disponibilidades logistica e docente.
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3.3 Nos Cursos de Formacado abertos em outras OBM - Organizacdo Bombeiro
Militar-, diversas do Centro de Ensino e Instrucdo, terdo preferéncia para frequenta-los os
candidatos aprovados que residam na circunscri¢cdo territorial da Unidade, respeitada a
ordem de classificacdo e numero de vagas.

4 DA RESERVA DE VAGAS

4.1 Considerando a natureza especial dos cargos de Soldado Policial Militar e de
Soldado Bombeiro Militar e o interesse publico, de acordo com o disposto na Lei Estadual n°
14.804, de 20 de julho de 2005, ficam destinadas até 50% (cinquenta por cento) das vagas
das inclusbes para pessoas do sexo feminino, observada a ordem de classificacao geral, em
cada um dos respectivos cargos.

4.2 De acordo com o disposto na Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de
2003, ficam assegurados aos candidatos que se declararem afrodescendentes, nos termos
do art. 1.° dessa lei, 10% (dez por cento) do total de vagas ofertadas.

4.3 Os candidatos afrodescendentes que n&o lograrem éxito na classificacdo
dentro do niumero de vagas preferenciais, na funcdo de sua escolha, concorrerdo, em
igualdade de condi¢cdes, as vagas remanescentes com os demais candidatos.

4.4 As vagas preferenciais destinadas aos afrodescendentes que nao forem
preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos que se submeterem as vagas de ampla
concorréncia.

4.5 Os candidatos que se declararem afrodescendentes serdo submetidos a
entrevista individual realizada por Subcomisséo especifica, a fim de verificar se 0s mesmos
se enquadram no disposto no art. 4.° da lei supracitada, logo apds a divulgacéo do resultado
da 1.2 Fase (Prova Escrita de Conhecimentos), através de convocacao por edital préprio.

4.6 Nao sendo confirmado por comisséo especifica o que se refere ao art. 4.° da
lei estadual n.° 14.274/03, o candidato sera desclassificado do Concurso conforme o que
prevé o art. 5° da mesma Lei.

4.7 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em
fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o namero inteiro
superior ou para o namero inteiro inferior, quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco). O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao
longo do periodo de validade do Concurso Publico.

4.9 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele
gque assim se declarar expressamente, no ato da inscri¢éo, identificando-se como de cor
preta ou parda, de racga etnia negra, devendo tal informac&o integrar os registros cadastrais
de ingresso de servidores, conforme o disposto no paragrafo Unico, do artigo 4°, da Lei n®
14.274/03.

4.10 E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se nesta opgao, para
tanto deverd, sob sua inteira responsabilidade, declarar-se, no momento da inscri¢cdo, de cor
preta ou parda, de raca etnia negra.

411 Para inscricdo como afrodescendente, o candidato deverd observar os
procedimentos previstos neste Edital, caso contrario ndo concorrerd a vagas reservadas a
esse grupo, mas apenas as vagas de ampla concorréncia.

412 Detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 4.4 deste
Edital, sujeitar-se-a o candidato a anulacéo da inscricdo no concurso e de todos os efeitos
dai decorrentes, e, se ja nomeado, a pena de demissado, assegurada em qualquer hipétese,
a ampla defesa e o contraditério.




Edital n.° 061/2009/CRS — CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE SOL DADO POLICIAL
MILITAR (QPM 1-0) E DE SOLDADO BOMBEIRO MILITAR (Q PM 2-0) DA POLICIA MILITAR DO PARANA

5 DA INSCRICAO E DAS CONDICOES DE INGRESSO NA POLICIA MILITAR DO
PARANA

5.1 Da Inscricdo

5.1.1 A inscricdo podera ser efetuada a partir das 17h do dia 27 de novembro de
2009 até as 23h do dia 17 de dezembro de 2009 , somente via Internet, no endereco
eletrdnico da Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina:
www.cops.uel.br _, em cujo sitio existird um link com o formulario destinado a inscricdo que
devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscricdo, deverd o
candidato imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscricao.

5.1.2 No ato da inscricdo o candidato devera optar por uma Unica funcdo
conforme relagéo indicada no Anexo | .

5.1.3 No ato da inscricdo o candidato devera ainda assinalar o local para realizacdo
da Prova Escrita de Conhecimentos e posteriormente se aprovado dentro no ndmero
previsto nos subitens 10.3 e 10.4, os Exames de Capacidade Fisica e Psicopatologico,
indicando uma, entre as 5 (cinco) cidades: Cascavel, Curitiba, Foz do Iguacu, Londrina,
Maringa. Apés a efetivagcdo da inscricdo, ndo serd aceito qualquer pedido de alteracéo de
funcéo ou de cidade para realizagc&o das provas.

5.1.4 O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 54,00 (cinquenta e quatro reais)

5.1.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 18 de
dezembro de 2009, em qualquer agéncia bancaria credenciada, mediante a apresentacéo
do boleto bancario, que deve ser impresso pelo candidato, ap6s o preenchimento do
formulario de inscricao pela Internet.

5.1.6  Seré possivel imprimir segunda via do boleto bancério a partir das 17 horas
do dia 27 de novembro de 2009 até as 23h59 do dia 17 de dezembro de 2009. O néo
recebimento do boleto pelas agéncias bancarias em virtude de erro de impressdo € de
responsabilidade do candidato.

5.1.7 A inscricdo somente sera efetivada e confirmada com o correspondente
pagamento da taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando a Diretoria de Pessoal ou Centro
de Recrutamento e Selecdo da Policia Militar do Parana ou a Cops/Universidade Estadual
de Londrina pelo ndo recebimento da confirmagéo bancaria do recolhimento do valor da taxa
de inscricao.

5.1.8 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso
Pudblico, bem como, caso aprovado e classificado, dos exigidos para ao ingresso, pois a
taxa, uma vez paga, so sera restituida em caso de anulag¢ao plena do Concurso Publico.

5.1.9 N&o haverd isencéo, parcial ou total, do valor da taxa de inscrig&o.

5.1.10 Seré considerada nula a inscricdo se o cheque utilizado para o pagamento da
taxa for devolvido pelo banco por qualquer motivo ou por agendamento néao efetivado.

5.1.11 E vedada a inscrigdo condicional e/ou fora de prazo.

5.1.12 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, as provas e a homeagao,
por meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que
pode ocorrer inclusive apos a homologacéo do resultado do Concurso Publico, desde que
verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas
declaracdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados,
entre outras.

5.1.13 Ao efetuar a inscricdo, o candidato assume o compromisso, tacito de que
aceita as condicdes estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser
publicados durante a realizacao das fases do Concurso Publico.
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5.1.14 Apo6s 5 (cinco) dias Uteis do efetivo pagamento do boleto bancéario, o
candidato poderd acompanhar no endereco eletrdbnico www.cops.uel.br_, a situagdo de sua
inscri¢cdo, devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em contato com a Coordenadoria
de Processos Seletivos, Universidade Estadual de Londrina, Rodovia Celso Garcia Cid, Pr
445, Km 380, Caixa Postal 6050, CEP 86051-990, Londrina, Pr, fax (43) 3328-4448.

5.1.15 Desde que justificada a necessidade, poderd ser atribuido atendimento
especial para a realizacdo da Prova Escrita de Conhecimentos ao candidato que o solicitar
até o dia 18 de dezembro de 2009 .

5.1.16 A solicitacdo de condicbes especiais para a realizacdo da Prova Escrita de
Conhecimentos serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade,
mediante apreciacdo da Coordenacgéo do Concurso Publico.

5.1.17 A relacdo geral dos candidatos que tiverem as inscricdes homologadas sera
divulgada por meio de edital especifico, no dia 15 de janeiro de 2010, no site
www.cops.uel.br.

5.1.18 O candidato que tiver sua inscricdo indeferida podera interpor recurso dirigido
a Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
da data da divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos, observando um dos
procedimentos a seguir:

5.1.18.1 Protocolo do recurso na Divisdo de Protocolo e Comunicacdo da UEL,
Rodovia Celso Garcia Cid - PR 445, km 380, Campus da Universidade Estadual de
Londrina, no horério das 8h as 12h e das 14h as 18h.

5.1.18.2 Envio do recurso por meio de correspondéncia SEDEX, aos cuidados da
Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445,
km 380, Caixa Postal 6050, CEP 86051-990, Londrina, Estado do Parana.

5.1.18.3 A solucéo dos eventuais recursos desta fase, providenciada pela UEL, serdo
enviadas ao Presidente do Concurso, que lhe homologard e providenciard sua
publicacdo em Edital proprio.

5.1.19 Decorridos 5 (cinco) dias da data da publicagcdo do Edital de Inscritos, a
Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL ndo se responsabilizara por inscricbes néao
recebidas em decorréncia de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.1.20 O preenchimento da ficha de inscricdo € de exclusiva responsabilidade do
candidato. A PMPR e a Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL ndo se
responsabilizam por informagcBes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato.

5.1.21 Na hipétese de mero erro material de dados cadastrais digitados
incorretamente no ato da inscricdo (nimero de documentos de identificagdo ou endereco), o
candidato devera informar quais alteracbes que devem ser procedidas, mencionando
também os dados que identificam a sua inscricdo, por meio do fax (43) 3328-4448, aos
cuidados da Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL..

5.1.22 O candidato que fizer declarac¢des falsas ou inexatas na ficha de inscricdo
tera a mesma cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes.

5.1.23 Nao sera devolvida em hipétese alguma o valor referente a taxa de inscrigdo.

5.1.24 Os locais de provas serdo divulgados, pela Internet, no endereco eletrénico
Www.cops.uel.br

5.1.25 A partir de 27 de janeiro de 2010 , o candidato deve imprimir o Cartdo de
Inscricdo, que estara disponivel no endereco eletrdnico www.cops.uel.br _, no qual estara
indicado o local, o horéario e o endereco de realizacdo da Prova Escrita de Conhecimentos,
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sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencdo do Cartdo de Inscricdo por
meio de impressao.

5.1.26 O Cartdo de Inscricdo somente sera valido com fotografia recente afixada em
espaco a ela destinado e com copia legivel da Cédula de Identidade do candidato, também
afixada em lugar préprio.

5.1.27 O Cartéo de Inscrigcdo sera exigido para o ingresso do candidato na sala de
prova, ndo podendo ser substituido por outro documento de identificacdo, ainda que oficial,
observado o subitem 8.7 deste Edital.

5.2 Das Condic6es de Ingresso na PMPR

5.2.1 Os candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico regulado
por este Edital, dentro do limite de vagas estabelecidas, somente ingressardo na Policia
Militar do Paran& se atendidos os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro.
b) Ter concluido o Ensino Médio (ou equivalente).

¢) Nao se encontrar denunciado em processo criminal pela pratica de crime de
natureza dolosa e nem possuir antecedentes criminais ou policiais incompativeis
com a carreira militar.

d) Estar em dia com as obrigacoes relativas ao servigo militar.
e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

f) Ter no minimo 18 (dezoito) e no maximo 30 (trinta) anos de idade no ato do
ingresso.

g) Nao ter sido excluido ou licenciado a bem da disciplina da PMPR, das Forcas
Armadas ou de outras Forcas Auxiliares.

h) Como servidor publico, ndo ter sido demitido a bem do servico publico ou por ato
de improbidade administrativa.
6 DA COMISSAO DE CONCURSO

6.1 A Comissdo de Concurso, designada pelo Diretor de Pessoal da Policia
Militar do Parana, ser& constituida por um Oficial Superior como Presidente, assessorado na
coordenacéo e supervisdo do Concurso pelos militares, Oficiais e Pracas, do Centro de
Recrutamento e Selecdo e por Oficiais Superiores, Intermediarios ou Subalternos como
Membros dos trabalhos, que por sua vez seréo divididos em quatro Subcomissdes:

| - Subcomissdo de Exame de Capacidade Fisica
Sera composta por Oficiais Superiores, Intermediarios, Subalternos e Graduados.
Il - Subcomisséo de Sanidade Fisica e Mental

Sera composta por Médicos, Dentistas, Psicélogos e Médico Psiquiatra. Sera
Presidida por 01 (um) Oficial Médico do Quadro de Saude da Policia Militar do
Parana.

[l - Subcomissé&o de Pesquisa Social
Sera composta por Oficiais Superiores, Intermediarios e Subalternos.
IV - Subcomissao de Verificacdo de Afrodescendéncia

Seré composta por Oficiais Superiores, Intermediarios, Subalternos, Graduados da
PMPR e poderdo compor esta subcomissdo, membros reconhecidos de instituicbes
nao governamentais ligadas a movimentos de incluséo racial.

6.2 Os integrantes das referidas Subcomissdes comporao as respectivas Bancas
Examinadoras (tedrica e prética) e deverdo apresentar a Comissdo do Concurso 0s
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resultados obtidos pelos candidatos, por meio de termo lavrado e assinado por toda a
Subcomisséo.

6.3 N&o poderdo fazer parte das subcomissdes, integrantes da corporacdo ou
profissionais contratados que tenham com algum candidato, qualquer grau de parentesco
até o 3° (terceiro) grau na linha reta ascendente ou descendente ou colateral.

6.4 A Comissao do Concurso contard com uma Secretaria composta por militares
integrantes do Centro de Recrutamento e Selecdo especialmente designados para a
realizacdo dos trabalhos.

6.5 Aos membros da Comissdo e Subcomissdes poderdo ser delegadas outras
atribuicdes a fim de viabilizar e racionalizar o desenvolvimento das atividades atinentes ao
Concurso.

7 DO PROCESSO DE SELECAO

7.1 O Concurso Publico regido por este Edital sera desenvolvido em quatro fases,
sendo a primeira eliminatodria e classificatéria e as demais de carater somente eliminatdrio.

1.2 fase - Prova Escrita de Conhecimentos, que compreenderd Prova Objetiva e Prova
Subijetiva.

2.2 fase - Exame de capacidade fisica, que compreendera teste de suficiéncia fisica e
teste de habilidades especificas.

3.2 fase - Exame de saulde, que compreendera avaliagdo médica, odontolégica e
psicopatolégica.

4 2 fase - Exame social e documental.

8 DA PRIMEIRA FASE: PROVA ESCRITA DE CONH ECIMENTOS

8.1 Seré aplicada Prova Escrita de Conhecimentos, de carater eliminatério e
classificatorio, abrangendo conteudos programaticos especificados no Anexo Il deste Edital,
sendo 48 (quarenta e oito) questdes objetivas de mudltipla escolha, contendo cinco
alternativas em que somente uma é correta, distribuidas conforme o quadro a seguir e 2
(duas) questBes discursivas na area de conhecimentos gerais. A Prova Escrita de
Conhecimentos abrangera conteudos em nivel de ensino médio.

< . Numero de Tipo de
Area do conhecimento ~ ~
guestdes guestdes
Lingua Portuguesa 10 objetiva
Mateméatica 10 objetiva
Estatuto da Crianca e do Adolescente 8 objetiva
Ciéncias da Natureza 10 objetiva
Ciéncias Humanas 10 objetiva
Conhecimentos Gerais 2 discursiva
8.2 Cada uma das questdes objetivas valera 1 (um) acerto .
8.3 Cada uma das questBes discursivas valera de 0,0 (zero) a 5,0 (cinco)
pontos .
8.4 Serdo corrigidas as questfes discursivas dos candidatos que obtiverem pelo

menos 50% de acerto na Prova Objetiva, correspondendo a, no minimo, 24 pontos, dentro
do limite de 4 (quatro) vezes o numero de vagas, seguindo a ordem de classificacdo para
cada funcao.

8.5 Para candidatos a Soldado Policial Militar seréo corrigidas as questdes discursivas
somente dos 4.400 (quatro mil e quatrocentos) primeiros classificados em ordem
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decrescente do numero de acertos nas questbes objetivas da prova escrita de
conhecimentos, incluidos os candidatos (as) que se declararem afrodescendentes em face
das vagas preferéncias.

8.6 Para candidatos a Soldado Bombeiro Militar ser&o corrigidas as questdes
discursivas somente dos 1.600 (hum mil e seiscentos) primeiros classificados em ordem
decrescente do numero de acertos nas questbes objetivas da prova escrita de
conhecimentos, incluidos os candidatos (as) que se declararem afrodescendentes em face
das vagas preferéncias.

8.7 A prova serd realizada no dia 7 de fevereiro de 2010 , nas cidades de
Cascavel, Curitiba, Foz do Iguacu, Londrina e Maringa, nos locais e horarios a serem
divulgados em Edital especifico e no Cartdo de Inscricdo dos candidatos.

8.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo de
Prova Escrita de Conhecimentos as 13h, obrigatoriamente munido de lapis, borracha e
caneta esferografica transparente com tinta preta, Cartdo de Inscricdo contendo fotografia
atual e documento de identificacdo original.

8.9 O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato munido de
um dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

| - Cédula de Identidade Civil (RG);

Il - Carteira de identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacdo de
classe;

Il - Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.053/07 —
Cddigo de Transito Brasileiro;

IV - Passaporte brasileiro;

V - Certificado de Reservista;

VI - Carteiras de Identificacdo das Forcas Armadas (Aerondutica, Exército ou
Marinha);

VII - Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.

VIII - Carteira Profissional,

8.10 N&o serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: CPF, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem
foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

8.11 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento de identidade.

8.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacédo
das provas, documentos de identidade original, por motivo de roubo, furto ou extravio,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em oOrgao policial
expedido, no maximo, h& 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.

8.13 N&ao havera segunda chamada para qualquer uma das provas, seja qual for o
motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios
diversos dos estipulados no Cartdo de Inscricdo do candidato, neste Edital e em outros
editais referentes as fases deste Concurso Publico.

8.14 Os candidatos que a critério médico devidamente comprovado estiverem
impossibilitados de realizar a prova em sala, fardo essa prova em local especialmente
designado pela Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL.

8.15 Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade e horario
determinados.
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9 DOS PROCEDIMENTOS APLICAVEIS A REALIZAC AO DA PROVA
ESCRITA DE CONHECIMENTOS
9.1 O candidato deve comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova

Escrita de Conhecimentos com antecedéncia necessaria, sendo que os portdes de acesso
serdo abertos as 13h20min e fechados impreterivelmente as 14h, ficando impedido de
ingressar o candidato que chegar ao local de prova ap6s o horario estipulado,
independentemente do motivo, ainda que de for¢ca maior e caso fortuito.

9.2 N&o serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de maquinas calculadoras, e/ou similares, livros, anotacgfes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

9.3 N&o serd permitida, no dia da realizacdo da prova, a entrada de candidatos
portando aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador,
e outros que possam comprometer a seguranga do concurso, a critério da Cops). Caso o
candidato porte qualquer um desses objetos, deverdo desligar os mesmos e coloca-los sob
a carteira. O descumprimento da presente prescri¢cdo implicara a eliminacdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

9.4 Nao sera permitida, durante a realizacdo da Prova Escrita de Conhecimentos,
a utilizacdo de gorros, bonés, 6Oculos escuros e de reldgios, cujos objetos deverdo ser
guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

9.5 O ndo comparecimento do candidato a Prova Escrita de Conhecimentos
implicara sua eliminacdo do Concurso.

9.6 O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer
dos fiscais ou responsaveis pela aplicacdo da prova, bem como aquele que descumprir 0
disposto nos subitens 9.2, 9.3 e 9.4 deste Edital, sera excluido do Concurso.

9.7 A duracdo da Prova Escrita de Conhecimentos serd de 4 (quatro) horas,
incluido ai o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta e da folha definitiva das
questbes discursivas. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacdes a
respeito do tempo transcorrido, durante a realizacdo da prova, seréo feitos pelos fiscais de
sala.

9.8 E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova, no horario
estipulado no subitem 8.8 , para inicio da realizacdo da Prova Escrita de Conhecimentos,
observados os subitens 8.9 e 9.1 deste Edital, bem como observar o tempo destinado a
realizacdo da prova e preenchimento do cartdo-resposta subitem 9.7 deste Edital.

9.9 As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta
com caneta esferografica com tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica
resposta para cada questéo.

9.10 As respostas as questdes objetivas, lancadas no cartdo-resposta, serdo
corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

9.11 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura.

9.12 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e
por sua conservacao e integridade, pois em nenhuma hipétese haverd substituicdo do
cartdo, salvo em caso de defeito de impresséo.

9.13 Tanto as questdes objetivas quanto as questdes subjetivas serdo de carater
eliminatério, devendo o candidato obter, no minimo, 50% de acertos em cada uma delas.
Serd considerado aprovado na Prova de Conhecimentos Especificos o candidato que
obtiver no minimo 24 pontos nas questfes objetivas e 10 (dez) pontos nas questfes
subjetivas.

9.14 As guestbes subjetivas deverdo ser feitas pelo préprio candidato, a mao, em
letra legivel, com caneta esferografica com tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia
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elou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de algum problema temporéario de
impossibilidade do candidato em redigi—la. Neste caso, o candidato sera acompanhado por
um fiscal da Cops/UEL devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo. Tal procedimento sera
gravado em audio e/ou video.

9.15 A folha de resposta definitiva das questBes discursivas ndo poderd ser
assinada, rubricada, nem conter, em outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou
marca que a identifique, sob pena de anulacdo. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara a anulacéo da
prova.

9.16 A folha de resposta definitiva sera o Unico documento valido para a avaliacdo
das questBes subjetivas. A folha para rascunho no caderno de prova é de preenchimento
facultativo e ndo valer4 para tal finalidade, devendo ser obrigatoriamente devolvida aos
fiscais de prova, apds o término.

9.17 Serdo seguidos 0s seguintes critérios para avaliacdo das questdes
discursivas:

Elementos de avaliacdo Pontos

Observancia das normas de ortografia, pontuacgéo, 1
concordancia, regéncia e flexao.

Paragrafagéo, estruturacao de periodos, coeréncia e 1
I6gica na exposicao das idéias.

Pertinéncia da exposicdo relativamente ao tema e a 3

ordem de desenvolvimentos propostos.
Pontuagdo maxima por questao 5

9.18 O candidato somente podera se retirar da sala de prova apés uma hora do
inicio da Prova Escrita de Conhecimentos, devendo, antes de se retirar do recinto da sala,
entregar aos aplicadores, o caderno de prova, o cartdo-resposta e a folha de resposta
definitiva.

z

9.19 Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é
obrigatéria a saida simultanea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata
de encerramento da aplicacdo da prova naquela sala.

9.20 Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido ao candidato ausentar-se
do recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um
componente da equipe de aplicagéo da prova.

9.21 Visando preservar a seguranca e a credibilidade do Concurso, por ocasido da
realizacdo da prova, todos os candidatos inscritos serdo identificados por coleta da
impressao digital.

9.22 Podera realizar a prova o candidato que exibir o documento oficial de
identidade original e o comprovante de inscricdo ao adentrar no local de provas e assinar a
lista de presenca, sob pena de ser considerado ausente.

9.23 Sera de inteira responsabilidade do candidato cumprir as instru¢cdes contidas
no caderno de provas.

9.24 O preenchimento do cartdo-resposta bem como da folha de respostas
definitiva sera de inteira responsabilidade do candidato, que dever4 proceder em
conformidade com as instrucdes especificadas neste Edital e no préprio caderno de provas;
em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.
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9.25 Se a qualquer tempo for constatado ter o candidato utilizado processo ilicito
por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico ou apresentada declaracéo falsa ou
inexata quanto a aspecto relevante a sua participagdo no Concurso Publico, o candidato tera
sua prova anulada e serd automaticamente eliminado.

9.26 Ao terminar a prova o candidato devera obrigatoriamente entregar ao
aplicador de prova o cartdo-resposta devidamente assinado, a folha de respostas definitiva e
o caderno de prova.

10 CRITERIOS PARA APROVACAO NA PRIMEIRA FASE

10.1 Para obtencéo do resultado final da primeira fase do Concurso Publico serdo
classificados segundo os seguintes critérios:

1° critério : Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontuacao
média igual ou superior a 24 (vinte e quatro) pontos nas questdes objetivas e 10 (dez)
pontos nas questdes subjetivas. Serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico os
candidatos que ndo obtiverem o nimero minimo de acertos previsto neste item.

2° critério : Os candidatos aprovados na Prova Escrita de Conhecimentos, conforme
0 1° critério do resultado, serédo classificados de acordo com o resultado do somatorio de
pontos obtidos apds a aplicacao da seguinte férmula:

Célculo para obtencao do resultado final da Prova Escrita de Conhecimentos para a
funcdo Soldado Policial Militar:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Lingua Portuguesa N° de acertos x PESO 2 20
Matemética N° de acertos x PESO 1 10
Estatuto da Crianca e Adolescente N° de acertos x PESO 1 8
Ciéncias Humanas (Histéria, Geografia, Soc, N° de acertos x PESO 2 20
Fil)
Ciéncias da Natureza (Quimica, Fisica, N° de acertos x PESO 1 10
Biologia)
Conhecimentos Gerais/Atualidades Nota x PESO 3 30
Total maximo de pontos da Prova Escrita de Conhecim  entos 98

Célculo para obtencao do resultado final da Prova Escrita de Conhecimentos para a
funcdo Soldado Bombeiro Militar:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS

Lingua Portuguesa N° de acertos x PESO 1 10

Matematica N° de acertos x PESO 2 20

Estatuto da Crianca e Adolescente N° de acertos x PESO 1 8

Ciéncias Humanas (Histéria, Geografia, Soc, N° de acertos x PESO 1 10
Fil)

Ciéncias da Natureza (Quimica, Fisica, N° de acertos x PESO 2 20
Biologia)

Conhecimentos Gerais/Atualidades Nota x PESO 3 30

Total maximo de pontos da Prova de Conhecimentos 98

10.2 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de
acordo com o numero de pontos obtidos na Prova Escrita de Conhecimentos, apds a
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aplicacao dos pesos definidos no 2° critério no subitem 10.1 , com observancia no disposto
no subitem 1.8 deste Edital, por funcéo, nome e RG.

10.3 Para candidatos a Soldado Policial Militar, serdo convocados a fase subsequente
do Concurso somente os 3.300 (trés mil e trezentos) melhor classificados em ordem
decrescente dos pontos obtidos na prova escrita de conhecimentos, incluidos os
candidatos(as) que se declararam afrodescendentes em face das vagas preferenciais.

10.4 Para candidatos a Soldado Bombeiro Militar, serdo convocados a fase
subseqiiente do Concurso somente os 1.200 (hum mil e duzentos) melhor classificados em
ordem decrescente dos pontos obtidos na prova escrita de conhecimentos, incluidos os
candidatos(as) que se declararam afrodescendentes em face das vagas preferenciais.

10.5 Para os demais candidatos que forem aprovados e n&o convocados, poderdo
ocorrer novas convocacoes, visando o recompletamento das vagas que por ventura ndo
venham a ser preenchidas, para tanto, sera de responsabilidade de cada candidato nessa
condicdo, a consulta periddica ao site www.cops.uel.br _ até que se dé por findo todo o
processo seletivo e dentro do prazo de validade do concurso.

11 CRITERIOS DE DESEMPATE

111 Em caso de igualdade de notas na classificacdo, o desempate se dara da seguinte
forma:

a) maior nota nas questdes subjetivas da Prova Escrita de Conhecimentos;

b) maior nUmero de acertos nas questdes objetivas de Lingua Portuguesa,;

¢) maior numero de acertos nas questfes objetivas de Matematica;

d) maior nimero de acertos nas questdes objetivas da area de Ciéncias Humanas;
€) maior numero de acertos nas questdes objetivas da area de Ciéncias da Natureza;
f) maior nota nas questdes objetivas do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

g) maior idade.

12 DOS RECURSOS A PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

12.1 No dia 8 de fevereiro de 2010 , a partir das 17 horas, sera divulgada a prova
e 0 gabarito oficial provisério das questdes objetivas, no seguinte endereco da Internet:
www.cops.uel.br_.

12.2 A partir da divulgagéo do gabarito oficial provisorio das questfes objetivas, o
candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso, utilizando-se formulério
especifico que estara disponivel na Internet, no endereco www.cops.uel.br _, cujo recurso
devera ser protocolizado na forma do subitem 12.7 .

12.3 No dia 3 de marco de 2010 , a partir das 17 horas, serdo divulgadas as notas
das questdes discursivas dos candidatos que obtiveram pontuacdo média igual ou superior
a 24 (vinte e quatro) pontos nas questdes objetivas, respeitados os subitens 8.4, 8.5 e 8.6
no endereco www.cops.uel.br_.

12.4 A partir da divulgacdo das notas das questdes discursivas, o candidato tera o
prazo de 2 (dois) dias Uteis para interpor recursos, utilizando-se formulario especifico que
estara disponivel na Internet, no endereco www.cops.uel.br , cujo recurso devera ser
protocolizado na forma do subitem 12.7 .

12.5 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo objetiva ou
subjetiva. Formularios contendo mais de uma questao ndo serdo aceitos.

12.6 Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito provisério, a formulacéo e ao
conteudo das questbes objetivas e subjetivas, desde que devidamente fundamentados.
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12.7 Os recursos deverdo ser protocolizados junto a Divisdo de Protocolo e
Comunicacao da Universidade Estadual de Londrina, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km
380, CEP 86051-990, Caixa Postal 6050, em Londrina, Estado do Parana, nos seguintes
horarios: das 8h as 12h e das 14h as 18h ou postados, via SEDEX, ao endereco acima,
desde que dentro dos prazos estabelecidos nos subitens 12.2 e 12.4 deste Edital, aos
cuidados da Cops.

12.8 Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no
merito.

12.9 A Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL n&o se responsabiliza pelo
ndo recebimento de recursos enviados via SEDEX, no prazo de até 5 (cinco) dias apés a
data de postagem.

12.10 Os recursos que ndo estiverem redigidos no formulério especifico (subitem
12.5) e ndo forem fundamentados (subitem 12.6 ), bem como os que forem encaminhados
por via postal comum, via fax ou via correio eletrénico, ndo serdo admitidos e nem
analisados.

12.11 Os recursos serdo apreciados pela Coordenadoria de Processos Seletivos -
Cops, que emitird parecer no prazo minimo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
término do prazo de interposi¢cdo. O resultado dos recursos das questbes objetivas sera
dado a conhecer mediante publicacdo do gabarito oficial definitivo a ser publicado no site
www.cops.uel.br. O resultado dos recursos das questdes subjetivas sera dado a conhecer
mediante publicac&do do edital de homologac¢éo do resultado da primeira fase. As respostas
dos recursos estardo a disposi¢cdo do recorrente nos autos do processo, na secretaria da
Cops, pelo prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicacdo do gabarito oficial definitivo das
gquestdes objetivas e da publicacdo do edital de homologacéo do resultado da primeira fase.

12.12 Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos.

12.13 Se, em decorréncia dos recursos interpostos, houver alteracdo de alternativa
(a, b, ¢, d, ) no gabarito oficial definitivo, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os
candidatos, independentemente de terem ou néo recorrido, ou de terem ou ndo marcado a
opcéao correta definitiva.

12.14 N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem por motivo de resposta
gue apresentar rasura ou emenda.

12.15 Na&o caberé pedido de reconsideracdo ou de revisdo de resultado de recurso.

13 DA SEGUNDA FASE: EXAME DE CAPACIDADE FISICA (ECA FI)

13.1 O Exame de Capacidade Fisica (ECAFI) compreende o Teste de Suficiéncia
Fisica (TSF) que sera aplicado aos candidatos concorrentes tanto as vagas PM quanto as
vagas BM, e o Teste de Habilidades Especificas (THE) que sera aplicado aos candidatos
concorrentes as vagas BM e que obtiverem aprovacédo no Teste de Suficiéncia Fisica, serdo
aplicados nas cidades onde o candidato realizou a 12 Fase — Prova Escrita de
Conhecimentos, devendo observar os enderecos que constardo em Edital especifico
guando de sua convocacéao.

13.2 O Exame de Capacidade Fisica para candidatos a Soldado Policial Militar
de caréter eliminatorio, sera realizado por meio da aplicacdo do Teste de Suficiéncia Fisica
e compreendera as seguintes provas:

Teste de Suficiéncia Fisica:
- Shuttle run;

- Tracdo na barra fixa;
13




Edital n.° 061/2009/CRS — CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE SOL DADO POLICIAL
MILITAR (QPM 1-0) E DE SOLDADO BOMBEIRO MILITAR (Q PM 2-0) DA POLICIA MILITAR DO PARANA

- Corrida de 2.400 metros.

13.3 O Exame de Capacidade Fisica para candidatos a Soldado Bombeiro
Militar , de carater eliminatério, sera realizado por meio da aplicacdo do Teste de Suficiéncia
Fisica e do Teste de Habilidades Especificas e compreendera as seguintes provas:

a) Teste de Suficiéncia Fisica:

- Shuttle run;

- Tracao na barra fixa,;

- Corrida de 2.400 metros.

b) Teste de Habilidade Especifica:

- Subida no cabo;

- Mergulho;

- Deslocamento em meio liquido (natacao);
- Transposicdo em trave suspensa.

13.4 Os objetivos, procedimentos para realizacéo e indices/tabelas estéo previstos
no Anexo IV deste Edital que trata das normas para aplicacdo e execucdo do Exame de
Capacidade Fisica e Teste de Habilidade Especifica.

13.5 A tabela de pontuacdo constante do Anexo IV é somente para fins de aptidao
no exame de capacidade fisica, ndo sendo computado para efeitos de classificacdo no
certame, prevalecendo neste caso, a média obtida na Prova Escrita de Conhecimentos.

13.6 Por ocasido da realizacdo do Exame de Capacidade Fisica e Testes de
Habilidades Especificas, devera obrigatoriamente o candidato, apresentar, so b pena de
ndo realizar os testes, atestados médicos considera  ndo-o APTO para a realizagdo dos
exames acima descritos 02 (dois) dias antes da data marcada para a realizacdo dos
referidos exames, na Se¢do de Educacgédo Fisica da Diretoria de Ensino PMPR (SEFID/DE)
ou através de SEDEX, no endereco: rua Marechal Floriano Peixoto, n°® 1.401, bairro
Reboucas, Curitiba, Pr, SEFID, CEP 80.230.110.

13.7 Os Atestados Médicos deverdo conter obrigatoriamente, nome e nimero do
CRM legivel, preferencialmente impresso, do médico que os forneceram.

13.8 O modelo de Atestado (s) Médico (s) a que se refere o subitem 13.6 , consta
do Anexo Il do presente edital.

14 DA TERCEIRA FASE: EXAME DE SANIDADE FiSICA E MEN TAL

14.1 O exame de sanidade fisica e mental, de carater eliminatorio, compreendera
avaliacdo médica e odontolégica e avaliagdo psicopatologica. Esses exames tém por
finalidade detectar condicdes mdrbidas que venham a constituir-se em restricdes ao pleno
desempenho das atividades inerentes a carreira militar estadual ou que no exercicio das
atividades de policial militar ou de bombeiro militar possam expor o candidato ao
agravamento dessas condi¢bes moérbidas ou eventualmente a risco de vida pessoal ou a
integridade fisica de terceiros, selecionando o candidato apto ao exercicio pleno das
funcdes da carreira de militar e atividades inerentes a ela. Estd compreendida, nessa fase
do Concurso, a verificacdo de condi¢cbes fisicas que ndo voltadas a morbidez sejam
consideradas impeditivas a realizacdo do Exame de Capacidade Fisica, face o intenso
esforco fisico a que serdo submetidos os candidatos.

14.1.1 As avaliacbes constantes do Exame de Salde serdo realizadas nos locais,
datas e horarios constantes de Edital especifico a ser divulgado para a convocag¢do dos
candidatos.
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14.1.2 As avaliacbes serdo procedidas por Juntas de Inspecdo de Saulde,
constituidas por Médicos e Dentistas, e por Psicélogos e Psiquiatras designados para essa
finalidade.

14.1.3 Por ocasido da realizagdo da avaliacdo médica, o candidato devera
obrigatoriamente apresentar os resultados dos exames laboratoriais citados nos subitens
14.1.4 e 14.1.5, cuja data da realizacdo devera ser inferior a 90 (noventa) dias da
apresentacdo, sob pena de ndo ser submetido ao exame médico e ser desclassificado do
Concurso.

14.1.4 As avalia¢Bes clinicas e laboratoriais a seguir mencionadas serédo custeadas
pelos candidatos:

- Hemograma completo;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina sérica;

- Sorologia para lues (VDRL quantitativo);

- Machado Guerreiro;

- Gama GT,

- Parcial de urina;

- Radiografia de térax PA com laudo;

- Eletrocardiograma de repouso com laudo;

- Eletroencefalograma com laudo e exame;

- Laudo de acuidade visual com e sem corre¢ao;

- Laudo de avaliacao oftalmolégica conforme anexo “V”;

- Exame de audiometria com laudo;

- Radiografia panoramica odontoldgica com laudo;

- Toxicoldgico clinico, o qual deverd ser realizado em laboratério oficialmente
reconhecido e a critério do candidato(a), por meio de coleta de material orgénico (cabelo),
em recipiente de prova e contra-prova, cujo resultado devera apresentar negatividade para:
Anfetaminas [anfetamina, metanfetamina, efedrina, ecstasy (MDMA, MDEA, MDA,
metadona)]; Opidceos (morfina, codeina, dihidrocodeina); Barbiturados (fenobarbital,
amobarbital, pentobarbital, butabarbital, secobarbital); Canabindides (maconha);
Benzodiazepinicos (flurazepan, oxazepan etc.) e Cocaina (metabdlitos);

- Teste diagnostico de gravidez. Sendo a gravidez constatada no exame clinico ou por
meios laboratoriais, constituir-se-4& em impeditivo, vez que, encerradas as fases do
Concurso, os candidatos classificados dentro das vagas ofertadas seréo incluidos na PMPR
(como Soldado de 2.2 Classe) para a realizacdo do Curso de Formagéo, no qual serdo
exigidos, em grande parte da respectiva carga horéria, intensos esforcos fisicos nas
disciplinas de educacao fisica militar, ordem unida, tiro policial, defesa pessoal e estagios de
policiamento nas diversas modalidades para candidatos a Soldado Policial-Militar e intensos
esforcos fisicos nas disciplinas de educacao fisica militar, natagdo, busca aquética, busca
terrestre, combate a incéndios florestais, prevencdo de incéndios, salvamento vertical,
salvamento terrestre e ordem unida, o que também ndo coaduna com a condicdo de
gravidez, face os riscos de morte para a candidata e para o embrido/feto.

14.1.5 Por ocasido da apresentacdo dos resultados dos exames laboratoriais, quando
do exame clinico, e a critério da Junta de Inspecdo, os candidatos deverdo realizar os
seguintes exames complementares, no prazo de 7 (sete) dias Uteis, também custeados
pelos candidatos, para que seja realizada nova inspec¢éo de saude:

- Eletrocardiograma de esfor¢o e/ou ecocardiograma, para candidatos cujos laudos de

eletrocardiograma de repouso suscitarem davidas quanto a aptiddo fisica para

ingresso na Policia Militar;

- Radiografia simples de coluna PA e Perfil, para candidatos portadores de desvios da

coluna;

- Eletroencefalograma - serd considerado(a) apto(a) candidato(a) que apresentar

resultado nos grupos | e Il, sendo considerado(a) inapto(a) os(as) candidatos(as) que

apresentarem resultados nos grupos Il e 1V;
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- Radiografia simples da coluna e escanometria de membros inferiores, para
candidatos portadores de bascula de bacia; e

- Ressonéncia magnética de joelhos, para candidatos que tenham se submetido a
cirurgia de joelho.

14.1.6 As Juntas de Inspecdo de Saude, a seu critério, poderdo solicitar outros
exames, se necessario, com a finalidade de esclarecerem duvidas diagndsticas ou
suscitadas pelos laudos dos exames apresentados pelos candidatos.

14.1.7 Serao julgados incapazes pelas Juntas de Inspecdo de Saude para ingresso
na Policia Militar os candidatos que:

a) ndo preencherem os indices minimos constantes deste Edital e/ou incidirem
nas condi¢des incapacitantes, impeditivas ou excederem a proporcionalidade de peso e
altura prevista neste Edital;

b) apresentarem alteracbes nos exames complementares, consideradas
incompativeis com a atividade de policial militar ou de bombeiro militar ;

c) deixarem de apresentar algum exame relacionado no presente Edital ou com
respectivo laudo ausente ou incompleto;

d) incidirem em condi¢do clinica que, embora ndo conste do presente Edital,
seja considerada incapacitante para a atividade de policial militar ou de bombeiro
militar pela Junta de Inspec¢éo de Saude.

14.1.8 Seréo considerados indices minimos exigidos:

a) acuidade visual - indice minimo de 20/25 (Tabela SNELLEN), em cada olho,
medido a 6 (seis) metros, sem correcao.
b) senso cromatico - é admissivel a discromatopsia de graus leve e médio, e

incapacitante a de grau acentuado, definidas de acordo com as instrugoes
gue acompanham cada modelo de teste empregado.

14.1.9 Na avaliacdo odontoldgica serdo consideradas como condi¢cdes minimas:
- auséncia de raizes inaproveitaveis proteticamente;
- auséncia de dentes que possuam cimentos obturados provisorios;

- auséncia de anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato que prejudiquem
a funcionalidade do aparelho estomatognatico;

- auséncia de dentes cariados ou com les@es periapicais;

- presenca de todos os dentes anteriores (incisivos e caninos), tolerando-se dentes
artificiais, desde que satisfacam estética e funcgdao, inclusive prétese total;

- auséncia de lesbes periodontais graves;

-a presenca de raizes higidas que foram aproveitadas proteticamente seréo
consideradas como dentes naturais para todos os efeitos, desde que possuam a
referida peca protética;

- as proteses utilizadas para substituirem os dentes naturais deverdo apresentar
adaptabilidades adequadas;

- auséncia de disturbios da fala.

14.1.10 Limites minimos de motilidade:

a) Limites minimos de motilidade da extremidade superior:
- Ombro - elevacéo para diante a 90°, abducao a 90°.

- Cotovelo - flexdo a 100°, extensao a 150°.

- Punho - alcance total a 15°.
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- Mao - supinacgao/pronacao a 90°.

- Dedos - formacao de pinca digital.

b) Limites minimos de motilidade da extremidade inferior:
- Coxo-femural - flexdo a 90°, extensdo a 10°.

- Joelho - extenséo total, flexdo a 90°.

- Tornozelo - dorsiflexdo a 10°, flexdo plantar a 10°.

14.1.11 indices cardiovasculares:

Presséo arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado:

Sistolica - igual ou menos de que 140mmHg.

Diastdlica - igual ou menos de que 90mmHg.

Pulso arterial medido em repouso - igual ou menor que 100bat/min.
14.1.12 indice audiométrico:

- Serdo considerados aptos os candidatos que apresentarem perdas auditivas em
qualquer ouvido até 20 decibéis, nas frequéncias de 500HZ e 1000HZ; 30 decibéis,
na frequéncia de 2000HZ e 35 decibéis, nas frequéncias de 3000 a 8000HZ, por vias
aérea e 0ssea.

14.1.13 Condi¢cbes incapacitantes: além das condicdes previstas nas “Normas
Técnicas Sobre as Doencas que Motivam a Exclusdo do Servico Ativo do Exército —
NTDMEEX — Portaria n° 113/DGP, de 07/12/2001, constituem condi¢cdes incapacitantes a
ingresso na Policia Militar:

a) Cabeca e pescoco. Deformacgdes, perdas externas de substancia; cicatrizes
extensas, deformantes, aderentes ou antiestéticas; contragdes musculares anormais, cisto
branquial, higroma cistico de pescoco e fistulas.

b) Ouvido e audicdo. Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular;
anormalidades do conduto auditivo e timpano. InfeccBes cronicas recidivantes, otite média
crbnica, labirintopatias e tumores. No teste audiométrico serdo observados os indices de
acuidade auditiva constantes dos indices Minimos exigidos.

C) Olhos e visado: InfecgBes e processos inflamatorios, excetuando conjuntivites
agudas e hordéolo; ulceragbes tumorais, excetuando-se cisto benigno palpebral;
opacificacbes de cérnea; degeneraches; sequielas de traumatismo ou de queimaduras;
doencas; doencas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios
dos eixos visuais superiores a 10 graus; anormalidades funcionais significativas e
diminuicdo da acuidade visual além da tolerancia permitida; lesdes retinianas; doencas
neurolégicas ou musculares; discromatopsia; bem como qualquer cirurgia refrativa num
periodo de até 06 (seis) meses entre 0 procedimento cirargico e a inspecdo de saude.

d) Boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e es6fago. Anormalidades estruturais
congénitas ou ndo; desvio acentuado de septo nasal, mutilagdes, tumores, atresias e
retracbes; sequelas de agentes nocivos; fistulas congénitas ou adquiridas; infeccdes
cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigacédo, respiracdo, fonagcédo e
degluticdo; doencas alérgicas do trato respiratério.

e) Dentes. Estado sanitério geral deficiente, infec¢cdes, ma oclusdo e tumores;
restauracdes, dentaduras e pontes insatisfatérias; deficiéncias funcionais. Para estabelecer
as condi¢cbes normais de estética e mastigacdo, tolera-se a protese dental, desde que o
inspecionado apresente dentes naturais, conforme “indices Minimos”.

f) Pele e tecido celular subcutaneo. Infec¢des crénicas ou recidivantes; micoses
extensas, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas extensas; eczemas alérgicas
cronificadas ou infectadas; expressfes cutaneas das doencas auto-imunes; manifestacfes
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das doencas alérgicas de dificil resolucdo; ulceracdes e edemas; cicatrizes deformantes
gque comprometam a estética; nevus vasculares e externos ou antiestéticos. Tatuagens, se
expressando motivos obscenos, ofensivos ou de morte, que possam ser consideradas como
manifestacdes de desequilibrios psiquicos, ndo sendo toleradas em hip6tese alguma na
cabeca, pescoco e abaixo do terco distal do braco, antebraco e mao. Presenca de piercing
para candidatos do sexo masculino em qualquer area do corpo e para candidatas do sexo
feminino em regiGes do supercilio, nariz, labios, lingua, mamas e 6rgaos genitais.

g) Pulmbes e paredes toracicas. Deformidades relevantes congénitas ou
adquiridas de caixa toracica; funcéo respiratéria prejudicada; doencas e defeitos, congénitos
ou adquiridos; infeccbes bacterianas ou micéticas; doengas imuno-alérgicas do trato
respiratorio inferior (considerando-se a histéria); fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores
malignos e benignos dos pulmbes e despleura, anormalidades radiolégicas, exceto se
insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida e sem comprometimento funcional.

h) Sistema cardiovascular. Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgfes e
inflamacdes, arritmias, doencas do pericardio, miocardio, endocéardio e da circulacdo
intrinseca do coracdo; anormalidade do feixe de conducdo e outras, detectadas no
eletrocardiograma; doengas oro-valvulares; hipotenséo arterial com sintomas; hipertensdo
arterial e taquiesfigmia; alteracfes significativas da silhueta cardiaca no exame radioldgico;
doencas venosas, arteriais e linfaticas.

i) Abdome e trato digestivo. Anormalidades da parede (ex: hérnias, fistulas), a
inspecdo ou palpacgéo; visceromegalias; infeccdes, esquistossomose e outras parasitoses
graves (ex: doenca de Chagas, calazar, malaria, amebiase extra-intestinal); micoses
profundas, histéria de cirurgia significativa ou ressecc¢des importantes; doengas hepaticas e
pancreaticas; lesdes do trato gastrointestinal; distarbios funcionais, desde que significativos;
tumores benignos e malignos.

) Aparelho génito-urinario. Anormalidades congénitas ou adquiridas da
genitalia, rins e vias urindrias; tumores; infec¢des e outras lesdes demonstraveis no exame
de urina; criptorquidia; o testiculo Gnico ndo é incapacitante, desde que nao resulte de
criptorquidia do outro testiculo; varicocele, volumosa e/ou dolorosa. A hipospédia néo é
incapacitante.

k) Aparelho osteo-mio-articular. Doencas e anormalidades dos ossos e
articulac@es, congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neoplasicas e traumaticas;
desvios ou curvaturas anormais significativos da coluna vertebral; deformidades ou qualquer
alteracdo na estrutura normal das méaos e pés; préteses cirlrgicas e sequelas de cirurgia.
No caso de pé plano e curvatura discreta da coluna vertebral, sera buscado o parecer
especializado para avaliacdo de sintomas, distarbios funcionais orgéanicos e vicio postural.

) Doencas metabdlicas e endocrinas. “Diabetes mellitus”; tumores
hipotalamicos e hipofisarios; disfuncdo tiroideana sintomatica; tumores da tirdide, exceto
cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade moérbida; tumores de supra-renal e
suas disfun¢des congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario; distarbios
do metabolismo do calcio e fésforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo;
desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica.

m) Sangue e 06rgdos hematopoiéticos. Alteragbes do sangue e O6rgaos
hematopoiéticos significativas. A histéria € importante nas doencas hemorragicas.
Alteracdes hematoldgicas consideradas significativas deverdo ser submetidas a parecer
especializado.

n) Doencas neuropsiquiatricas.  Disturbios  neuromusculares; afec¢des
neuroldgicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias, incoordenacdes, tremores,
paresias e paralisias, atrofias e fraguezas musculares. Sera avaliada cuidadosamente a
histéria para detectar sindromes convulsivas, distarbios de consciéncia, distlrbios
comportamentais e de personalidade, transtornos mentais associados ao alcoolismo, abuso
de substancias psicoativas, psicoses, estados parandides e transtornos de personalidade.
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0) Tumores e neoplasias. Qualquer tumor maligno; tumores benignos,
dependendo da localizacdo, repercussao funcional, potencial evolutivo ou comprometimento
estético importante. Se o perito julgar insignificante pequenos tumores benignos (ex: cisto
sebaceo, lipoma), devera justificar sua concluséo.

p) Doencas sexualmente transmissiveis. Qualquer DST € incapacitante. Serdo
toleradas cicatrizes sorologicas para lues.

q) Condi¢cdes ginecologicas. Neoplasias; coforite; cistos ovarianos né&o
funcionais; salpingite, lesbes uterinas e outras anormalidades adquiridas, exceto
insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida; anormalidades congénitas;
mastites especificas, tumorag6es da mama.

14.1.14 Proporcionalidade de peso e altura. A avaliacdo da proporcionalidade de
peso e altura sera realizada pelo IMC (indice de Massa Corpodrea), cujo calculo sera
apurado utilizando-se a formula do IMC (abaixo), considerando-se aptos aqueles que
estiverem dentro dos seguintes limites:

1) Sexo masculino: IMC entre 18 e 30.
2) Sexo feminino: IMC entre 18 e 28.

Sera incapacitado todo candidato que tiver realizado cirurgia de obesidade a menos
de 2 anos da data da inspec¢éo de saude.

Formula para célculo do IMC:

_ Peso Corporal (emKg)
(ALTURA)? (em metros)

14.2 O Exame Psicopatoldgico, sera aplicado nas cidades onde o candidato
realizou a 12 Fase — Prova Escrita de Conhecimentos e 22 Fase — Exame de Capacidade
Fisica, devendo observar os enderecos que constardo em Edital especifico quando de sua
convocacao.

14.2.1 O Exame Psicopatoldgico, de carater eliminatoério, tem como objetivo indicar
os candidatos que possuam caracteristicas intelectivas, motivacionais e de personalidade
compativeis com a multiplicidade, periculosidade e sociabilidade das atribuicdes da fungéo
policial militar, além do porte de arma de fogo, e contra-indicar aqueles que apresentem
caracteristicas psicolégicas incompativeis com tais atribuicbes, de acordo com o0s
parametros do perfil psicologico estabelecido para o cargo, seré executado pela Cops/UEL e
supervisionado pela subcomissdo designada para o exame de sanidade fisica e mental.

14.2.2 Método

- Mensuracdo. Serdo realizadas avaliagbes das caracteristicas predominantes de
personalidade, de habilidades especificas e de evidéncias de patologias, por meio da
aplicacdo de instrumentos psicométricos validados pelo Conselho Federal de Psicologia
(CFP) que resultem na obtencéo de dados objetivos e fidedignos.

- Procedimento. O Exame Psicopatolégico serd realizado por meio de provas
coletivas, ou seja, aplicacdo simultdnea a todos os candidatos, em igualdade de condi¢cbes e
em dias e horérios divulgados previamente, de testes psicométricos objetivos e projetivos.

- Para a realizagdo dos testes, os candidatos deverdo portar lapis preto n.° 2, borracha
e caneta preta ou azul.

- Para a submissdo ao Exame Psicopatolégico, recomenda-se ao candidato os
seguintes cuidados: dormir pelo menos 08 (oito) horas na noite que antecede o Exame,
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alimentar-se de forma habitual no dia do Exame, fazer abstinéncia de alcool ou outra
substancia psicoativa nas 24 (vinte e quatro) horas que antecedem o Exame. O nao
cumprimento destas orientagfes seré de total responsabilidade do candidato.

14.2.3 Serdo contra-indicados os candidatos que apresentarem caracteristicas
incompativeis com o perfil psicologico estabelecido pela PMPR para o exercicio da funcao
e/ou a presenga de qualquer um dos tipos de transtornos mentais e comportamentais,
conforme classificacdo do Cddigo Internacional de Doencas (CID-10), detectada por meio
dos testes utilizados, ou através de entrevista complementar.

14.2.4 Tabela do Perfil Profissiogréfico

Caracteristica  |Parametro Descri¢ao
Controle Elevado Habilidade de reconhecer as proprias emocgdes diante
emocional de um estimulo, controlando-as de forma que n&o
interfiram em seu comportamento.
Ansiedade Diminuida |Preocupacao antecipada com aceleracdo das funcdes

organicas que podem afetar sua capacidade de reacdo
diante de situacdes de estresse.

Impulsividade Diminuida |Incapacidade de controlar as emoc¢des e tendéncia a
reagir de forma brusca e intensa diante de um estimulo
interno ou externo.

Dominio Adequado |Habilidade cinestésica para movimentar o corpo com

psicomotor equilibrio, atendendo as solicita¢cdes psiquicas e/ou
emaocionais.

Raciocinio Adequado |Capacidade de visualizacdo, isto €&, de formar

espacial representagbes mentais visuais e manipuld-las
transformando-as em novas representacoes.

Atencéo Elevada Capacidade de abstrair-se de tudo e fixar a atencdo em

Concentrada um objeto.

Autoconfianca Adequada |Atitude de autodominio, presenca de espirito e

confianca nos préprios recursos, estabelecendo
contatos de forma resoluta e decidida, acreditando em si

mesmao.
Resisténcia a | Elevada Habilidade de manter suas atividades em bom nivel
frustracéo gquando privado da satisfacdo de uma necessidade

pessoal, em uma dada situacao profissional ou pessoal.
Inteligéncia Adequada |Grau de inteligéncia global dentro da faixa média, aliado

a capacidade de incorporar novos conhecimentos e
reestruturar conceitos ja estabelecidos.

Memoria Elevada Capacidade para memorizar sons e imagens,
principalmente fisionomias, tornando-as disponiveis
para a lembranca imediata.

Agressividade Levemente |Energia que dispde o individuo a enfrentar situacdes
elevada adversas, direcionando-a de forma que seja benéfica

para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa
combativa.

Adaptabilidade Elevada Capacidade do individuo adaptar seu comportamento as
mais diversas situacoes.

Flexibilidade Elevada Capacidade do individuo agir com desenvoltura nas
mais diversas situacoes e/ou idéias.

Maturidade Adequada | Desenvolvimento fisico e psicolégico de acordo com a

idade cronoldgica.

Responsabilidade |Elevada Capacidade do individuo tomar decisbes, assumindo
suas consequéncias.

Dinamismo Elevado Capacidade de desenvolver atividades intensas.
Iniciativa Elevada Capacidade em empreender e propor novas atitudes
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e/ou idéias.

Fluéncia verbal Elevada Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e
agradavel.

Sociabilidade Elevada Capacidade em conviver em grupos de forma a

proporcionar a possibilidade de trocas afetivas.
Capacidade de | Elevada Capacidade de gerenciar grupos em todos 0s seus
lideranca aspectos.

Fobias Ausentes | Medo irracional ou patolégico de situacfes especificas
como animais, altura, agua, sangue, fogo etc., que
levam o individuo a desenvolver evitacdo ou crises de
panico.

Honestidade Elevada Respeito aos limites alheios com probidade e decoro.

14.2.5 O resultado do Exame Psicopatoldgico serd divulgado em conjunto com o0s
demais exames que compdem o Exame de Sanidade Fisica e Mental. O motivo especifico
da desclassificacado poderd ser informado por escrito, unicamente ao candidato (a), por um
Psic6logo(a) componente da subcomisséo de avaliacdo, desde que o candidato requeira no
prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da divulgacdo do resultado ao Presidente do
Concurso. O candidato poderd fazer-se acompanhar de um psicélogo(a) de sua livre
escolha, devidamente registrado no CRP, a fim de verificar os procedimentos técnicos
adotados na avaliagdo, na data determinada para vistas dos resultados do Exame
Psicopatolégico (entrevista de devolucéo).

14.2.6 Apds a entrevista de devolugcdo o candidato tera o prazo de 02 (dois) dias
Uteis para apresentacdo de recurso administrativo perante o Presidente da Comissédo de
Concursos, podendo ser assessorado ou representado por psicélogo que nado tenha feito
parte da comissdo avaliadora, que fundamentard o pedido de revisdo do processo de
avaliacao do recorrente. O psicologo contratado pelo requerente podera proceder a revisédo
do processo de avaliacdo do recorrente na presenca de um psicologo da Comissdo
Examinadora.

14.2.7 Na&o serdo, em hipGtese alguma, realizados novos testes aos candidatos
contra-indicados.

15 DA QUARTA FASE: EXAME SOCIAL E DOCUMENTAL

15.1 De carater eliminatério, visa a comprovacao da idoneidade moral e conduta
do candidato.

15.2 O Exame Social e Documental constara de pesquisa social, compreendendo
preenchimento de questionario (Formulario de Dados Biogréficos), diligéncias (ambiéncia
doméstica e social), entrevistas e pedidos de informacdo, que se estenderd inclusive ao
periodo de formacéo.

15.3 O questionario que devera ser retirado pelo candidato no dia do Exame de
Capacidade Fisica no local de sua aplicacdo, devera ser preenchido e entregue no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis na 22 Secéo do Estado Maior no Quartel do Comando Geral
da PMPR, no endereco: Av. Marechal Floriano Peixoto, n® 1.401, bairro Reboucgas, cidade
de Curitiba/Pr, CEP 80.230-110, para os candidatos que realizaram a Prova Escrita de
Conhecimentos em Curitiba e pessoalmente nos Batalhdes PM ou Grupamentos BM das
cidades de Londrina, Maringa, Cascavel e Foz do Iguacu para os candidatos que realizaram
a Prova Escrita de Conhecimento naquelas cidades, e visa coletar dados gerais sobre os
candidatos por meio de formulario especifico e por ocasido da devolugcédo deste devidamente
preenchido, deverdo ainda, ser anexados ao formulario, as seguintes certiddes:

a) Certificado de conclusao e Histérico Escolar do Ensino Médio;
b) Certiddo de Crime Eleitoral e de Quitacdo Eleitoral;
c) Certiddo da Vara de Execuc¢do Penal da Comarca de sua residéncia;
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d) Certiddo do Cartério do 1° Oficio do Distribuidor da Capital (somente para
guem reside em Curitiba);

e) Certidao do Forum Criminal da Comarca de sua residéncia;

f) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pelo Instituto de Identificac&o
do Parana e/ou do Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

g) Certiddo da Justica Federal;

h) Para os ex-militares das Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares deveréo apresentar ainda:

i)  Certidao das Justicas Militares Estaduais (para ex-militares estaduais incluindo
os da PMPR) ou da Justica Militar Federal (para ex- militares federais).

15.4 As diligéncias destinam-se a verificar in loco se o comportamento, de um
modo geral, bem como se a conduta social do candidato ndo contrariam:

a) os requisitos estabelecidos neste Edital para ingresso na PMPR,;

b) as obrigacbes e deveres inerentes ao futuro militar, de acordo com o previsto no
Cédigo da Policia Militar do Parana.

15.5 Asdiligéncias de Ambiéncia Social destinam-se:
a) N&o ter envolvimento com pessoas comprometidas com ilicitos.

b) Se, nos locais que trabalha ou trabalhou, as atividades séo ou eram idéneas e
licitas. Em caso positivo, se 0 comportamento € ou era compativel com a condicdo de
futuro militar (assiduo, pontual, honesto e relaciona-se ou relacionava-se bem com o0s
colegas).

c) Se os locais onde freqUentou ou costuma frequentar sdo compativeis com a
condicéo de futuro militar, tendo em vista as pessoas que o freqlientam e as atividades
que ali séo realizadas.

15.6 As diligéncias de ambiéncia doméstica destinam-se:
a) Verificar se o candidato é possuidor de condigdes minimas de higiene pessoal.
b) Se nao reside sob o mesmo teto com pessoas envolvidas em ilicitos.

15.7 A Entrevista tem a finalidade de comparar os dados fornecidos pelos candidatos
e por terceiros com o apurado nas diligéncias realizadas, esclarecer duvidas, levantar outras
informacdes julgadas necesséarias e dar condicbes de emitir parecer conclusivo sobre a
aprovagao ou reprovacgdo do candidato.

15.8 Os Pedidos de Informacdes visam coletar dados relativos aos antecedentes do
candidato nos 6rgéos abaixo:

a) Instituto de Identificacdo do Parang;

b) Escolas Publicas/Particulares;

c) Secretaria de Estado da Educacgéo do Parana;

d) Firmas Publicas/Particulares;

e) Organizacdes Militares

f) Departamento de Policia Federal — Secdo Parang;
g) Delegacias Policiais;

h) Varas de Inquérito;

i) Varas Criminais;

j) Varas de Execucédo Penais;

k) Juizados Especiais;

l) Registros de Ocorréncias Policiais (Boletins de Ocorréncia);
m) Outros 6rgédos julgados necessarios.
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15.9 Seré desclassificado do Concurso Publico previsto neste Edital, o candidato
que tenha sido considerado contra-indicado nesta fase ou em concursos anteriores da
PMPR no Exame Social e Documental, salvo se houver cessado o motivo daquela
reprovacdo, bem como aqueles que durante a realizacdo de qualquer fase do certame
faltarem com o respeito, a disciplina e a ética social com qualquer dos examinadores,
concorrentes ou pessoas que porventura estejam nos locais de exame.

16 DA CLASSIFICACAO

16.1 A classificacdo geral do Concurso para fins de ingresso na PMPR dentro das
vagas ofertadas serd pela nota da Prova Escrita de Conhecimentos, conforme definido no
item 10 deste Edital, com observancia no disposto no subitem 1.8, desde que o
candidato(a) seja considerado(a) apto(a) nas demais fases previstas no presente Edital.
Essa classificacdo geral sera publicada no Diario Oficial do Estado e no endereco eletrdnico
www.cops.uel.br .

17 DO INGRESSO
17.1 Somente ingressara na Policia Militar do Paran& o candidato que:
17.1.1 Satisfizer todas as condigdes previstas no subitem 5.2 deste Edital.

17.1.2 For aprovado e classificado dentro do nUmero de vagas existentes, conforme
critérios estabelecidos no presente Edital.

17.1.3 Apresentar os seguintes documentos, no ato do ingresso, dentro do prazo
previsto, sob pena de desclassificacao:

a) 01 (uma) foto 3x4 colorida recente de frente;

b) Cédula de identidade do Parana ou protocolo de seu requerimento junto ao
Instituto de Identificacdo do Parana e duas copias;

C) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de
Dispensa de Incorporacao/lsencéo ou Carta Patente e uma cépia,

d) CPF e uma copia;

e) Comprovante de endere¢o com CEP e uma cépia;

f)Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votagdo e uma copia;

Q) Certificado de conclusao e histérico escolar do ensino médio ou equivalente,
fornecido por instituicdo de ensino oficial ou regularmente reconhecida ou autorizada
pelo 6rgdo governamental competente;

h) Certidao de casamento e uma copia;
i) Certiddo de nascimento dos filhos e uma cépia;
j)Declaragéo de bens e valores que compdem seu patrimoénio privado;

K) Declaracdo de desvinculacdo, para o candidato que exerce cargo, emprego
ou funcao publicos federal, estadual ou municipal, conforme prevéem os incisos XVI e
XVII, do art. 37 da Constituicdo Federal,

17.1.4 Os militares (ou ex-militares) das Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos
de Bombeiros Militares deverdo apresentar ainda certiddo do Arquivo-Geral e do Servico de
Justica e Disciplina da respectiva Unidade Militar em que servem ou serviram, exceto na
condicdo de prestacao do servico militar obrigatorio.

17.2 A apresentacdo dos documentos exigidos é de inteira responsabilidade dos
candidatos que poderao deixar de ser incluidos se ndo apresenta-los na data estipulada em
Edital especifico ou se apresenta-los rasurados, ilegiveis ou irregulares.
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17.3 A declaracédo falsa ou inexata, bem como a apresentacdo de documentos ou
informacdes falsos ou inexatos, determinardo a invalidagdo da ingresso e de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des civis, penais e
administrativas cabiveis.

17.4 O nédo comparecimento dos candidatos para efetivacdo do ingresso ou a néo
apresentacdo dos documentos exigidos dentro dos prazos estabelecidos em Edital
especifico, sera entendido em desisténcia e implicara na sua eliminacdo do Concurso,
sendo convocados candidatos suplentes na ordem rigorosa de classificacéo.

17.5 Nao serd admitido ingresso por procurador, salvo por motivo de doenca
plenamente justificado, desde que ndo impeca o candidato de iniciar o curso de formacéo no
prazo estipulado.

17.6 O ingresso na PMPR, ato formal do Comando-Geral, serd realizado pela
Diretoria de Pessoal através do Centro de Recrutamento e Selecdo, sendo que apés a
formalizagédo desse ingresso, os aprovados serdo apresentados pela Diretoria de Pessoal a
Diretoria de Ensino, a qual fara a distribuicdo para fins de realizacdo do Curso de Formacéao
de Soldados PM ou BM conforme o previsto nos itens 2 e 3 do presente Edital.

18 DOS RECURSOS

18.1 Serd admitido recurso relativo a formulacdo de questBes objetivas,
formulacdo de questdes subjetivas, correcdo de provas subjetivas e tedrico-praticas,e erro
material.

18.2 O recurso sera admitido uma UGnica vez, ndo cabendo pedido de
reconsiderag&o ou recurso a instancia superior.

18.3  Os recursos a que se refere o item 18.1, exceto os constantes do item 12 e
seus subitens, serdo avaliados e julgados pelas bancas examinadoras compostas nas
subcomissdes respectivas.

18.4 O recurso apresentado tera efeito devolutivo até seu julgamento.

18.5 Seréo liminarmente indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente
justificados ou se baseiem em razfes de carater subjetivo, os que derem entrada fora de
prazo ou 0s recursos enviados via fax ou via correio eletrénico.

18.6 O recurso devera ser interposto, sob pena de preclusdo deste direito, no
prazo de dois dias Uteis, a contar do dia imediato a data de divulgacdo dos resultados de
cada fase, em edital especifico.

18.7 O candidato que impetrar recurso somente sera encaminhado para a
realizacdo dos exames seguintes caso tenha sido deferido o seu requerimento.

18.8 Compete a Comissdo do Concurso decidir, motivadamente, sobre os recursos
no prazo minimo de 05 (cinco) dias Uteis.

18.9 Os recursos, exceto os constantes do item 12 e seus subitens, a que se
refere o presente Edital dever&o, observados os prazos, ser dirigidos ao Diretor de Pessoal
da PMPR e/ou ao Presidente do Concurso Publico e protocolados no Sistema Integrado do
Protocolo Geral no Quartel do Comando-Geral da PMPR em Curitiba a Avenida Marechal
Floriano Peixoto n® 1.401, bairro Rebougas, no horario de expediente, aos cuidados do
Centro de Recrutamento e Selecéo - CRS.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que
possa ser utilizado para fraudar a realizacdo de qualquer prova, teste ou exame.
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b) Faltar ou chegar atrasado para a realizacdo de qualquer prova, teste ou
exame.
c) Nao portar documento comprobatério da inscricdo e de identidade com

fotografia para a realizacdo de qualquer prova, teste ou exame.

d) verificar, a qualquer tempo das provas, testes ou exames que, dentre 0s
aplicadores de sua sala ou do seu grupo exista qualquer parente seu, afim ou consanguineo
até 3.° grau, ou conjuge, e ndo comunicar o fato ao coordenador do setor.

19.2 O candidato devera apresentar-se para a realizacdo das provas, testes ou
exames com trinta minutos de antecedéncia.

19.3 N&o sera admitido a realizar as provas o candidato que chegar apds o horario
previsto para o fechamento dos portées.

19.4 A confirmagé&o dos locais de provas, bem como do calendario para os exames
das demais fases do Concurso, deverd ser feita pessoalmente pelo candidato, por meio de
acesso ao endereco eletrdnico www.cops.uel.b_r ou _www.dioe.pr.gov.br

19.5 Para o Exame de Capacidade Fisica ndo serd permitido o uso de qualquer
substancia quimica capaz de alterar o desenvolvimento natural do candidato, ficando, a
critério da comisséo de avaliadores, a escolha aleatdria de qualquer candidato para sujeicao
a exames laboratoriais. Sera eliminado do Concurso o candidato que se negar a fornecer o
material para exame, bem como aquele cujo resultado do exame for positivo.

19.6 Sera eliminado o candidato que faltar em qualquer um dos dias de provas, ou
no ato do ingresso, passando a condi¢do de desistente.

19.7 As convocacgbes para a realizacdo de fases, bem como, qualquer outro ato
decorrente do concurso, sé serdo realizados e tornados publicos pelos sites
www.cops.uel.br e www.dioe.pr.gov.br  ndo sendo em hipbétese alguma, realizada
convocacgdes por meio de carta, fax, e-mail ou qualquer outro tipo de correspondéncia
pessoal.

19.8 A desclassificacdo do candidato, decorrente do nao-atendimento dos
requisitos constantes neste Edital, em qualquer fase do Concurso, dar-se-4 por ato do
Presidente da Comisséo, com a divulgacdo dos resultados de cada fase.

19.9 O candidato somente sera submetido a fase subsequente do Concurso se
aprovado ou considerado apto, conforme o caso, na fase anterior.

19.10 Em hipdtese alguma sera realizado novo teste nos casos em que o candidato
tiver sido considerado ausente, inapto, desclassificado, contra-indicado ou que mesmo
presente, deixe de realizar as provas, testes ou exames, por qualquer motivo.

19.11 Os candidatos incluidos na Policia Militar do Parand, apds aprovacdo no
Concurso regulado por este Edital, serdo matriculados em Curso de Formacédo de Soldado
na condicdo de Soldados de 2.2 Classe.

19.12 Os resultados de cada fase do Concurso serdo divulgados por meio de
Editais do Presidente da Comisséo, publicados no endereco eletronico da Coordenadoria de
Processos Seletivos da UEL, www.cops.uel.br _ e por meio de extrato de Editais publicados
no Diéario Oficial do Estado, www.dioe.pr.gov.br

19.13 As comissdes designadas para a realizacéo das fases do concurso, cabera a
responsabilidade de providenciar os meios necessérios ao desenvolvimento das atividades
que lhes ficardo incumbidas face a designacéo.

19.14 Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor de Pessoal da Policia Militar.

19.15 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | — Quadro de Vagas
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b) Anexo Il — Conteddo Programatico;

¢) Anexo Il — Modelo de Atestado Médico;

d) Anexo IV - Contetdo do Exame de Capacidade Fisic a;
e) Anexo V — Modelo de Laudo de avaliacédo oftalmolé  gica;

Curitiba, PR, 24 de novembro de 2009.

Coronel QOPM Joacyr José da Silva,
Diretor de Pessoal da Policia Militar do Parana.
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Reserva de vagas

Cargo/Fungéo Vagas ofertadas Afrodescendentes *
PM BM
Soldado 22 classe 150
1.100 400
Total de vagas ofertadas 1500

* correspondentes a 10% das vagas ofertadas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (10 questdes)

Compreensao e interpretacdo de textos, com moderado grau de complexidade. Reconhecimento da
finalidade de textos de diferentes géneros. Localizacdo de informacdes explicitas no texto. Inferéncia
de sentido de palavras e/ou expresso@es. Inferéncia de informag8es implicitas no texto e das relagdes
de causa e consequéncia entre as partes de um texto. Distingdo de fato e opinido sobre esse fato.
Interpretacdo de linguagem nao-verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das
relagBes logico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjuncoes, advérbios, preposicdes
argumentativas, locucBes etc. Reconhecimento das relacfes entre partes de um texto, identificando
repeticdes ou substituicdes que contribuem para sua continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia
ou humor em textos variados. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de
pontuacéo, da exploracdo de recursos ortogréaficos e/ou morfossintaticos, de campos semanticos, e
de outras notacdes. Identificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do
texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.). Compreensdo de estruturas tematica e
lexical complexas. Ambiguidade e parafrase. Relacdo de sinonimia entre uma expressdo vocabular
complexa e uma palavra.

MATEMATICA (10 questdes)

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Fracfes ordinarias e decimais. Conjunto e
funcbes. Progressfes aritméticas e geomeétricas. Logaritmos. Porcentagem e juros. Razbes e
proporcdes. Medidas de tempo. Equacfes de primeiro e segundo grau; sistemas de equagdes.
Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal, sistema monetario brasileiro. Relagdes
trigonométricas. Formas geométricas basicas. Perimetro, area e volume de figuras geomeétricas.
Gréficos e tabelas. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Céalculo Proposicional. Logica de
12 ordem. Raciocinio LAgico. Resolucéo de problemas.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE ( 8 questdes)

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n°® 8.069/90).
Titulo |
Das Disposicdes Preliminares.
Titulo Il
Dos Direitos Fundamentais:
Do Direito & Vida e & Saude;
Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade;
Do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitéria;
Do Direito a Educacao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer;
- Do Direito a Profissionalizagdo e a Protecdo no Trabalho.
Titulo 11
Da Prevencdo. Dos Produtos e Servi¢os. Da Autorizacdo para Viajar. Das Medidas de Protecéo.

Parte Especial
Titulo 1l

Da Pratica de Ato Infracional. Dos Direitos Individuais. Das Medidas Sdcio-Educativas.
Titulo IV

Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel.

Titulo V

Do Conselho Tutelar. Disposi¢cfes Gerais. Das Atribuicdes do Conselho.
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CIENCIAS DA NATUREZA (10 questdes)

Estudo geral dos liquidos e solidos : propriedades dos liquidos e sélidos, pressao de vapor de um
liquido puro e de uma solucéo, relacdo entre pressdo de vapor e temperatura; tipos de solucdo em
funcdo do estado fisico dos componentes, solu¢des condutoras e ndo condutoras de eletricidade e a
natureza da espécie quimica dissolvida; Termoquimica : energia das reacfes quimicas, reagdes
endotérmicas e exotérmicas, aditividade dos calores de reacdo e lei de Hess, entalpia, entropia,
termodinamica do fogo; Cinética Quimica : reagfes quimicas e colisdes efetivas; velocidade de reacéo
e energia de ativacdo; velocidade de reacdo e concentracdo dos reagentes(ordem da reacdo); fatores
que influem na velocidade da reacdo quimica; Movimento, variacbes e conservacdes : unidades
tematicas: fenomenologia cotidiana, variagdo e conservacdo da quantidade de movimento, energia e
poténcia associadas aos movimentos, equilibrios e desequilibrios; Calor, ambiente e usos de energia
fontes e trocas de calor, tecnologias que usam calor, o calor na vida e no ambiente, energia: producao
para uso social; Equipamentos elétricos e telecomunicacdes  : aparelhos elétricos, motores elétricos,
geradores, emissores e receptores; Matéria e radiacdo : matéria e suas propriedades, radiacdes e suas
interagBes, energia nuclear e radioatividade, eletrénica e informatica; Universo, Terra e Vida : Terra e
sistema solar, 0 universo e sua origem, compreensao humana do universo, interacdo entre 0os seres
vivos, qualidade de vida das populacBes humanas, identidade dos seres vivos, diversidade da vida,
transmissao da vida, ética e manipulacéo génica, origem e evolucao da vida.

CIENCIAS HUMANAS (10 questdes)

Problemas éticos e politicos : Estado, sociedade e poder, democracia, constituicdo da cidadania,
poder, liberdade, emancipacdo e dever, a questdo da justica, da liberdade e autonomia. A relacéo da
arte com a sociedade : a Industria Cultural e cultura de massa, a reprodutibilidade técnica da arte, a
guestdo da arte e da industria cultural; Os processos sociais e suas expressdes territoriais
atividades econdmicas e dinamicas populacionais, urbanizacdo, industrializacdo, producédo de
conhecimentos, transformacdes tecnolégicas e

o mundo do trabalho, apropriacéo privada da terra, a cidade, o campo; A constituicdo dos blocos de
poder e as transformacdes territoriais  : redes de circulacdo, desigualdades regionais; Antiguidade
Ocidental : cultura Greco-Romana, a constituicdo e o desenvolvimento da Pdélis grega, Roma
Republicana e Imperial; Mundo Ocidental Durante o Medievo : a sociedade feudal Européia; Mundo
na Modernidade : a cultura e a ciéncia, a conquista e a colonizacdo da América e do Brasil, a revolucao
industrial: cultura e trabalho na Europa, nas col6nias anglo-hispanicas e no Brasil, as varias formas de
trabalho: escravo, servil e assalariado, a consolidagdo do capitalismo: dominagdo, conflitos e
resisténcias, culturas de massa e vanguardas artisticas: as relacbes entre o erudito e o popular,
globalizacdo, neo-liberalismos, a questdo ambiental e a sociedade do conhecimento, a exclusdo na
contemporaneidade: etnias, nacionalismos, religibes e sexualidades; Individuo, Identidade e
Socializacdo : a questdo da identidade nas varias sociedades; a emergéncia do
individuo/individualidade e do individualismo; a diversidade do processo de socializacdo; a questéo da
familia e da escola na formacao do individuo; Estrutura e Estratificacdo Social / As desigualdad  es
Sociais : a relacdo entre a estrutura social e a estratificacdo: as castas, 0s estamentos e as classes; as
varias formas de desigualdades sociais e a diversidade das explicacdes teoricas.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (2 questbes disc ursivas)

Nocdes gerais sobre temas da vida econémica, politica e cultural do Parand, do Brasil e do Mundo. O
debate sobre as politicas publicas para o meio ambiente, salde, educacdo, trabalho, seguranca,
assisténcia social e juventude. Etica e Cidadania. Aspectos relevantes das relacdes entre os Estados
e Povos.

29




Edital n.° 061/2009/CRS — CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE SOL DADO POLICIAL
MILITAR (QPM 1-0) E DE SOLDADO BOMBEIRO MILITAR (Q PM 2-0) DA POLICIA MILITAR DO PARANA

ANEXO Il - MODELOS DE ATESTADOS MEDICOS PARA O TES TE DE SUFICIENCIA
FISICA (TSF) E TESTE DE HABILIDADES ESPECIFICAS (TH E) DO EXAME DE
CAPACIDADE FISICA (ECAFI)

ATESTADO MEDICO PARA O TSF

Atesto, para os devidos fins, que o(a)

RG , goza de boas condicdes de saude, estando apto para

realizar os testes de corrida de 2.400 metros, tracdo na barra fixa e shuttle run, do

concurso publico da Policia Militar do Parana, regulado pelo Edital n°® 061/2009-CRS da
Diretoria de Pessoal.

Curitiba, Pr, / /

Assinatura/carimbo e CRM do Médico

ATESTADO MEDICO PARA O THE

Atesto, para os devidos fins, que o(a) , RG

, goza de boas condi¢cdes de saude, estando apto para realizar os

testes de subida no cabo, mergulho, deslocamento em meio liquido e transposicdo em

trave suspensa, do concurso publico da Policia Militar do Parana, regulado pelo Edital n°
061/2009-CRS da Diretoria de Pessoal.

Curitiba, Pr, / /

Assinatura/carimbo e CRM do Médico

Os Atestados Médicos deverdo conter obrigatoriament e, nome e numero do
CRM legivel, preferencialmente impresso, do médico gue o forneceu.
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ANEXO IV — CONTEUDO DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA ( ECAFI)

TESTE DE SUFICIENCIA FiSICA (TSF)

O Teste de Suficiéncia Fisica que faz parte do ECAFI sera composto por trés
exercicios conforme descricdo abaixo, obedecendo aos indices previstos na tabela
apresentada.

Para ser considerado(a) APTO(A) o(a) candidato(a) devera fazer uma somatéria de
no minimo 11 (onze) pontos de um total maximo de 15 (quinze) pontos.

Sera considerado(a) INAPTO(A) o candidato(a) que n&o alcancar o minimo exigido.

1) SHUTTLE RUN
(traduzido: corrida de ir e vir)

a) Objetivo: Avaliacdo da agilidade neuro-motora e da velocidade.
b) Material: 02 (dois) tacos de madeira e Ol (um) cronbmetro e espaco livre de obstaculos.

c¢) Procedimento: O candidato coloca-se atréas do local de largada, com 0 pé o mais préximo
possivel da linha de saida. Ao comando de voz do avaliador o candidato inicia o teste com o
acionamento concomitante do cronbmetro. O candidato em acdo simultanea, corre a
méxima velocidade até os tacos equidistantes da linha de saida a 9,14 m (nove metros e
gquatorze centimetros), pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse
taco atras da linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do
segundo taco, procedendo da mesma forma. O crondmetro € parado quando o candidato
deposita 0 segundo e ultimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha
final. Ao pegar ou deixar o taco, o candidato ter4 que cumprir uma regra basica do teste, ou
seja, transpor pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espagco demarcado. O taco
ndo deve ser jogado, mas sim, depositado ao solo.

d) Numero de Tentativas: 02 (duas); O candidato tera duas chances para realizar sendo
considerado valido o seu melhor tempo.

e) Tempo de execucdao: Livre a critério do candidato. Os pontos serdo computados conforme
a tabela.

Esquema de Shuttle Run
Fonte: DANTAS, E.H.M., 1986

31




Edital n.° 061/2009/CRS — CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE SOL DADO POLICIAL
MILITAR (QPM 1-0) E DE SOLDADO BOMBEIRO MILITAR (Q PM 2-0) DA POLICIA MILITAR DO PARANA

2) TRACAO NA BARRA FIXA
a) Objetivo: Medir a forgca muscular de membros superiores.

b) Procedimento: Partindo da posicao inicial (pegada) na barra, posi¢do LIVRE (pronacgéo ou
supinacgdo), flexionar os bracgos ultrapassando o queixo em angulo reto com o pescogo até a
parte superior da barra, pés fora do solo, e voltar a posigéo inicial, ficando com os bragos
completamente estendidos.

E proibido o contato das pernas ou do corpo com qualquer objeto ou auxilios.

Para a contagem serdo validas as tracdes corretamente executadas e encerra-se 0
exercicio assim que o candidato largar a barra.

Portanto, dentro da presente descricdo serdo computadas as tracfes executadas em que 0
gueixo ultrapasse a altura da barra em angulo reto. Nao sera computada a primeira tracéo
caso o candidato a realize com aproveitamento do impulso realizado durante o salto para a
empunhadura de tomada a barra.

¢) Numero de tentativas: sera aceito apenas 01 (uma) tentativa.

d) Numero de repeticbes: Livre a critério do candidato(a). Os pontos serdo computados
conforme a tabela.

Figura 02
Posicéo 2
Figura 01 Intermediaria.
Posicédo 1
Inicial
Figura 03
Posicéo 3
Final do Exercicio
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3) CORRIDA DE 2.400 m

a) Objetivo: Visa verificar
aerobica do candidato (a).

a capacidade

b) Procedimento: O candidato devera percorrer a distancia de 2.400 m (dois mil e
quatrocentos metros), sendo permitido andar durante o percurso. Ao final do teste sera
computado o tempo levado para percorrer a distancia prevista.

¢) Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

d) Tempo de execucdo: Livre a critério do candidato (a). Os pontos serdo computados
conforme tabela.

SHUTTLE RUN
(medido em segundos e décimos de segundos)
FEMININO MASCULINO
Tempo em sequndos | pts
Até 11,50 5
De 11.51 até 12.00 4 Tempo em sequndos pts
De 12.01 até 12,50 3 Ate 11,00 _ S
De 21,51 até 13,00 2 De 11,01 até 11,50 4
De 13,01 até 13,50 1 De 11,51 até 12,00 3
De 12,51 até 13,00 1
13,01 ou mais 0 Para ser considerado
TRACAO NA BARRA FIXA — PEGADA LIVRE NA BARRA APTO o candidato
(medido em repeticGes) devera fazer uma
MASCULINO : somatoria de no
FEMININO NUmero o!e repeticbes | pts -
- = 12 ou mais 5 Iminimo 11 (onze)
Numerode repeticGes | pts De 09 até 11 4
S 5 De 06 até 08 3 pontos, de um total de
4 4 De 03 até 05 2 - .
3 3 2 1 | maximo de 15 (quinze)
i i 1 0 |pontos.
0 0 Sera considerado
INAPTO o candidato
CORRIDA DE 2.400 METROS que no alcancar o
(medido em minutos e segundos) o N
FEMININO MASCULINO minimo exigido.
Tempo em minutos pts Tempo em minutos pts
Até 13,00 5 Até 11,00 5
De 13,01 até 13,30 4 De 11,01 até 11,30 4
De 13,31 até 14,00 3 De 11,31 até 12,00 3
De 14,01 até 14,30 2 De 12,01 até 12,30 2
De 14,31 até 15,00 1 De 12,31 até 13,00 1
De 15,01 ou mais 0 De 13,01 ou mais 0
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TESTE DE HABILIDADES ESPECIFICAS (THE)

O Teste de Habilidades Especificas que faz parte do ECAFI para os candidatos
concorrentes as vagas BM (bombeiro militar), serd composto por quatro exercicios conforme
descricdo abaixo, obedecendo aos indices previstos nas tabelas apresentadas.

- MASCULINO -

Sequéncia

Provas

Condicdes de Execugéo

Tempo para|
execucao

Subida no
Cabo

Subir 03 (trés) metros em cabo de sisal de 01 (@mk)2 (uma e

meia) polegada de diametro, sem auxilio whesnbros inferiores

(pés, pernas e coxas), aparelhos, materiaigualquer substancia

aderente. A partida serd com os pés apoiados mgsshtotalmente estendidos ac
da cabeca, com as maos agarradas na marca d

inicio, colocada a 02 (dois) metros do solo. Alfasao da prova ocorrerd aquio
candidato tocar, ou ultrapassar, com uma das

maos, a marca de 3 (trés) metros, estaandec3 (trés) metros é contado a par
marca inicial de 2 (dois) metros. O candidato nédo

podera pegar impulso com os pés para in@itgste. O candidato tera 2 (duas)

tentativas. Todos candidatos deverdo estar secasapa

realizacdo da prova. Candidatos que ndo alcancarerarcagao de inicio

(dois metros) poderdo fazer uso de matéoiadecido pela comissdo de avaliag§

ma

O tempo
ir daé livre

o

Mergulho

O candidato devera mergulhar em apnéia, sem egaiganalgum,

apanhar as 03 (trés) bolas de sinuca, apfandidade entre 03

trés) e 04 (quatro) metros, numa area deebule 01 (um) fn ,

delimitada no fundo da piscina. O candidato desanada superficie da agua,

em regido logo acima do quadrado, ndo podendo@arap

nas bordas ou raias para realizar o merguiino cada tentativa o candidato dev
resgatar as trés bolas. O candidato tera até 3)(dua

tentativas com intervalo entre as execucdes de&onm 10 (dez)

minutos. Havera na piscina uma demarcacéiveljsao nivel da

superficie da agua, em uma das paredes, inform@mpdofundidade. Esta profundidade

devera ser igual para todos.

.O tempo
ra- .
é livre

=Y

Deslocament
em meio
liquido

Nadar 50 (cinquenta) metros em uma piscina donensfes entre
25 (vinte e cinco) a 50 (cinquenta) metdes comprimento, com
raias mescladas com bdias, mantendo-se no niviu® de acordo com as normd
da FINA - Federacdo Internacional de Natacéb.

candidato devera executar o deslocamento em nogildi podendo utilizar-se de
qualquer estilo. A partida sera do bloco de partida

da borda da piscina ou de dentro da agua com ddasadocando com uma das
ymdos o bloco de partida ou a borda dainaisc

podendo realizar qualquer estilo de viradayeddo tocar com qualquer parte
corpo na parede de virada, ndo podendo agarrar-se
nas bordas ou nos separadores de raias flutuaet@sapoiar os pés no fundo da
piscina, ou utilizar-se de meios conmalmar, nadadeiras e similares.

O uso de Oculos ou touca de natacdo € ogiciOMBS: o uso da touca sera
obrigatério se no estabelecimento

do local da prova exigir,
toca de natacdo. O candidato tera apenas 1 (emtajiva.

portanto tsd@andidatos dever&o providenciar yma

Até 1'30"
(yen minuto &
trinta

segundos)

Transposicad
em trave
suspensa

Transpor um vao de 06 (seis) metros de comprimamando sobre uma trave de
(quinze) centimetros de largura, a 06 (seis) meteosltura. A partida se darpds
o candidato estar em pé sobre a trave, salyugr tipo de apoio para as ma
antes da linha de partida. Durante a execuc@analidato ndo podera se apoid
cabo de seguranca. A finalizacdo sea dap6s o candidato ultrapassar
0s 2 (dois) pés a linha demarcada a 6 (seis) mdiosdistancia da linhadg
partida. O candidato tera até 2 (duas) temtmtcom intervalo entre as execu
de no maximo 10 (dez) minutos.

15
.y
DS €

r N

CORte 1'00"
g

minuto)

v

Sera considerado inabilitado o candidato que nao iagir o indice Minimo em qualquer prova.

Havera prévia demonstracédo da realizacéo de cada @va.
A ordem de seqiiéncia das provas é conforme acimasgeito.
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- FEMININO -

Sequéni

Provas

Condicdes de Execucéo

Tempo para
execucao

Cabo

Subida ngocorrera quando o candidato tocar, ou ulssga com uma das maos, a marca g

Subir 2 m (dois metros) em cabo de sisal de 01 Yana’: (uma e

meia) polegada de didmetro, sem auxilio mesnbros inferiores

(pés, pernas e coxas), aparelhos, matennigualquer substancia aderente. A parti
serd com os pés apoiados e os bragos totalmente

estendidos acima da cabeca, com as maosdgarna marca de inicio, colocada
(dois) metros do solo. A finalizagdo da prova

2 m (dois metros) metros, esta marca de 2 m (dois

metros) é contado a partir da marca inid&l2 (dois) metros. A

candidata ndo podera pegar impulso com os pésrpeidr o teste.

A candidata tera 2 (duas) tentativas. Todas catadidieverao estar secas para a
realizacdo da prova. Candidatas que ndo alcangcarem a

marcagdo de inicio (dois metros) poderdorfam® de material fornecido pela
comissdo de avaliacao.

da
a 02

e Otempo é
livre

Mergulho

A candidata deverd mergulhar em apnéia, sem eqeigtanalgum, e

apanhar as 03 (trés) bolas de sinuca, a uma pidaoe entre 03

trés) e 04 (quatro) metros, numa area deeuae 01 (um) N , delimitada no
fundo da piscina. A candidata deverdar sa

superficie da agua, em regido logo acima do quadrgb podendo se apoiar nas
bordas ou raias para realizar o mergulho. dadea

tentativa a candidata devera resgatar as trés. oleandidata terd até 2 (duas)
tentativas com intervalo entre as execucdesnal

maximo 10 (dez) minutos. Havera na piscimaa udemarcagao visivel, ao nive
da superficie da agua, em uma das paredes,

informando a profundidade. Esta profundidade deseragual para todos.

O tempo é
livre

Deslocamer
0 em meio
liquido

Nadar 50 (cinglienta) metros em uma piscina comrdides entre

25 (vinte e cinco) a 50 (cinquenta) metdescomprimento, com

raias mescladas com boias, mantendo-se no niviuwa de acordo com as normas
FINA - Federacdo Internacional de Natacdo. O

candidato devera executar o deslocamento em ngeiioldi podendo utilizar-se de
qualquer estilo. A partida sera do bloco de panida

da borda da piscina ou de dentro da agua com adedaadocando com uma das
maos o bloco de partida ou a borda daingisc

podendo realizar qualquer estilo de viradayeddo tocar com qualquer parte d
corpo na parede de virada, ndo podendo agarrar-

se nas bordas ou nos separadores de raias fllguapta apoiar os pés no fundo d
piscina, ou utilizar-se de meios como: pajmar

nadadeiras e similares. O uso de 6culostooga de natagcdo € opcional, OBS:
0 uso da touca sera obrigatério se no estabelemen

do local da prova exigir, portanto t®daandidatas dever&o providenciar um
toca de natacdo. A candidata tera apenas 1 (emaliva.

la

Até 2'00"
O(dois minutos)

A

Transposicé
em trave
suspensa

Transpor um vao de 06 (seis) metros de domepto, andando sobre uma trave
15 (quinze) centimetros de largura, a 06 (seisjametle altura. A partida se 4
apoés a candidata estar em pé sobre a travegsalquer tipo de apoio para as n
e antes da linha de partida. Durante a execac&andidata ndo podera se apoi
cabo de seguranca. A finalizacdo se dara ap0s dideda ultrapassar com os 2 (d

pés a linha demarcada a 6 (seis) metros de dstale linha de partida. A candiga

terd até 2 (duas) tentativas com intervalo eatrexecucfes de no maximo 10 §
minutos.

2 de
ar
naos
ar no
0iS)A 6 100"
ddsm minuto)

Sera considerado inabilitada a candidata que nao iagir o indice Minimo em qualquer prova.

Havera prévia demonstracédo da realizacéo de cada @va.
A ordem de seqiiéncia das provas é conforme acimasgeito.
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ANEXO “V” — MODELO DE LAUDO DE AVALIACAO OFTAMOLOGI CA

LAUDO DE AVALIACAO OFTALMOLOGICA

Eu, , médico oftalmologista regularmente inscrito no
CRM/Pr  sob  numero , atesto que examinei o0 candidato
, RG , realizando a

avaliacdo de acuidade visual de no olho direito e de no olho esquerdo, sem
correcdo e de no olho direito e de no olho esquerdo com correcao, bem

como fiz a avaliacdo oftalmoldgica segundo itens 14.1.8, letra “a” e 14.1.13 letra “c” do
Edital n° 061/2009-CRS-PMPR , que diz respeito a aptiddo oftalmoldgica e cuja conclusao é
de que o exame oftalmoldgico foi . (apto ou inapto)

Dr.
CRM/

36



