POLICIA MILITAR DO PARANA
DIRETORIA DE PESSOAL )
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL n.° 073/2010-CRS

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE
OFICIAIS DO QUADRO DE SAUDE (QS) DA POLICIA MILITAR DO
PARANA

O DIRETOR DE PESSOAL DA POLICIA MILITAR DO PARANA (DP/PMPR),
com sede de Comando a Avenida Marechal Floriano Peixoto, n.° 1401, Bairro
Reboucas, Curitiba-PR, CEP 80.230-110, através e sob coordenacédo e supervisao
do Centro de Recrutamento e Sele¢céao (CRS) e, tendo em vista o disposto no art. 42,
8 1.9 c/c art. 142, § 3.9, inciso X da Constituicdo Federal; no art. 45, caput e § 9.° da
Constituicdo Estadual; nos arts. 10 caput e paragrafo Unico, 19, 20, alinea “a”, 21,
inciso 1, 36, 37 paragrafos 1° e § 2° da lei n.° 1.943, de 23/06/1954 (Cddigo da
Policia Militar); no art. 15.°, inciso VIl da lei n.° 6.774, de 08/01/1976 (Lei de
Organizacao Basica); nos art. 1° e 2.° da Lei n.° 16.138, de 01/07/2009 que dispbe
sobre o efetivo da Corporacgéo; nos Decretos Estaduais n°® 2.508 de 20/01/04 e n°
5.309, de 29/08/05 e na autorizacdo governamental constante no protocolo n.°
7.011.814-9, torna publico o Concurso Publico de Provas e Titulo s, visando ao
preenchimento de cargos de Oficiais PM do Quadro de Saude da PMPR
(QS/PMPR), sendo 15 (quinze) vagas para o Posto inicial de 1° Tenente PM
Médico e 03 (trés) vagas para o Posto inicial de 1° Tenente PM
Farmacéutico/Bioquimico que, observados os critérios da oportunidade e
conveniéncia da Administracdo Publica, atuardo na area circunscricionada pelo
Estado do Parana:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital,
cabendo a Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de
Londrina — Cops/UEL a execucéo da Prova Objetiva de Conhecimentos, a
Prova de Titulos e o Exame Psicopatélogico. As demais fases serdo de
responsabilidade da Diretoria de Pessoal (DP), por intermédio do Centro de
Recrutamento e Sele¢cédo (CRS) da PMPR.

1.2. O Concurso Publico visa selecionar candidatos ao ingresso na PMPR, na
condicdo de Oficial do Quadro de Saude, conforme Anexo | deste Edital, e
apos nomeacdo formal, propiciar a matricula como Oficial-aluno no Estagio de
Adaptacao de Oficiais do Quadro de Saude (EAOQS) o qual, concluido com
aproveitamento, ensejard a imediata classificagdo em Unidades da PMPR
para prestacao de atividades profissionais na conformidade de programacéao
elaborada pela Diretoria de Pessoal da PMPR em conjunto com a Diretoria de
Saude da PMPR.

1.3. O Estagio de Adaptacédo de Oficiais do Quadro de Saude (EAOQS), que ndo
faz parte do processo seletivo, é etapa a ser preenchida apés a aprovacéo
final do candidato com éxito em todas as fases deste concurso publico, e ap6s
sua nomeacao para o cargo pretendido (1° Tenente PM Médico ou 1° Tenente
PM Farmacéutico/Bioquimico), destinando-se a propiciar ao Oficial Militar
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Estadual do Quadro de Saude os conhecimentos necessarios a execugao das
atividades policiais militares tanto na area da saude da PMPR quanto aos
conceitos e normas militares estaduais necessarias ao pleno exercicio
profissional, e tera uma carga horaria aproximada de 670 (seiscentas e
setenta) horas-aula, em regime de dedicacéo exclusiva, incluindo atividades
académicas diurnas, noturnas, em feriados e, em finais de semana.

Como 1° Tenente PM Médico ou 1° Tenente PM Farmacéutico/Bioquimico o
militar fara jus, desde a sua nomeacao ao cargo, a remuneracdo de R$
4.170,26 (quatro mil, cento e setenta reais e vinte e seis centavos) , além
de fardamento, assisténcia meédico-hospitalar, psicolégica e odontoldgica,
conforme legislacdo em vigor. O regime da jornada de trabalho sera de 30
(trinta) horas semanais além dos pertinentes encargos decorrentes das
funcdes assumidas como Oficiais Militares Estaduais, podendo ainda haver o
emprego em finais de semana, feriados, horario noturno, em plantdes,
prontiddes, operacdes e exercicios militares e viagens, a critério da
Administracéo Militar Estadual.

E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a
publicacdo ou divulgacdo dos atos concernentes ao Concurso Publico,
divulgados na Internet no endereco eletrnico www.cops.uel.br ou no
Diario Oficial do Estado do Parana - Concursos Publicos do
Estado, www.dioe.pr.gov.br, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢bes
estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante o periodo de
validade do concurso.

A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por
ordem decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista geral contendo a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive dos afrodescendentes, e uma
segunda lista, com a pontuacdo dos candidatos afrodescendentes.

As vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes nao-preenchidas
serdo revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia.

As vagas que por ventura ndo venham ser preenchidas dentro das
especialidades previstas, serdo direcionadas para as especialidades conforme
0 seguinte ordenamento na area médica:

a) Clinica Médica;

b) Clinica Cirurgica,

c) Anestesiologia;

d) Ortopedia.

O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo. No caso de restarem suplentes, estes poderao
ser chamados, havendo interesse institucional, dentro do prazo de validade do
concurso e através de editais proprios. Se decorridos 6 (seis) meses do
encerramento do Concurso o0s suplentes convocados serdo submetidos
novamente ao Exame de Sanidade Fisica e Mental, Capacidade Fisica e
Pesquisa Social e Documental.

Sera admitida a impugnacdo deste Edital, por meio de requerimento
devidamente justificado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua
publicacdo, dirigido ao Diretor de Pessoal da Policia Militar do Parana de
acordo com o disposto no artigo 29 do Decreto no 2.508, de 20 de janeiro de
2004. O requerimento de que trata este item devera ser protocolado junto ao
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2.2.

2.3.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Centro de Recrutamento e Selecdo - CRS em Curitiba, sita-se & Av. Getulio
Vargas, n° 970, Reboucas, pessoalmente ou atraves de SEDEX,
considerando para tal envio o CEP 80.230-030.

DO ESTAGIO DE ADAPTACAO

Ao término do concurso publico e apés o ato de nomeacdo e ingresso na
PMPR, seréao os aprovados dentro das vagas ofertadas, encaminhados para a
realizacdo do Estagio de Adaptacdo para Oficiais do Quadro de Saude
(EAOQS) conforme as prescricbes do subitem 1.3, Estidgio esse que sera
organizado pela Diretoria de Ensino da PMPR.

Apoés a conclusdo com aproveitamento do Estagio, sera o Oficial Médico ou
Farmacéutico/Bioquimico classificado pela Diretoria de Pessoal nas Unidades
da PMPR, na é&rea circunscricionada pelo Estado do Parana e em
conformidade com as necessidades da Corporacéao.

A falta de aproveitamento no Estagio a que se referem os subitens 1.3, 2.1 e
2.2 ou a sua nao conclusdo, acarretara a submissdo do Oficial Médico ou
Farmacéutico/Bioquimico a novo Estagio. Caso persistir como resultado a
falta de aproveitamento, o Oficial em questdo poderd ser submetido a
processo administrativo de Conselho de Justificacdo, visando verificar sua
capacidade para permanecer nas fileiras da Corporacéao.

DA RESERVA DE VAGAS

De acordo com o disposto na Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de
2003, ficam assegurados aos candidatos que se declararem
afrodescendentes, nos termos do art. 1.° dessa Lei, 10% (dez por cento) do
total de vagas ofertadas.

As vagas preferenciais destinadas aos afrodescendentes que nao forem
preenchidas seréo revertidas aos demais candidatos que se submeterem as
vagas de ampla concorréncia.

Os candidatos que se declararem afrodescendentes serdo submetidos a
entrevista individual realizada por Subcomissao especifica, a fim de verificar
se o candidato se enquadra dentro do disposto no artigo 4° da Lei supracitada,
logo apés a divulgacdo do resultado da 1.2 Fase (Prova Objetiva de
Conhecimentos).

N&o sendo confirmado por subcomisséo especifica o que se refere ao art. 4.°
da Lei Estadual n.° 14.274/03, o candidato seré desclassificado do Concurso.

Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em
fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-4 para o
namero inteiro superior ou para o numero inteiro inferior, quando resultar em
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco). O percentual de vagas reservadas
aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico.

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele
gue assim se declarar expressamente, no ato da inscricdo, identificando-se
como de cor preta ou parda, de raca etnia negra, devendo tal informacéo
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.
4.1.6.

4.1.7.

integrar 0s registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o
disposto no paragrafo Unico, do artigo 4°, da Lei Estadual n® 14.274/03.

E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se nesta opgéo, para
tanto devera, sob sua inteira responsabilidade, declarar-se, no momento da
inscricdo, de cor preta ou parda, de raga etnia negra.

Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar os
procedimentos previstos neste Edital, caso contrario ndo concorrerd as vagas
reservadas a esse grupo, mas apenas as vagas de ampla concorréncia.

O candidato afrodescendente participard do Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital, conforme previsto no artigo 2° da Lei Estadual
n® 14.274/03.

Detectada falsidade na declaracao a que se refere o subitem 3.3 deste Edital,
sujeitar-se-a o candidato a anulacéo da inscricdo no concurso e de todos os
efeitos dai decorrentes, e, se jaA nomeado, a pena de exclusédo das fileiras da
PMPR, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditorio.

O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrerda, além das
vagas reservadas por forca de lei, também a totalidade das vagas de ampla
concorréncia.

DA INSCRICAO E DAS CONDICOES DE NOMEAGCAO E INGRE SSO NA
POLICIA MILITAR

Da Inscricao.

A inscricdo do candidato deverad ser efetuada somente via Internet, no
endereco eletrdnico www.cops.uel.br

O candidato podera efetuar sua inscricdo a partir das 17 horas do dia 22 de
janeiro de 2010 até as 24 horas do dia 18 de fevereiro de 2010.

No ato da inscricdo o candidato devera optar por um unico cargo (1° Tenente
PM Médico ou 1° Tenente PM Farmacéutico/Bioquimico), além da
especialidade, conforme relacdo indicada no Anexo I.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagéo
no Concurso Publico, bem como, caso aprovado e classificado, dos exigidos
para a nomeacdo, pois a taxa, uma vez paga, so sera restituida em caso de
anulacéo plena do Concurso Publico.

O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 140,00 (cento e quarenta reais).

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 19 de
fevereiro de 2010, em qualquer agéncia bancaria credenciada, mediante a
apresentacao do boleto bancario, que deve ser impresso pelo candidato, apos
o preenchimento do formulario de inscrigdo pela Internet.

Sera possivel imprimir segunda via do boleto bancario a partir das 17 horas do
dia 22 de janeiro de 2010 até as 24h do dia 18 de fevereiro de 2010. O néo
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recebimento do boleto pelas agéncias bancéarias em virtude de erro de
impressao € de responsabilidade do candidato.

4.1.8. A inscricAo somente sera efetivada e confirmada com o correspondente
pagamento da taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando a Diretoria de
Pessoal ou Centro de Recrutamento e Sele¢éo da Policia Militar do Parana ou
a Cops/Universidade Estadual de Londrina pelo ndo recebimento da
confirmacgéo bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscri¢éo.

4.1.9. A inscricdo somente sera considerada confirmada apds a identificacédo
eletronica do pagamento da taxa.

4.1.10. Nao havera isencdao, parcial ou total da taxa de inscricao.

4.1.11. Ser4 considerada nula a inscricdo se o cheque utilizado para pagamento for
devolvido pelo banco por qualguer motivo ou por agendamento nao efetivado.

4.1.12. E vedada a inscricdo condicional e/ou fora de prazo.

4.1.13. Na hipétese de mudltiplas inscricdes, sera mantida a ultima que tiver sido
efetivada. Nao serdo aceitas solicitacdes de mudanca de opcao de
cargo/especialidade depois de efetivada a inscricdo, sendo a opcao de
exclusiva responsabilidade do candidato, no ato da inscrigao.

4.1.14. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas e a homeacao,
por meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido o
candidato, o que pode ocorrer inclusive apés a homologacao do resultado do
Concurso Publico, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo
candidato, tais como: falsidade nas declaragcbes e/ou quaisquer
irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre outras.

4.1.15. Ao efetuar a inscricdo, o candidato assume o compromisso tacito de que
aceita as condicbes estabelecidas no presente Edital e nos demais que
vierem a ser publicados durante a realizacéo das fases do Concurso Publico.

4.1.16. Ap6s 5 (cinco) dias uteis do efetivo pagamento do boleto bancério, o
candidato podera acompanhar no endereco eletrbnico www.cops.uel.br, a
situagcao de sua inscricdo, devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em
contato com a Coordenadoria de Processos Seletivos, Universidade Estadual
de Londrina, Rodovia Celso Garcia Cid, Pr 445, Km 380, Caixa Postal 6050,
CEP 86051-980, Londrina, Pr., fax (43) 3328-4448.

4.1.17. Desde que justificada a necessidade, podera ser atribuido atendimento
especial para a realizacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos ao candidato
gue o solicitar até o dia 18 de fevereiro de 2010, observando os
procedimentos a seguir:

4.1.17.1. A solicitacdo de condicOes especiais para a realizacdo da Prova
Objetiva de Conhecimentos sera atendida obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da
Coordenacéo do Concurso Publico.

4.1.17.2. A solicitacdo devera ser enviada por SEDEX no endereco indicado
no subitem 4.1.16 .

4.1.18 A relacéo geral dos candidatos que tiverem as inscricdes homologadas sera
divulgada por meio de edital especifico, no dia 03 de marco de 2010, no site
www.cops.uel.br.
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4.1.19 O candidato que tiver sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso dirigido
a Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data da divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos,
observando um dos procedimentos indicados no subitem 4.1.17.2 .

4.1.20 A solugéo dos eventuais recursos desta fase, providenciada pela UEL, ser&o
enviadas ao Presidente do Concurso, que Ihe homologara e providenciara
sua publicacdo em Edital préprio.

4.1.21 Decorridos 5 (cinco) dias da data da publicacdo do Edital de Inscritos, a
Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL ndo se responsabilizara por
inscricbes nao recebidas em decorréncia de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagcdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.22 O preenchimento da ficha de inscricdo € de exclusiva responsabilidade do
candidato. A PMPR e a Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL néo se
responsabilizam por informacbes e enderecos incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato.

4.1.23Na hipétese de mero erro material de dados cadastrais digitados
incorretamente no ato da inscricdo (nimero de documentos de identificacao
ou endereco), o candidato devera informar que alteracbes que devem ser
procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscri¢ao,
por meio do fax (43) 3328-4448, aos cuidados da Coordenadoria de
Processos Seletivos da UEL.

4.1.24 O candidato que fizer declaragOes falsas ou inexatas na ficha de inscricdo
terd a mesma cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes.

4.1.25 Nao sera devolvido em hipotese alguma o valor referente a taxa de inscri¢éo.

4.1.26 Os locais de provas serao divulgados, pela Internet, no endereco eletrénico
www.cops.uel.br .

4.1.27 A partir de 15 de marco de 2010, o candidato deve imprimir o Cartdo de
Inscricdo, que estara disponivel no enderecgo eletrdnico www.cops.uel.br, no
gual estara indicado o local, o horario e o endereco de realizacdo da Prova
Objetiva de Conhecimentos, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a obtencéo do Cartdo de Inscricdo por meio de impressao.

4.1.28 O Cartdo de Inscricdo somente sera véalido com fotografia recente afixada em
espaco a ela destinado e com copia legivel da Cédula de Identidade do
candidato, também afixada em lugar proprio.

4.1.29 O Cartdo de Inscricdo sera exigido para o ingresso do candidato na sala de
prova juntamente com o documento oficial de identidade de acordo com o
subitem 7.6 deste Edital.

4.2 DAS CONDICOES DE NOMEACAO E INGRESSO NA PMPR

4.2.1 Os candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico regulado por
este Edital, dentro do limite de vagas estabelecidas, somente serdo
nomeados e ingressardo na PMPR no posto de 1° Tenente PM Médico ou 1°
Tenente PM Farmacéutico/Bioquimico se atendidos 0s seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro;
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5.1

b) Ser diplomado no Curso de Medicina ou Farmacia/Bioquimica devidamente
registrado e reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

c) Ter concluido 02 (dois) anos completos de residéncia médica na
especialidade que optar, comprovado por cépia autenticada do diploma
correspondente, ou estagio correspondente no caso dos
farmacéuticos/bioquimicos também comprovados por copias autenticadas,
de documentos que comprovem tal estagio (Carteira de Trabalho, Copia
de Contrato de Prestacdo de Servigcos, Declaracfes, etc).

d) Ser inscrito e estar regularmente registrado em Conselho Regional de
Medicina ou de Farmacia/Bioguimica e no ato da nomeacdo estar
regularizado no CFM e CRM/Pr ou no CFF e CRF/Pr;

e) Nao se encontrar denunciado em processo criminal pela pratica de crime
de natureza dolosa e nem possuir antecedentes criminais ou policiais
incompativeis com a carreira militar;

f) Estar em dia com as obrigacdes relativas ao servigco militar;
g) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

h) Ter idade inferior a 30 (trinta) anos, salvo se for funcionario publico efetivo,
oficial ou praca da Corporagcdo, casos em que podera inscrever-se até 0s
40 (quarenta) anos completados até o ultimo dia da inscri¢éo.

i) Nao ter sido excluido ou licenciado a bem da disciplina da PMPR, das
Forcas Armadas ou de outra Forga Auxiliar;

J) Como servidor publico, ndo ter sido demitido a bem do servi¢o publico ou
por ato de improbidade administrativa.

DA COMISSAO DE CONCURSO

A Comisséao de Concurso designada pelo Diretor de Pessoal, sera constituida
por um Oficial Superior da PMPR como Presidente o qual sera auxiliado por
Oficiais Superiores, Intermediarios e Subalternos, por Pracas da PMPR e
ainda conforme a necessidade, por civis habilitados nas areas e considerados
como Membros, sendo os trabalhos divididos em quatro Subcomissoes:

| - Subcomissao de Sanidade Fisica e Mental

Sera composta por Militares Estaduais Médicos e Dentistas e por Pragas com
formacdo técnica em enfermagem e ainda, conforme a necessidade por
Psicdlogo (s), Médico (s) e Psiquiatra (s) civis. Sera Presidida por 01 (um)
Oficial Médico do Quadro de Saude da Policia Militar do Parana.

Il - Subcomissédo de Exame de Capacidade Fisica

Serd composta por Oficiais Superiores, Intermediarios, Subalternos e Pracas
conforme a necessidade.

[l - Subcomissao de Pesquisa Social
Sera composta por Oficiais Superiores, Intermediarios, Subalternos e Pracas.
IV - Subcomissao de Verificagao de Afrodescendéncia




Edital n.° 073/2010 — CRS - CONCURSO PUBLICO PARA P REENCHIMENTO DE VAGAS DE OFICIAIS DO QUADRO DE

SAUDE DA POLICIA MILITAR DO PARANA

5.2

5.3

5.4

5.5

7.2

Serd composta por Oficiais Superiores, Intermediarios, Subalternos e Pracas
da PMPR conforme a necessidade, e ainda poderdo compor esta
subcomisséo, membros reconhecidos de instituicbes ndo governamentais
ligadas a movimentos de incluséo racial.

Os integrantes das referidas Subcomissdes comporao as respectivas Bancas
Examinadoras (tedrica e pratica) e deverdo apresentar a Coordenacédo e
Supervisdo do Concurso os resultados obtidos pelos candidatos, por meio de
termo lavrado e assinado por toda a Subcomisséao.

N&o poderdo fazer parte das subcomissoes, integrantes da corporagao ou
profissionais contratados que tenham com algum candidato, qualquer grau de
parentesco até o 3° (terceiro) grau na linha reta ascendente ou descendente ou
ainda colateral.

A Coordenacdo e Supervisdo do Concurso ficard a cargo do Centro de
Recrutamento e Selecdo da PMPR, que desempenhara além de suas missfes
e encargos legais e regulamentares, a funcdo de Secretaria Executiva do
Concurso. A equipe de coordenacdo e supervisdo, cuja composicdo se dara
por militares do Centro, Oficiais e Pracas, ser4 designada pelo Diretor de
Pessoal. O CRS € a Unidade da PMPR para a qual deverao ser enviados todos
os documentos e os atos formais que forem confeccionados e adotados
durante o certame pelas Subcomissdes.

Aos membros da Comissdo de Concurso e das Subcomissbes poderdo ser
delegadas pelo Presidente do Concurso, outras atribuicdes a fim de viabilizar e
racionalizar o desenvolvimento das atividades atinentes ao Concurso.

DO PROCESSO DE SELECAO

O Concurso Publico regido por este Edital sera desenvolvido em cinco fases. A
primeira fase tera carater eliminatério e classificatério, a segunda fase tera
carater classificatorio e as trés etapas subsequentes terdo carater eliminatoério.

1.2 fase — Prova Objetiva de Conhecimentos;

2.2 fase — Prova de Titulos;

3.2 fase — Exame de Capacidade fisica, que compreendera teste de
suficiéncia fisica,

4.2 fase — Exame de sanidade fisica e mental, que compreendera avaliagdo
meédica, odontologica e psicopatoldgica;

5.2 fase — Exame social e documental.

DA PRIMEIRA FASE: PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

A Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio,
constara de uma prova com contedudos programaticos especificados no Anexo
Il e no Anexo Ill, contendo 100 (cem) questdes de multipla escolha, com cinco
alternativas em que somente uma € correta.

Cada acerto nas questdes objetivas valera 1 (um) ponto.
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7.3

7.4

7.5

7.6

1.7

7.8

7.9

A prova sera realizada no dia 21 de mar¢co de 2010 na cidade de Curitiba, nos
locais indicados no Cartdo de Inscricdo (conforme subitem 4.1.27 deste
Edital), no horario das 14 horas as 18 horas, num total de 4 (quatro) horas,
incluido o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta.

Em hipotese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade e horario
determinados.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacédo da Prova
Objetiva de Conhecimentos as 13h, obrigatoriamente munido de Ilapis,
borracha e caneta esferografica transparente com tinta preta, Cartdo de
Inscricdo contendo fotografia atual e documento de identificacdo original.

O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de
um dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via
original:

a) Cédula de Identidade Civil (RG);

b) Carteira de identidade fornecida por 6rgédo ou conselho de representagéo
de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei no
9.503/97 — Cdédigo de Transito Brasileiro;

d) Passaporte brasileiro;
e) Certificado de Reservista;

f)  Carteiras de Identificacdo das Forcas Armadas (Aeronautica, Exército ou
Marinha);

g) Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.
h) Carteira Profissional;

Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: CPF, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento de identidade.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo
das provas, documentos de identidade original, por motivo de roubo, furto ou
extravio, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar
impedido de realizar a prova.

7.10 Nao havera segunda chamada para qualquer uma das provas, seja qual for o

motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou
horarios diversos dos estipulados no Cartdo de Inscricdo do candidato, neste
Edital e em outros editais referentes as fases deste Concurso Publico.

7.11 Em hipotese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade e horario

determinados.
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8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

DOS PROCEDIMENTOS APLICAVEIS A REALIZACAO DA PROV A
ESCRITA DE CONHECIMENTOS

O candidato deve comparecer ao local designado para a realizagcdo da Prova
Objetiva de Conhecimentos com antecedéncia necessaria, sendo que o0s
portdes de acesso serdo abertos as 13h20min e fechados impreterivelmente as
14h, ficando impedido de ingressar o candidato que chegar ao local de prova
apos o horario estipulado, independentemente do motivo, ainda que de forca
maior e caso fortuito.

Nao serd permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de maquinas calculadoras, e/ou similares, livros,
anotacdes, réguas de caélculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

Nao serd permitida, no dia da realizacdo da prova, a entrada de candidatos
portando aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, notebook,
receptor, gravador), armas de qualguer natureza ou outros dispositivos que
possam comprometer a seguranca do concurso, a critério da Cops. Caso o
candidato porte qualquer um desses objetos, devera desliga-los, quando for o
caso, e coloca-los sob a carteira. O descumprimento da presente prescricdo
implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de
fraude ou de perturbacao da paz.

N&ao sera permitida, durante a realizagdo da Prova Objetiva de Conhecimentos,
a utilizacdo de gorros, bonés, oculos escuros e de relogios, que deverao ser
guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

O nédo comparecimento do candidato a Prova Objetiva de Conhecimentos
implicard sua eliminacdo do Concurso.

O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer
dos fiscais ou responséaveis pela aplicacdo da prova, bem como aquele que
descumprir o disposto nos subitens 8.2, 8.3 e 8.4 deste Edital, sera excluido
do Concurso.

A duracdo da Prova Objetiva de Conhecimentos sera de 4 (quatro) horas,
incluido ai o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta. O controle do
tempo de aplicacdo da prova e as informacdes a respeito do tempo
transcorrido, durante a realizagao da prova, serao feitos pelos fiscais de sala.

E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova, no horario
estipulado no subitem 7.5.5, para inicio da realizacdo da Prova Objetiva de
Conhecimentos, observados os subitens 7.6 e 8.1 deste Edital, bem como
observar o tempo destinado a realizacdo da prova e preenchimento do cartao-
resposta, previsto subitem 8.7 deste Edital.

As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta
com caneta esferografica com tinta preta, devendo o candidato assinalar uma
Unica resposta para cada questao.

8.10 As respostas as questbes objetivas, lancadas no cartdo-resposta, serdo

corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.11 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de

uma resposta, emenda ou rasura.
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8.12 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e
por sua conservacao e integridade, pois em nenhuma hipotese havera
substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de impresséo.

8.13 As questbes objetivas serdo de carater eliminatério, devendo o candidato obter,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos. Sera considerado aprovado
na Prova Objetiva de Conhecimentos o candidato que obtiver no minimo 50
(cinquenta) acertos.

8.14 O candidato somente podera se retirar da sala de prova apdés uma hora do
inicio da Prova Objetiva de Conhecimentos, devendo, antes de se retirar do
recinto da sala, entregar aos aplicadores, o caderno de prova e 0 cartdo-
resposta.

8.15 Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, € obrigatoria
a saida simultanea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata
de encerramento da aplicacéo da prova naquela sala.

8.16 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do
recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um
componente da equipe de aplicacdo da prova.

8.17 Visando preservar a seguranca e a credibilidade do Concurso, por ocasiao da
realizagéo da prova, todos os candidatos inscritos serdao identificados por coleta
da impresséo digital.

8.18 Podera realizar a prova o candidato que exibir o documento oficial de
identidade original e o comprovante de inscricdo ao adentrar no local de provas
e assinar a lista de presenca, sob pena de ser considerado ausente.

8.19 Sera de inteira responsabilidade do candidato cumprir as instru¢bes contidas
no caderno de provas.

8.20 O preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucbes
especificadas neste Edital e no proprio caderno de provas; em hipotese alguma
haveréa substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

8.21 Se a qualquer tempo for constatado ter o candidato utilizado processo ilicito por
meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldégico ou apresentada declaracdo
falsa ou inexata quanto a aspecto relevante a sua participacdo no Concurso
Publico, o candidato terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado.

8.22 Ao terminar a prova o candidato devera obrigatoriamente entregar ao aplicador
de prova o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova.

9 DOS CRITERIOS PARA APROVACAO NA PRIMEIRA FASE

9.1 Serdao classificados para a fase seguinte do Concurso Publico os candidatos
que acertarem no minimo 50 (cinqlenta) questbes objetivas. Seréo
automaticamente excluidos do Concurso Publico os candidatos que néo
obtiverem o nimero minimo de acertos previstos neste item.

9.2 Cada uma das questdes objetivas valera 01 (um) ponto.
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9.3 Os candidatos aprovados seréo classificados em ordem decrescente de acordo
com o numero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Conhecimentos, com
observancia no disposto no subitem 1.6 deste Edital, por cargo/especialidade,
nome e RG.

9.4 Serdo analisados os Titulos somente dos candidatos aprovados na Prova
Objetiva de Conhecimentos cuja classificacdo represente 20 (vinte) vezes o
namero de vagas ofertadas por cargo (1° Tenente PM Médico ou 1° Tenente
PM farmacéutico/bioquimico), observando-se rigorosamente a ordem de
classificacdo. Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma
pontuacao do ultimo classificado teréo os titulos analisados.

10 DOS RECURSOS A PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

10.1 No dia 22 de marco de 2010, a partir das 17 horas, sera divulgado o gabarito
oficial provisorio da prova objetiva, no endereco eletrénico www.cops.uel.br.

10.2 A partir da divulgacdo do gabarito oficial provisorio das questées objetivas, o
candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso, utilizando-se
formulario especifico que estard disponivel na Internet, no endereco
www.cops.uel.br, cujo recurso devera ser protocolizado na forma do subitem
10.5.

10.3 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo objetiva.
Formularios contendo mais de uma questdo néo serao aceitos.

10.4 Serédo admitidos recursos relativos ao gabarito oficial provisorio, a formulacéo e
ao conteudo das questdes objetivas, desde que devidamente fundamentados.

10.5 Os recursos deverdo ser protocolizados junto a Divisdo de Protocolo e
Comunicagédo da Universidade Estadual de Londrina, Rodovia Celso Garcia
Cid, PR 445, km 380, CEP 86051-980, Caixa Postal 6050, em Londrina, Estado
do Parana, nos seguintes horarios: das 8h as 12h e das 14h as 18h ou
postados, via SEDEX, ao endereco acima, desde que dentro dos prazos
estabelecidos no subitem 10.2 deste Edital, aos cuidados da Cops.

10.6 Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no
meérito.

10.7 A Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL ndo se responsabiliza pelo
ndo recebimento de recursos enviados via SEDEX, no prazo de até 4 (quatro)
dias apos a data de postagem.

10.8 Os recursos que nado estiverem redigidos no formulério especifico (subitem
10.3) e ndo forem fundamentados (subitem 10.4 ), bem como os que forem
encaminhados por via postal comum, via fax ou via correio eletrénico, n&o
serdo admitidos e nem analisados.

10.9 Os recursos serao apreciados pela Coordenadoria de Processos Seletivos -
Cops, que emitird parecer no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados a
partir do término do prazo de interposicdo. O resultado dos recursos das
questdes objetivas sera dado a conhecer mediante publicacdo do gabarito
oficial definitivo a ser publicado no site www.cops.uel.br. As respostas dos
recursos estardo a disposicdo do recorrente nos autos do processo, na
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secretaria da Cops, pelo prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicacdo do
gabarito oficial definitivo das questdes objetivas da primeira fase.

10.10 Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas,
serao atribuidos a todos os candidatos.

10.11 Se, em decorréncia dos recursos interpostos, houver alteracdo de alternativa
(a, b, ¢, d, e) no gabarito oficial definitivo, os efeitos decorrentes serdo
aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou né&o
recorrido.

10.12 N&o serdao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem por motivo de
resposta que apresentar rasura ou emenda.

10.13 Nao caberd pedido de reconsideracdo ou de revisdo de resultado de
recurso.

11 DA SEGUNDA FASE: PROVA DE TIiTULOS

11.1 A prova de titulos sera de responsabilidade da UEL, por meio da Cops, para 0s
cargos pretendidos, ou seja, 1° Tenente PM Médico ou 1° Tenente PM
Farmacéutico/Bioquimico e tera carater classificatorio.

11.2 Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que ndo atenderem os critérios
estabelecidos nos subitens 8.13 e 9.1 nao terdo seus titulos analisados e
pontuados.

11.3 A Prova de Titulos valera, no maximo, 43 (quarenta e trés) pontos.

11.4 Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuacéo
somente 0s que comprovem a descricdo no subitem 11.7 , cuja avaliacéo
observaréd rigorosamente os limites de pontuacao ali definidos. Para categoria
Titulacdo, somente serdo pontuados os titulos reconhecidos pelo Ministério de
Educacao.

11.5 A comprovacgao da categoria experiéncia profissional descrita no subitem 11.7
deverd ser efetuada mediante apresentacdo de coOpia autenticada da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, ou do Contrato de Prestacédo de Servicos, ou
de Declaracdo emitida por oOrgdo publico para atividades com vinculo
empregaticio. Para as demais situacfes, devera ser apresentada copia de
declaracdo em que conste a fungdo exercida e as atividades desempenhadas,
o periodo de exercicio das atividades e outras informacfes necessarias a
comprovacéao da experiéncia profissional.

11.6 O candidato devera apresentar os documentos comprobatorios impressos,
encadernados e autenticados.

11.7 Sao critérios de avaliacdo dos titulos:

. - Objeto do Valor unitario | Valor maximo
Categoria Descricao :
Titulo em pontos em pontos
1) Titulagao Doutorado Na 12,0 12,0
Mestrado Especializacéo 10,0 10,0
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Curso de Requerida
Especializacéo
com duracao
minima de 360
horas

2,5 5,0

Curso de
Aperfeicoamento
ou Extensao
com duracao 0,25 2,0
minima de 80
horas

Tempo de Trabalho na area 01 ponto a

2) Experiéncia | incluido a residéncia médica ou o | cada periodo
Profissional correspondente para completo de 6

farmacia/bioquimica meses

14,0

Pontuacdo Maxima 43 pontos.

11.8 Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais constem o
inicio e o término do periodo, bem como a carga horéaria.

11.9 Os titulos serao recolhidos pelos fiscais de sal a, no dia da realizacédo
da Prova Objetiva de Conhecimentos, em 21 de mar¢co  de 2010, no horario
das 14h as 14h30min , na propria sala em que o candidato estiver realizando a
Prova Objetiva, conforme estipulado no Cartdo de Inscricdo e Edital de
Ensalamento.

11.10 Na&o serd admitida, em hipétese alguma, a inclusdo de novos
documentos apO0s a entrega dos titulos e/ou apos a data e horario
estipulados para sua entrega, no subitem 11.9 deste Edital.

11.11 Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os
candidatos deverdo observar conduta adequada e na forma determinada pelo
fiscal de sala.

11.12 Para a Prova de Titulos, somente serdo aceitas copias autenticadas dos
documentos originais, legiveis e em bom estado de conservacdo. Em
hipétese alguma o fiscal responsavel pelo recebimento dos titulos podera
receber e/ou reter documentos originais.

11.13 No ato da entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato o comprovante
de recebimento da documentacdo apresentada, que sera computada em
namero de folhas entregues. As cOpias de documentos entregues ndo serao
devolvidas em hipétese alguma.

11.14 Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos,
personalizados por candidato. A Coordenadoria de Processos Seletivos da
Universidade Estadual de Londrina procederd a andlise dos titulos dos
candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme estabelecido no subitem
9.4.

11.15 Na&o serdo admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados via
postal, fax, correio eletrbnico ou anexados em protocolos de recursos
administrativos.
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11.16 Receberd pontuagdo zero na avaliacdo de titulos, o candidato que n&o
entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital. O
candidato que receber pontuacdo zero na Prova de Titulos manterdq esta
pontuacdo, juntamente com os pontos da Prova Objetiva para calculo da
classificagao final.

11.17 O resultado da pontuacdo da Prova de Titulos sera divulgado no endereco
eletrbnico www.cops.uel.br, por ordem decrescente de pontuagao.

11.18 A documentacdo comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos sera
analisada quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e,
mesmo apos a nomeacao, o candidato sera excluido do Concurso Publico ou
tornado sem efeito o ato de nomeacdo, observado o devido processo
administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

11.19 A concluséo de cursos de pos-graduacéo devera ser comprovada, no minimo
com o ato de homologagédo da defesa de tese, dissertacdo ou monografia

11.20 Os certificados de poés-graduacdo expedidos no exterior somente serao
aceitos se revalidados por instituicdo publica de ensino superior no Brasil.

11.21 Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira,
somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

11.22 Aos pontos da Prova Objetiva de Conhecimentos, serdo acrescidos os pontos
obtidos pelos candidatos na avaliacdo de seus titulos, e servirdo para a
composicdo da base classificatoria.

11.23 Em caso de igualdade de pontos na classificacao geral (12 e 22 fases) tanto
para Médicos quanto para Farmacéuticos/Bioquimicos, o desempate se dara
pelo critério de maior idade.

12 DOS RECURSOS DA PROVA DE TiTULOS

12.1 A partir da divulgacdo da pontuacdo obtida na Prova de Titulos , podera o
candidato, no prazo de 2 (dois) dias uteis, interpor recurso, mediante
requerimento em formulério especifico que estara disponivel na internet no
endereco www.cops.uel.br, que devera ser protocolizado na forma descrita no
subitem 12.2 , deste Edital.

12.2 Os recursos deverao ser protocolizados junto a Divisdo de Comunicacdo e
Arquivo da Universidade Estadual de Londrina, Rodovia Celso Garcia Cid — PR
445, km 380, CEP 86051-980, Caixa Postal 6050, Londrina, Estado do Parana,
nos seguintes horarios: das 8h as 11h30min e das 14h as 17h ou postados, via
SEDEX, ao endereco acima, desde que dentro dos prazos estabelecido no
subitem 12.1 deste Edital.

12.3 Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no
meérito.

12.4 A Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL ndo se responsabiliza pelo
nao recebimento de recursos enviados via SEDEX. Os recursos que néo
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12.5

12.6

13
13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

estiverem redigidos no formulario especifico, bem como os que forem
encaminhados por via postal comum, via fax ou via correio eletrénico, nédo
serdo admitidos nem analisados.

Os recursos da Prova de Titulos serdo apreciados pela Coordenadoria de
Processos Seletivos da UEL, que os julgara no prazo maximo de 10 (dez) dias
Gteis, contados a partir do término do prazo de interposi¢cdo. O resultado dos
recursos da Prova de Titulos sera dado a conhecer mediante publicacéo no site
www.cops.uel.br. Os candidatos recorrentes ndo serdo comunicados
individualmente do resultado dos recursos. As respostas dos recursos estarao
a disposicao do recorrente nos autos do processo, na secretaria da Cops, pelo
prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicac&o resultado dos recursos.

N&o cabe pedido de reconsideragéo ou de revisao de resultado.

DA TERCEIRA FASE: EXAME DE CAPACIDADE FISICA

Os candidatos serdo submetidos a Exame de Capacidade Fisica (ECAFI), de
carater eliminatério, que tera aplicabilidade a candidatos do sexo masculino e
feminino, ressalvando-se as individualidades bioldgicas de cada um.

O Exame de Capacidade Fisica (ECAFI) constitui-se da realizacdo de um teste
de suficiéncia fisica, composto de exercicios fisicos que avaliem parametros de
forca, coordenacdo, agilidade, equilibrio dinamico, flexibilidade, poténcia
muscular, capacidade aerobica e velocidade, permitindo classificar o estado
fisico, no momento da execucéao do teste, devendo o candidato cumprir com
habilidades o que Ihe é proposto.

O ECAFI aplicado aos candidatos sera composto de 01 (um) teste de
suficiéncia fisica com trés exercicios a saber: shuttle run (corrida de ir e vir),
tracdo na barra fixa e corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros.

Os objetivos, os procedimentos para realizagdo e indices do Exame de
Capacidade Fisica (ECAFI) sé@o os previstos dos Anexos VI e VII do presente
Edital, que trata das normas para sua aplicagéo e execucéo.

A tabela de pontuacao constante do Anexo VII é somente para fins de aptidao
no ECAFI, ndo sendo computados os pontos para efeitos de classificagdo no
certame, prevalecendo neste caso, a somatéria das pontuacdes obtidas na
prova objetiva de conhecimentos e de titulos, respectivamente.

Por ocasido da realizacdo do Exame de Capacidade Fisica, devera
obrigatoriamente o (a) candidato (a) apresentar, sob pena de nao realizar os
testes, atestado médico (conforme modelo constante do Anexo V)
considerando-o (a) APTO (A) para a realizacdo dos exames acima descritos,
incluindo o diagnostico para gravidez, no caso das candidatas conforme
previsto no subitem 13.11. Tal atestado devera ser encaminhado
rigorosamente até 2 (dois) dias antes da data marcada para a realizacdo dos
referidos exames, a Se¢do de Educacédo Fisica da Diretoria de Ensino PMPR
(SEFID/DE) pessoalmente ou através de SEDEX, no endereco: Av. Marechal
Floriano Peixoto, n° 1.401, bairro Reboucas, Curitiba, PR, SEFID/DE/PMPR,
CEP 80.230.110.
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13.7 Os Atestados Médicos deverdo conter obrigatoriamente, nome e numero do
CRM legivel, preferencialmente impresso, do médico que os forneceram.

13.8 O modelo de Atestado (s) Médico (s) a que se refere o subitem 13.6 , consta do
Anexo V do presente Edital.

13.9 O Exame de Capacidade Fisica (ECAFI) é eliminatério, ou seja, o candidato
gue nao obtiver o indice minimo exigido e constante dos Anexos VI e VI, sera
desclassificado do certame. Nao sera admitida, em hip6tese alguma, a
realizacdo de um novo Exame de Capacidade Fisica, para os candidatos
reprovados.

13.10 Os candidatos que nao reunirem condicdes de realizar o ECAFlI e os
exercicios que compdem seu teste nos dias previstos sejam quais forem os
motivos, serdo considerados desistentes e desclassificados do certame.

13.11 O atestado médico previsto para o ECAFI, conforme o Anexo V, devera
conter também o diagndstico de gravidez (para candidatas do sexo feminino).
Sendo a gravidez constatada no exame clinico ou por meios laboratoriais,
constituir-se-a em impeditivo a realizacdo do Exame de Capacidade Fisica, no
qual se exigird um intenso esforco fisico de todos os candidatos e, por
conseguinte, expondo a risco de morte as candidatas que porventura estejam
gravidas, bem como o préprio embrido/feto, além do que deve ser preservado o
tratamento isondémico e igualitario a todos os concorrentes.

14 DA QUARTA FASE: EXAME DE SANIDADE FiSICA E MENTA L

14.1 O exame de saude, de carater eliminatério, compreendera avaliacdo médica,
odontoldgica e avaliacdo psicopatologica. Esses exames tém por finalidade
detectar condicbes morbidas que venham a constituir-se em restricbes ao
pleno desempenho das atividades inerentes a carreira militar estadual ou que
no exercicio das atividades, possam expor o candidato ao agravamento dessas
condi¢cdes médrbidas ou eventualmente a risco de vida pessoal ou a integridade
fisica de terceiros, selecionando o candidato apto ao exercicio pleno das
funcdes da carreira de militar e atividades inerentes a ela.

14.1.1 As avaliagcdes constantes do Exame de Saude serdo realizadas nos
locais, datas e horarios constantes de Edital especifico a ser divulgado
para a convocacao dos candidatos.

14.1.2 As avaliagcbes serdo procedidas por Juntas de Inspecdo de Saude,
constituidas por Médicos e Dentistas, e por Psicologos e Psiquiatras
designados para essa finalidade.

14.1.3 Por ocasido da realizacdo da avaliacdo médica, o candidato devera
obrigatoriamente apresentar os resultados dos exames laboratoriais
citados no subitem 14.1.4 , cuja data da realizacdo devera ser inferior a
90 (noventa) dias da apresentacao, sob pena de nao ser submetido ao
exame meédico e ser desclassificado do Concurso.

14.1.4 As avaliagBes clinicas e laboratoriais a seguir mencionadas seréo
custeadas pelos candidatos:

Hemograma completo;
Glicemia de jejum;
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Creatinina sérica;

Sorologia para lues (VDRL quantitativo);
Machado Guerreiro;

Gama GT,;

Parcial de urina;

Radiografia de térax PA com laudo;
Eletrocardiograma de repouso com laudo;
Eletroencefalograma com laudo e exame;

Laudo de avaliagédo oftalmoldgica conforme Anexo IV ;
Exame de audiometria com laudo;

Radiografia panoramica odontolégica com laudo;

Toxicologico clinico, o qual deverd ser realizado em laboratorio
oficialmente reconhecido e a critério do candidato(a), por meio de
coleta de material organico (cabelo), em recipiente de prova e
contra-prova, cujo resultado deverd apresentar negatividade para:
Anfetaminas [anfetamina, metanfetamina, efedrina, ecstasy (MDMA,
MDEA, MDA, metadona)]; Opidceos (morfina, codeina,
dihidrocodeina); Barbiturados (fenobarbital, amobarbital,
pentobarbital, butabarbital, secobarbital); Canabindides (maconha);
Benzodiazepinicos (flurazepan, oxazepan etc.) e Cocaina
(metabdlitos);

Teste Diagnoéstico de Gravidez. Também deve ser observado que
encerradas as fases do Concurso, os candidatos classificados
dentro das vagas ofertadas serdo nomeados ao posto de 1°
Tenente PM Médico ou Farmacéutico/Bioquimico, e encaminhados
para o Estagio de Adaptacéo de Oficiais do Quadro de Saude, no
qual serdo exigidos, em grande parte da respectiva carga horaria,
intensos esforgos fisicos em disciplinas tais como educacéo fisica
militar, ordem unida, armamento e tiro, 0 que também nao coaduna
com a condicdo de gravidez, face os riscos de morte para a
candidata e para o embriao/feto.

14.1.5 Por ocasido da apresentacao dos resultados dos exames laboratoriais,
gquando do exame clinico, e a critério da Junta de Inspecdo, 0s
candidatos deverdo realizar os seguintes exames complementares, no
prazo de 07 (sete) dias uteis, também custeados pelos candidatos, para
gue seja realizada nova inspecao de saude:

Eletrocardiograma de esfor¢go e/ou ecocardiograma, para candidatos
cujos laudos de eletrocardiograma de repouso suscitarem duvidas
guanto a aptidao fisica para ingresso na Policia Militar;

Radiografia simples de coluna PA e Perfil, para candidatos
portadores de desvios da coluna;

Eletroencefalograma - sera considerado(a) apto(a) candidato(a) que
apresentar resultado nos grupos | e Il, sendo considerado(a)
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inapto(a) os(as) candidatos(as) que apresentarem resultados nos
grupos Il e 1V;

Radiografia simples da coluna e escanometria de membros
inferiores, para candidatos portadores de bascula de bacia; e

Ressonancia magnética de joelhos, para candidatos que tenham se
submetido a cirurgia de joelho.

14.1.6 As Juntas de Inspecdo de Saude, a seu critério, poderdo solicitar
outros exames, se necessario, com a finalidade de esclarecerem
duvidas diagnosticas ou suscitadas pelos laudos dos exames
apresentados pelos candidatos.

14.1.7 Seréo julgados incapazes pelas Juntas de Inspecdo de Saude para
ingresso na Policia Militar os candidatos que:

a)

b)

d)

ndo preencherem os indices minimos constantes deste Edital e/ou
incidirem nas condi¢des incapacitantes, impeditivas ou excederem a
proporcionalidade de peso e altura prevista neste Edital;

apresentarem  alteragcbes nos exames  complementares,
consideradas incompativeis com a atividade de policial militar
estadual do quadro de saude;

deixarem de apresentar algum exame relacionado no presente Edital
ou com respectivo laudo ausente ou incompleto;

incidirem em condic¢do clinica que, embora ndo conste do presente
Edital, seja considerada incapacitante para a atividade de Oficial
Policial Militar do Quadro de Saude pela Junta de Inspecdo de
Saude.

14.1.8 Serédo considerados indices minimos exigidos:

a) acuidade visual - indice minimo de 20/40 (Tabela de Snellen), em

ambos os olhos, medido a 6 (seis) metros, sem corre¢ao.

b) senso cromatico - € admissivel a discromatopsia de graus leve e

médio, e incapacitante a de grau acentuado, definidas de acordo
com as instrugcbes que acompanham cada modelo de teste
empregado.

14.1.9 Na avaliacdo odontolégica serdo consideradas como condi¢cdes
minimas:

auséncia de raizes inaproveitaveis proteticamente;
auséncia de dentes que possuam cimentos obturados provisoérios;

auséncia de anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato
gue prejudiguem a funcionalidade do aparelho estomatognatico;

auséncia de dentes cariados ou com lesdes periapicais;

presenca de todos os dentes anteriores (incisivos e caninos),
tolerando-se dentes artificiais, desde que satisfacam estética e
funcdo, inclusive protese total;

auséncia de lesdes periodontais graves;
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a presenca de raizes higidas que foram aproveitadas proteticamente
serdo consideradas como dentes naturais para todos os efeitos,
desde que possuam a referida peca protética,

as proteses utilizadas para substituirem os dentes naturais deverao
apresentar adaptabilidades adequadas;

auséncia de distlrbios da fala.

14.1.10 Limites minimos de motilidade:

a) Limites minimos de motilidade da extremidade superior:

Ombro - elevacédo para diante a 90°, abducéo a 90°.
Cotovelo - flexdo a 100°, extenséo a 150°.

Punho - alcance total a 15°.

Mao - supinacao/pronacao a 90°.

Dedos - formacéo de pinca digital.

b) Limites minimos de motilidade da extremidade inferior:

14.1.11

14.1.12

14.1.13

Coxo-femural - flexado a 90°, extensao a 10°.

Joelho - extenséo total, flexao a 90°.

Tornozelo - dorsiflexdo a 10°, flexdo plantar a 10°.
indices cardiovasculares:

Pressdo arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou
sentado:

Sistdlica - igual ou menos de que 140mmHg.

Diastdlica - igual ou menos de que 90mmHg.

Pulso arterial medido em repouso - igual ou menor que 100bat/min.
indice audiométrico:

Serdo considerados aptos os candidatos que apresentarem perdas
auditivas em qualquer ouvido até 20 decibéis, nas frequéncias de
500HZ e 1000HZ; 30 decibéis, na frequéncia de 2000HZ e 35
decibéis, nas frequéncias de 3000 a 8000HZ, por vias aérea e
ossea.

Condicdes incapacitantes: além das condicbes previstas nas
Normas Técnicas Sobre Doencas que Motivam a Exclusdo do
Servico Ativo do Exército — NTDMEEX (Portaria n°® 113/DGP, de
07/12/2001), constituem condi¢Bes incapacitantes a nomeacao de
Oficial do Quadro de Saude da Policia Militar:

a) Cabeca e pescoco: Deformacgdes, perdas externas de substancia,;

cicatrizes extensas, deformantes, aderentes ou antiestéticas;
contrag6es musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de
pescoco e fistulas.
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b) Ouvido e audicdo: Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular;

anormalidades do conduto auditivo e timpano. Infeccbes cronicas
recidivantes, otite média crbnica, labirintopatias e tumores. No teste
audiomeétrico serdo observados os indices de acuidade auditiva
constantes dos indices Minimos exigidos.

c) Olhos e viséo: Infeccbes e processos inflamatorios, excetuando

conjuntivites agudas e hordéolo; ulcera¢gbes tumorais, excetuando-se
cisto benigno palpebral; opacificacbes de cérnea; degeneracoes;
sequelas de traumatismo ou de queimaduras; doencas; doencas
congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo
desvios dos eixos visuais superiores a 10 graus; anormalidades
funcionais significativas e diminuicdo da acuidade visual além da
tolerdncia permitida; lesGes retinianas; doengas neuroldgicas ou
musculares; discromatopsia; bem como qualquer cirurgia refrativa
num periodo de até 06 (seis) meses entre o procedimento cirlrgico e
a inspecdao de saude.

d) Boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e eséfago. Anormalidades

estruturais congénitas ou nado; desvio acentuado de septo nasal,
mutilagbes, tumores, atresias e retracbes; sequelas de agentes
nocivos; fistulas congénitas ou adquiridas; infeccbes cronicas ou
recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigacdo, respiracao,
fonacao e degluticdo; doencas alérgicas do trato respiratorio.

e) Dentes: Estado sanitario geral deficiente, infec¢cdes, ma ocluséo e

f)

tumores; restauracdes, dentaduras e pontes insatisfatorias;
deficiéncias funcionais. Para estabelecer as condi¢cdes normais de
estética e mastigacdo, tolera-se a protese dental, desde que o
inspecionado apresente dentes naturais, conforme “indices
Minimos”.

Pele e tecido celular subcutaneo: Infecgbes cronicas ou recidivantes;
micoses extensas, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicas cronificadas ou infectadas; expressdes
cutaneas das doencas auto-imunes; manifestacbes das doencas
alérgicas de dificil resolucdo; ulceracbes e  edemas; cicatrizes
deformantes que comprometam a estética; nevus vasculares e
externos ou antiestéticos. Tatuagens, se expressando motivos
obscenos, ofensivos ou de morte, que possam ser consideradas
como manifestacbes de desequilibrios psiquicos, ndo sendo
toleradas em hipdtese alguma na cabeca, pescoco e abaixo do terco
distal do braco, antebraco e mao. Presenca de piercing para
candidatos do sexo masculino em qualquer area do corpo e para
candidatas do sexo feminino em regiées do supercilio, nariz, labios,
lingua, mamas e 6rgaos genitais.

g) Pulmbes e paredes toracicas: Deformidades relevantes congénitas

ou adquiridas de caixa toracica; funcdo respiratoria prejudicada;
doencas e defeitos, congénitos ou adquiridos; infec¢des bacterianas
ou micoticas; doencas imuno-alérgicas do trato respiratorio inferior
(considerando-se a histéria); fistula e fibrose pulmonar difusa;
tumores malignos e benignos dos pulmbes e despleura,
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anormalidades radiolégicas, exceto se insignificantes e desprovidas
de potencialidade morbida e sem comprometimento funcional.

h) Sistema cardiovascular. Anormalidades congénitas ou adquiridas;

)

)

infeccdes e inflamacdes, arritmias, doencas do pericardio, miocardio,
endocardio e da circulacdo intrinseca do coracdo; anormalidade do
feixe de conducdo e outras, detectadas no eletrocardiograma;
doencas oro-valvulares; hipotensdo arterial com sintomas;
hipertensdo arterial e taquiesfigmia; alteracdes significativas da
silhueta cardiaca no exame radiologico; doencgas venosas, arteriais e
linfaticas.

Abdome e trato digestivo: Anormalidades da parede (ex: hérnias,
fistulas), a inspecdo ou palpacdo; visceromegalias; infec¢oes,
esquistossomose e outras parasitoses graves (ex: doenca de
Chagas, calazar, malaria, amebiase extra-intestinal); micoses
profundas, histéria de cirurgia significativa ou ressec¢des
importantes; doencas hepaticas e pancreaticas; lesdes do trato
gastrointestinal; distarbios funcionais, desde que significativos;
tumores benignos e malignos.

Aparelho génito-urinario: Anormalidades congénitas ou adquiridas da
genitalia, rins e vias urinarias; tumores; infeccées e outras lesdes
demonstraveis no exame de urina; criptorquidia; o testiculo Unico
nao é incapacitante, desde que nao resulte de criptorquidia do outro
testiculo; varicocele, volumosa e/ou dolorosa. A hipospadia ndo é
incapacitante.

k) Aparelho osteo-mio-articular: Doengas e anormalidades dos 0ssos e

articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatorias, infecciosas,
neoplasicas e traumaticas; desvios ou curvaturas anormais
significativos da coluna vertebral; deformidades ou qualquer
alteracdo na estrutura normal das maos e pés; proteses cirurgicas e
sequelas de cirurgia. No caso de pé plano e curvatura discreta da
coluna vertebral, sera buscado o parecer especializado para
avaliacdo de sintomas, disturbios funcionais organicos e vicio
postural.

Doencas metabolicas e endocrinas: “Diabetes mellitus”; tumores
hipotalamicos e hipofisarios; disfuncdo tiroideana sintomaética,;
tumores da tirdide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de
potencialidade morbida; tumores de supra-renal e suas disfuncdes
congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario;
distirbios do metabolismo do calcio e fésforo, de origem enddcrina;
erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em
desacordo com a idade cronoldgica.

m)Sangue e 6rgdos hematopoiéticos: Alteracbes do sangue e 6rgaos

hematopoiéticos significativas. A historia € importante nas doencas
hemorragicas. Alteracbes hematoldgicas consideradas significativas
deverdo ser submetidas a parecer especializado.

n) Doencas neuropsiquiatricas: Distarbios neuromusculares; afeccdes

neuroldgicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias,
incoordenacdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias e fraquezas
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musculares. Serd avaliada cuidadosamente a histéria para detectar
sindromes convulsivas, distirbios de consciéncia, distarbios
comportamentais e de personalidade, transtornos mentais
associados ao alcoolismo, abuso de substancias psicoativas,
psicoses, estados parandides e transtornos de personalidade.

0) Tumores e neoplasias: Qualquer tumor maligno; tumores benignos,
dependendo da localizagdo, repercussao funcional, potencial
evolutivo ou comprometimento estético importante. Se o perito julgar
insignificante, pequenos tumores benignos (ex: cisto sebéceo,
lipoma), devera justificar sua conclusao.

p) Doencas sexualmente transmissiveis: Qualquer DST ¢é
incapacitante. Serédo toleradas cicatrizes soroldgicas para lues.

g) Condicdes ginecoldgicas: Neoplasias; coforite; cistos ovarianos nao
funcionais; salpingite, lesdes uterinas e outras anormalidades
adquiridas, exceto insignificantes e desprovidas de potencialidade
morbida; anormalidades congénitas; mastites  especificas,
tumoragdes da mama.

14.1.14 Proporcionalidade de peso e altura: A avaliacdo da proporcionalidade
de peso e altura seré realizada pelo IMC (indice de Massa Corpérea),
cujo calculo serd apurado utilizando-se a férmula do IMC (abaixo),
considerando-se aptos aqueles que estiverem dentro dos seguintes
limites:

a) Sexo masculino: IMC entre 18 e 30.
b) Sexo feminino: IMC entre 18 e 28.

Sera incapacitado todo candidato que tiver realizado cirurgia de
obesidade a menos de 2 anos da data da inspecéo de saude.

Foérmula para calculo do IMC:

PESO CORPORAL (em kg)
IMC = —cememmmememem e
(ALTURA)? (em metros)

14.2 Do Exame Psicopatologico

14.2.1 O Exame Psicopatoldgico, de carater eliminatorio, tem como objetivo
indicar os candidatos que possuam caracteristicas intelectivas,
motivacionais e de personalidade compativeis com a multiplicidade,
periculosidade e sociabilidade das atribuicbes da funcdo de militar
estadual, na qualidade de Oficial do Quadro de Saude (Médicos e
Farmacéuticos/Bioguimicos) e contra-indicar aqueles que apresentem
caracteristicas psicolégicas incompativeis com tais atribuicdes, de
acordo com os parametros do perfil psicolégico estabelecido para o
cargo. Esta avaliacdo sera executada pela Cops/UEL e supervisionado
pela subcomissdo designada para o exame de sanidade fisica e
mental.
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14.2.2 Método:

Mensuracdo. Serdo realizadas avaliacbes das caracteristicas
predominantes de personalidade, de habilidades especificas e de
evidéncias de patologias, por meio da aplicacdo de instrumentos
psicométricos validados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP)
gue resultem na obtencao de dados objetivos e fidedignos.

Procedimento. O Exame Psicopatoldgico sera realizado por meio de
provas coletivas, ou seja, aplicacdo simultanea a todos os
candidatos, em igualdade de condicbes e em dias e horarios
divulgados previamente, em Editais especificos, de testes
psicométricos objetivos e projetivos.

Para a realizacdo dos testes, os candidatos deverdo portar lapis
preto n.° 2, borracha e caneta preta ou azul.

Para a submissdo ao Exame Psicopatologico, recomenda-se ao
candidato os seguintes cuidados: dormir pelo menos 08 (oito) horas
na noite que antecede o Exame, alimentar-se de forma habitual no
dia do Exame, fazer abstinéncia de alcool ou outra substancia
psicoativa nas 24 (vinte e quatro) horas que antecedem o Exame. O
ndo cumprimento destas orientacdes sera de total responsabilidade
do candidato.

14.2.3Serdo contra-indicados o0s candidatos que apresentarem
caracteristicas incompativeis com o perfil psicologico estabelecido pela
PMPR para o exercicio do cargo e/ou a presenc¢a de qualquer um dos
tipos de transtornos mentais e comportamentais, conforme
classificacdo do Caodigo Internacional de Doencas (CID-10), detectada
por meio dos testes utilizados, ou através de entrevista complementar.

14.2.4 Tabela do Perfil Psicopatoldgico.

Caracteristica Descricao Parametro

Habilidade de reconhecer as proprias emocdes
Controle emocional diante de um estimulo, controlando-as de forma, Elevado
gue néo interfiram em seu comportamento.

Preocupacdo antecipada com aceleracdo das
funcbes organicas que podem afetar sua

Ansiedade : ~ . : ~ Diminuida
capacidade de reacdo diante de situacdes de
estresse.
Incapacidade de controlar as emocoes e
Impulsividade tendéncia a reagir de forma brusca e intensa Diminuida
diante de um estimulo interno ou externo.
. Habilidade sinestésica para movimentar o corpo
Dominio o . e
. com equilibrio, atendendo as solicitacbes| Adequado
psicomotor

psiquicas e/ou emocionais.

Capacidade de visualizacéo, isto €, de formar
Raciocinio espacial |representacfes mentais visuais e manipula-las| Adequado
transformando-as em novas representacoes.

Atencao Capacidade de abstrair-se de tudo e fixar a

~ . Elevada
Concentrada atencdo em um objeto.
Autoconfianca Atitude de autodominio, presenca de espirito e | Adequada
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Caracteristica

Descricao

Parametro

confianca nos proprios recursos, estabelecendo
contatos de forma resoluta e decidida,
acreditando em si mesmo.

Resisténcia a
frustragcao

Habilidade de manter suas atividades em bom
nivel quando privado da satisfacdo de uma
necessidade pessoal, em uma dada situagao
profissional ou pessoal.

Elevada

Persisténcia

Tendéncia de levar a cabo qualquer trabalho
iniciado, independente das dificuldades.

Elevada

Assertividade

Expressao de qualquer sentimento com controle
de ansiedade e sem ferir os direitos do outro.

Elevada

Inteligéncia

Grau de inteligéncia global dentro da faixa média,
aliado a capacidade de incorporar novos
conhecimentos e reestruturar conceitos ja
estabelecidos.

Adequada

Memoria

Capacidade para memorizar sons e imagens,
principalmente fisionomias, tornando-as
disponiveis para a lembranca imediata.

Elevada

Agressividade

Energia que dispbe o individuo a enfrentar
situacOes adversas, direcionando-a de forma que
seja benéfica para si e para a sociedade,
mostrando-se uma pessoa combativa.

Adequada

Adaptabilidade

Capacidade do individuo  adaptar
comportamento as mais diversas situagoes.

seu

Elevada

Flexibilidade

Capacidade do individuo agir com desenvoltura
nas mais diversas situacdes e/ou idéias.

Elevada

Maturidade

Desenvolvimento fisico e psicolégico de acordo
com a idade cronoldgica.

Adequada

Responsabilidade

Capacidade do individuo tomar decisfes,

assumindo suas conseqiéncias.

Elevada

Dinamismo

Capacidade de desenvolver atividades intensas.

Elevado

Iniciativa

Capacidade em empreender e propor novas
atitudes e/ou idéias.

Elevada

Fluéncia verbal

Capacidade em comunicar-se de forma

compreensivel e agradavel.

Elevada

Sociabilidade

Capacidade em conviver em grupos de forma a
proporcionar a possibilidade de trocas afetivas.

Elevada

Capacidade de
lideranca

Capacidade de gerenciar grupos em todos os
seus aspectos.

Elevada

Fobias

Medo irracional ou patologico de situacdes
especificas como animais, altura, agua, sangue,
fogo etc., que levam o individuo a desenvolver
evitacao ou crises de panico.

Ausentes

Honestidade

Respeito aos limites alheios com probidade e
decoro.

Elevada

14.2.5 O resultado do Exame Psicopatologico sera divulgado em conjunto
com os demais exames que compdem o Exame de Sanidade Fisica e
Mental. O motivo especifico da desclassificacdo podera ser informado

por escrito,

unicamente ao candidato (a),

por um Psicologo(a)
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15
15.1

15.2

15.3

componente da subcomissdo de Avaliacdo, desde que o candidato
requeira no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da divulgacdo do
resultado, ao Presidente do Concurso. O candidato podera fazer-se
acompanhar de um psicologo(a) de sua livre escolha, devidamente
registrado no CRP, a fim de verificar os procedimentos técnicos
adotados na avaliacdo, na data determinada para vistas dos resultados
do Exame Psicopatoldgico (entrevista de devolucéo).

14.2.6 Apos a entrevista de devolucdo o candidato tera o prazo de 02 (dois)
dias Uteis para apresentacdo de recurso administrativo perante o
Presidente da Comissdo de Concursos, podendo ser assessorado ou
representado por psicélogo que nado tenha feito parte da comissao
avaliadora, que fundamentara o pedido de revisdo do processo de
avaliacdo do recorrente. O psicélogo contratado pelo requerente podera
proceder a revisdo do processo de avaliacdo do recorrente na presenca
de um psicologo da Comissdo Examinadora.

14.2.7Nao serdo, em hipotese alguma, realizados novos testes aos
candidatos contra-indicados.

DA QUINTA FASE: EXAME SOCIAL E DOCUMENTAL

O Exame Social e Documental, de carater eliminatério, visa a comprovacao
da idoneidade moral e conduta do candidato.

O Exame Social e Documental constara de pesquisa social, compreendendo
preenchimento de questionério (Formulario de Dados Biograficos), diligéncias
(ambiéncia doméstica e social), entrevistas e pedidos de informacao, que se
estenderd inclusive ao periodo de Estagio.

O questionario que devera ser retirado pelo candidato no dia do Exame de
Capacidade Fisica no local de sua aplicagdo, devera ser preenchido e
entregue no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis na 22 Secao do Estado
Maior da Policia Militar do Parana no Quartel do Comando Geral da PMPR, no
endereco: Av. Marechal Floriano Peixoto, n°® 1.401, bairro Reboucas, cidade
de Curitiba/Pr, CEP 80.230-110, pessoalmente ou através de SEDEX. Esse
guestionario visa coletar dados gerais sobre os candidatos por meio de
formulario especifico e por ocasido da devolucdo deste devidamente
preenchido deverdo ainda ser anexados ao formulario as seguintes certiddes:

a) Certificado de concluséo e Historico Escolar do Ensino Médio e Superior ;
b) Certiddo de Crime Eleitoral e de Quitacao Eleitoral;
c) Certiddo da Vara de Execucao Penal da Comarca de sua residéncia,

d) Certidao do Cartorio do 1° Oficio do Distribuidor da Capital (somente para
gquem reside em Curitiba);

e) Certiddo do Férum Criminal da Comarca de sua residéncia;

f) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pelo Instituto de
Identificacdo do Parana e/ou do Estado onde tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos;

g) Certiddo da Justica Federal,;
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15.5

15.6

15.7

15.8

h) Para os ex-militares das Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares deveréao apresentar ainda:

i) Certiddo das Justicas Militares Estaduais (para ex-militares estaduais
incluindo os da PMPR) ou da Justica Militar Federal (para ex- militares
federais).

As diligéncias destinam-se a confrontar “in loco” as informacdes declaradas
no referido questionario e se o comportamento, de um modo geral, bem como
se a conduta social do candidato ndo contraria as obrigacdes e deveres
inerentes ao futuro militar, de acordo com o previsto no Cédigo da Policia
Militar do Parana.

As diligéncias de Ambiéncia Social destinam-se:
a) Na&o ter envolvimento com pessoas comprometidas com ilicitos.

b) Se, nos locais em que trabalha ou trabalhou, as atividades sdo ou eram
idbneas e licitas. Em caso positivo, se o comportamento é ou era
compativel com a condi¢cao de futuro militar (assiduo, pontual, honesto e
relaciona-se ou relacionava-se bem com os colegas).

c) Se os locais onde frequentou ou costuma freqientar sdo compativeis com
a condicao de futuro militar, tendo em vista as pessoas que o freqientam e
as atividades que ali sé&o realizadas.

As diligéncias de ambiéncia doméstica destinam-se:
a) Verificar as condi¢c6es minimas de higiene.
b) Se néo reside sob 0 mesmo teto com pessoas envolvidas em ilicitos.

A Entrevista tem a finalidade de comparar os dados fornecidos pelos
candidatos e por terceiros com o apurado nas diligéncias realizadas,
esclarecer duvidas, levantar outras informacgfes julgadas necesséarias e dar
condi¢cBes de emitir parecer conclusivo sobre a aprovacdo ou reprovacdo do
candidato.

Os Pedidos de Informacdes visam coletar dados relativos aos antecedentes
do candidato nos 6rgaos abaixo:

a) Instituto de Identificacdo do Parana;
b) Faculdades ou Universidades Publicas/Particulares;
c) Secretaria de Estado da Educacéo do Parana;
d) Empresas Publicas/Particulares;
e) OrganizacOes Militares
f) Departamento de Policia Federal — Secédo Parana;
g) Delegacias Policiais;
h) Varas de Inquérito;
i) Varas Criminais;
]) Varas de Execucéo Penais;
k) Juizados Especiais;
[) Registros ou Boletins de ocorréncias policiais;
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16
16.1

17
17.1

m)Conselho Regional de Medicina e Conselho Regional de Farmacia;
n) Outros 6rgaos julgados necessarios.

Sera desclassificado do Concurso Publico regulamentado neste Edital o
candidato que tenha sido considerado inapto ou contra-indicado em concursos
anteriores da PMPR no Exame Social e Documental, salvo se houver cessado
0 motivo daquela reprovacdo, bem como aqueles que durante a realizacdo de
gualquer fase do certame faltarem com o respeito, a disciplina e a ética social
com qualquer dos examinadores, concorrentes ou pessoas que porventura
estejam nos locais de exame.

DA CLASSIFICACAO

A classificacdo geral do Concurso para fins de nomeacao ao cargo pretendido
dentro das vagas ofertadas sera pela pontuacdo da Prova Objetiva de
Conhecimentos acrescida dos pontos da Prova de Titulos desde que o
candidato(a) seja considerado(a) apto(a) nas demais fases previstas no
presente Edital e serd publicada no Diario Oficial do Estado, Suplemento
Concursos Publicos, www.dioe.pr.gov.br. e no endereco eletrbnico da

Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL: www.cops.uel.br.

DA NOMEACAO E DO INGRESSO

Somente sera nomeado ao posto de 1° Tenente PM Médico ou
Farmacéutico/Bioquimico e ingressard na Policia Militar do Parana o
candidato que:

17.1.1. Satisfizer todas as condi¢des previstas no subitem 4.2 deste Edital.

17.1.2 For aprovado e classificado dentro do numero de vagas existentes,

conforme critérios estabelecidos no presente Edital.

17.1.3 Apresentar os seguintes documentos no ato de apresentacdo na PMPR,

dentro do prazo previsto, sob pena de desclassificacao:
a) 01 (uma) foto 3x4 colorida recente de frente;

b) Cédula de ldentidade do Parana ou protocolo de seu requerimento
junto ao Instituto de ldentificacdo do Parana e duas copias;

c) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado
de Dispensa de Incorporacéo/lsencao ou Carta Patente e uma copia;

d) CPF e uma copia;
e) Comprovante de endereco com CEP e uma copia;
f) Titulo de eleitor e comprovante da ultima vota¢do e uma copia,;

g) Certificado de concluséo e historico do ensino superior ou equivalente,
fornecido por instituicdo de ensino oficial ou regularmente reconhecida
ou autorizada pelo 6rgao governamental competente e uma copia;

h) Certiddo de Casamento e uma copia;
i) Certiddo de Nascimento dos filhos e uma copia;
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17.3

17.4

17.5

17.6

18

18.1

18.2

18.3
18.4

18.5

J) Declaracao de bens e valores que compdem seu patrimoénio privado;

k) Declaracdo de desvinculacdo, para o candidato que exerce cargo,
emprego ou funcdo publicos federal, estadual ou municipal, conforme
prevéem os incisos XVI e XVII, do art. 37 da Constituicao Federal;

A apresentacdo dos documentos exigidos € de inteira responsabilidade dos
candidatos que poderdo deixar de ser nomeados e incluidos se néao
apresenta-los na data estipulada em Edital especifico ou se apresenta-los
rasurados, ilegiveis ou irregulares.

A declaracao falsa ou inexata, bem como a apresentagcédo de documentos ou
informacdes falsos ou inexatos, determinaréo a invalidacdo da nomeacéao e de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancdes civis, penais e administrativas cabiveis.

O nédo comparecimento dos candidatos para efetivacdo da nomeacao ou a
nao apresentacdo dos documentos exigidos dentro dos prazos estabelecidos
em Edital especifico seréo entendidos como desisténcia e implicardo na sua
eliminacdo do Concurso, sendo convocados candidatos suplentes na ordem
rigorosa de classificacgéo.

N&do sera admitida entrega de documentos no ato de nomeacgao por
procurador, salvo por motivo de doenca plenamente justificado, desde que
nao impeca o candidato de iniciar o curso de formacéo no prazo estipulado.

O ato de nomeacdo ao posto de 1° Tenente PM Médico/Bioquimico seré
realizado por Decreto Governamental e a entrega de documentos exigidos
para fins de cadastro junto a PMPR sera realizada pela Diretoria de Pessoal,
através do Centro de Recrutamento e Selecdo, que apresentara os aprovados
a Diretoria de Pessoal para fins de classificagdo e posterior encaminhamento
a Diretoria de Ensino para fins de realizacdo do EAOQS, conforme o previsto
no item 2 do presente Edital.

DOS RECURSOS REFERENTES AO EXAME DE CAPACIDADE F isica, AO
EXAME DE SANIDADE FISICA E AO EXAME SOCIAL E DOCUME NTAL

Serdo admitidos recursos relativos ao Exame de Capacidade Fisica, Exame
de Sanidade Fisica e Mental e Exame Social e Documental.

O recurso sera admitido uma Unica vez, a cada fase, ndo cabendo pedido de
reconsideracao ou recurso a instancia superior.

O recurso apresentado tera efeito devolutivo até seu julgamento.

Serdo liminarmente indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente
justificados ou se baseiem em razbes de carater subjetivo, os que derem
entrada fora de prazo e os recursos enviados via fax ou via correio eletrénico
ou que nado estiverem devidamente firmados pelo interessado ou por
procurador legal.

O recurso devera ser interposto, sob pena de preclusdo deste direito, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia imediato a data de divulgacédo dos
resultados de cada fase, em editais especificos.
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19
19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

19.7

19.8

O candidato que impetrar recurso somente sera encaminhado para a
realizacdo dos exames seguintes caso tenha sido deferido o seu
requerimento.

Compete ao Presidente do Concurso decidir, motivadamente, sobre os
recursos no prazo minimo de 5 (cinco) dias uteis.

Os recursos deverdo, observados os prazos, ser dirigidos ao Presidente do
Concurso Publico e protocolados no Centro de Recrutamento e Sele¢cdo em
Curitiba no endereco: Av. Getulio Vargas, n° 970, bairro Reboucas, CEP
80.230-030.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que
possa ser utilizado para fraudar a realizacdo de qualquer prova, teste ou
exame.

b) Faltar ou chegar atrasado para a realizacdo de qualquer prova, teste ou
exame.

c) N&o portar documento comprobatério da inscricdo e de identidade com
fotografia para a realizagcéo de qualquer prova, teste ou exame.

O candidato que verificar, a qualquer tempo das provas, testes ou exames
gue, dentre os aplicadores de sua sala ou do seu grupo exista qualquer
parente seu, afim ou consanguineo até 3° grau, ou conjuge, devera comunicar
o fato ao coordenador do setor, sob pena de anulagédo de sua, prova, teste ou
exame.

Durante a realizacdo das provas da 1.2 fase ndo se admitira qualquer tipo de
consulta, sendo vedado o uso de aparelhos e equipamentos eletronicos,
telefones celulares, computadores e similares.

O candidato devera apresentar-se para a realizacdo das provas, testes ou
exames com, no minimo, trinta minutos de antecedéncia.

N&o sera admitido a realizar as provas o candidato que chegar apos o horario
previsto para o fechamento dos portoes.

A verificagdo e acompanhamento dos locais de provas, das fases do
Concurso e de demais atos dele decorrentes sdo de responsabilidade do
candidato que deve fazé-los por meio de acesso ao endereco eletrbnico,
www.cops.uel.br e ao Diario Oficial do Estado.

Para o Exame de Capacidade Fisica ndo sera permitido o uso de qualquer
substancia quimica capaz de alterar o desenvolvimento natural do candidato,
ficando, a critério da comissdo de avaliadores, a escolha aleatéria de qualquer
candidato para sujeicdo a exames laboratoriais. Sera eliminado do Concurso o
candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele
cujo resultado do exame for positivo.

Sera eliminado o candidato que faltar em qualquer um dos dias de provas, ou
no ato da convocagdo para entrega de documentos exigidos, passando a
condicao de desistente.
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19.9 A desclassificacdo do candidato, decorrente do néo-atendimento dos
requisitos constantes neste Edital, em qualquer fase do Concurso, dar-se-a
por ato do Presidente da Comisséo, com a divulgacao dos resultados de cada
fase.

19.10 O candidato somente sera submetido a fase subsequente do Concurso se
aprovado ou considerado apto, conforme o caso, na fase anterior.

19.11 Em hipotese alguma sera realizado novo teste nos casos em que o candidato
tiver sido considerado ausente, inapto, desclassificado, contra-indicado ou que
mesmo presente, deixe de realizar as provas, testes ou exames, por qualquer
motivo.

19.12 Os candidatos nomeados e que ingressarem na Policia Militar do Parana,
apos aprovacdo no Concurso regulado por este Edital, serdo matriculados no
Estagio de Adaptacdo de Oficiais do Quadro de Saude.

19.13 As subcomissbes designadas para a realizacio das fases do concurso,
cabera a responsabilidade de providenciar 0s meios necessarios ao
desenvolvimento das atividades que I|hes ficardo incumbidas face a
designacao.

19.14 As bancas deverao reportar-se diretamente ao Presidente do Concurso o qual
solicitara ao Centro de Recrutamento e Selecdo a elaboracéo de Editais, sua
divulgacao bem como todos os atos atinentes ao certame.

19.15 Os resultados de cada fase do Concurso serdo divulgados por meio de Editais
do Presidente da Comissdo, publicados no endereco eletrbnico da
Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina
(www.cops.uel.br) e por meio de extratos de Editais publicados no Diario
Oficial do Estado (www.dioe.pr.gov.br).

19.16 Os casos omissos seréo resolvidos pelo Diretor de Pessoal da Policia Militar
do Parana.

19.17 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

Anexo |- Quadro de Especialidades e Vagas
Anexo |l — Conteddo Programéatico para Médicos;
Anexo Il — Contetdo Programatico para Farmacéuticos/Bioquimicos;

Anexo IV — Modelo de Laudo de Avaliagdo Oftalmoldgica;

Anexo V — Modelo de Atestado Médico para o ECAFI;

Anexo VI —Conteudo do Exame de Capacidade Fisica (ECAFI);

Anexo VIl — Tabela de Pontuacfes do Exame de Capacidade Fisica (ECAFI).

Curitiba, PR, 21 de janeiro de 2010.

Coronel QOPM lsaias de Farias,
Diretor de Pessoal da Policia Militar do Parana.
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ANEXO | - QUADRO DE ESPECIALIDADES E VAGAS

FARMACIA/BIOQUIMICA

CARGOS ESPECIALIDADES VAGAS
ANESTESIOLOGIA 01
CIRURGIA 03
CLINICA MEDICA 03
19 TENENTE PM GINECOLOGIA 02
MEDICO OFTALMOLOGIA 01
ORTOPEDIA 02
OTORRINOLARINGOLOGIA 01
PEDIATRIA 02
1° TENENTE PM 03

TOTAL

18
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA MEDICOS

1. Infectologia — (06 questdes)

1.1 Hepatites; 1.2 Febre amarela; 1.3 Dengue; 1.4 Leptospirose; 1.5 Sepse e
Choque Séptico; 1.6 Malaria; 1.7 Chagas; 1.8 Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida

2. Terapia Intensiva — (06 questdes)

2.1 Tromboembolismo Pulmonar; 2.2 Choque Cardiogénico; 2.3 Choque
Hipovolémico; 2.4 Reanimacdo Cardiopulmonar; 2.5 Sindromes Coronarianas
Agudas — com e sem Supra de ST, 2.6 Edema aguido de pulmé&o; 2.7 DPOC; 2.8
Pancreatite Aguda; 2.9 Estado de mal epiléptico

3. Cardiologia — (06 questdes)

3.1 Insuficiéncia cardiaca; 3.2 Arritmias cardiacas; 3.3 Pericardiopatias; 3.4
Miocardiopatias; 3.5 Hipertensao Arterial; 3.6 Cardiopatia isquémica Croénica; 3.7 Cor
pulmonale agudo e cronico

4. Doencas Gastrointestinais — (04 questoes)
4.1 Cirroese; 4.2 Ascite; 4.3 Colecistopatia aguda e crbnica; 4.4 Diarréias; 4.5
Doencas inflamatoria intestinal; 4.6 Doenca péptica

5. Reumatologia — (04 questdes)

5.1 Artrite Reumatdide; 5.2 Lupus Eritematoso Sistémico; 5.3 Sindrome anticorpo
antifosfolipideo; 5.4 Esclerose Sistémica; 5.5 Artrite Reativa; 5.6 Fibromialgias; 5.7
Osteoporose; 5.8 Espondiloartropatias

6. Hematologia — (04 questdes)

6.1 Anemias megaloblasticas; 6.2 Hemoglobinopatias; 6.3 Anemias (hemolitica,
aplasica, ferropriva); 6.4 Hemofilias; 6.5 Coagulacéo intravascular disseminada; 6.6
Doenca de Hodkin; 6.7 Linfomas ndo Hodgkin; 6.8 Leucemias; 6.9 Mieloma Multiplo;
6.10 Policitemia Vera; 6.11 Parpuras Trombocitopénicas

7. Endocrinologia — (04 questdes)

7.1 Diabetes Mellitus; 7.2 Dislipidemias; 7.3 Obesidade; 7.4 Feocromocitoma; 7.5
Neoplasia enddcrina mdltipla; 7.6 Hiper e Hipotireoidismo; 7.7 Hiper e hipofuncéo
das suprarenais; 7.8 Tireoidites

8. Neurologia — (04 questdes)

8.1 Cefaléias; 8.2 Epilepsias; 8.3 Doencas de Alzheimer; 8.4 Doenca de Parkinson;
8.5 Esclerose Mudltipla; 8.6 Meningites; 8.7 Hemorragia subaracnoide; 8.8 Acidente
vascular cerebral

9. Pneumologia — (04 questdes)
9.1 Asma bronquica; 9.2 Bronquiectasia; 9.3 Tuberculose; 9.4 Pneumonias; 9.5
Micoses pulmonares; 9.6 Neoplasia de pulméo; 9.7 Hipertensdo Pulmonar

10. Nefrologia — (04 questdes)

10.1 Infeccdo renal aguda e crénica; 10.2 Glomerulopatias; 10.3 Litiase Renal; 10.4
Pielonefrite aguda; 10.5 Infeccdo urinaria
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11. Urologia — (04 questdes)

11.1 Hiperplasia Prostatica Benigna; 11.2 Adenocarcinoma de prostata; 11.3
Tumores do Urotélio; 11.4 Litiase Urinaria; 11.5 Infeccdo Urinaria; 11.6
Laparoscopia; 11.7 Tumores Renais; 11.8 Tumor de Testiculo; 11.9 Céancer de
Pénis/ Dermatologia genital; 11.10 Emergéncias Urolégicas; 11.11 Doencas
sexualmente transmissiveis/AIDS; 11.12 Incontinéncia Urinaria / Bexiga
Neurogénica; 11.13 Disfuncdo Erétil / Infertiidade Masculina; 11.14 Tuberculose
Geniturinaria

12. Cirurgia do Aparelho Disgestivo — (04 questdes)

12.1 Infeccdo em cirurgia do aparelho digestivo; 12.2 Resposta metabdlica ao
trauma cirargico; 12.3 Cicatrizacdo; 12.4 Megaesotfago; 12.5 Doenca do Refluxo
gastroesofagico; 12.6 Tumores malignos do es6fago e da cardia; 12.7 Ulcera
duodenal + ulcera gastrica; 12.8 Tumores malignos do estdmago; 12.9 Obstrucéo
intestinal; 12.10 Diverticulos dos Coélon; 12.11 Megacolon; 12.12 Doengas
inflamatorias dos intestinos; 12.13 Tumores benignos do célon, reto e anus; 12.14
Tumores malignos do colon, reto e anus; 12.15 Afec¢des ano-retais; 12.16 Doencgas
da vesicula biliar + ictericias obstrutivas; 12.17 Pancreatites agudas; 12.18
Pancreatites cronicas; 12.19 Tumores malignos do pancreas; 12.20 Tumores
benignos do figado; 12.21 Hipertensao portal; 12.22 Abdome agudo; 12.23 Peritonite
12.24 Hemorragias digestivas altas e baixas; 12.25 Cirurgia da obesidade mérbida

13. Cirurgia Vascular — (02 questdes)
13.1 Trombose Venosa Profunda; 13.2 Ocluséo arterial aguda; 13.3 Oclusao arterial
cronica; 13.4 Aneurismas; 13.5 Disseccédo de Aorta Tor4cica

14. Cirurgia Cardiovascular — (02 questdes)
14.1 Técnicas cirurgicas de revascularizacdo do miocardio; 14.2 Técnicas cirurgicas
de troca valvar

15. Relativo a Cirurgia Toracica — (03 questdes)
15.1 Tumores de pulméao; 15.2 Metastases pulmonares; 15.3 Sindrome da Angustia
respiratéria; 15.4 Tromboembolismo pulmonar

16. Relativo a Cirurgia Cardiaca — (03 questdes)
16.1 Cardiopatias congénitas; 16.2 Doenca arterial coronariana

17. Relativo a Cirurgia Vascular — (03 questdes)
17.1 Aneurismas; 17.2 Doenga Tromboembodlica aguda; 17.3 Doencga arterial cronica
17.4 1squemia visceral crénica

18. Relativo a Cirurgia do Trauma — (03 questdes)
18.1 Atendimento inicial ao politraumatizado; 18.2 Trauma toracico; 18.3 Trauma
abdominal; 18.4 Trauma vascular; 18.5 Trauma ortopédico

19. Relativo a Cirurgia Pediatrica — (03 questdes)

19.1 Hérnia Diafragmatica congénita; 19.2 Corpo estranho; 19.3 Atresia esofagica;
19.4 Fistula Traqueoesofagica; 19.5 Refluxo gastroesofagico; 19.6 Estenose
Hipertredfica do Piloro; 19.7 Atresia intestinal; 19.8 Enterocolite necrotizante; 19.9
Intussuscepcédo; 19.10 Megacolon congénito; 19.11 Malformacgfes anorretais; 19.12
Astresia biliar; 19.13 Defeitos da parede abdominal
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20. Relativo a Cirurgia Aparelho Digestivo — (03 qu  estdes)
20.1 Defeitos da parede abdominal

21. Relativo a Traumato-Ortopedia — (03 questdes)

21.1 Principios do Atendimento Clinico, anamnese, no diagndstico e na orientacao
Introducdo ao Estudo da Biomecanica; Biomecéanica localizada (MMSS, MMII e
Coluna); Embriologia Humana, Histogénese 0Ossea, fisiologia e bioquimica 0ssea;
consolidacédo e retardamento de consolidacdo das fraturas, doencas Osseas
metabdlicas, distirbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento;
deformidades congénitas; Exame Musculo-articular; osteomielites e Pioartrites,
Infeccdes Osseas Especificas, tuberculose, lues, micose; tratamento de seqiielas de
paralisia infantil; paralisia obstétrica; paralisia cerebral, cervicobraquialgias, pé plano
postural; afec¢des ortopédicas comuns na infancia, pé equinovaro congénito, Hallux
Valgus, lombalgia, Lombociatalgia e hérnia Discal; escoliose; espondilolise e
espondilolistese, Epifisiolistese Proximal do Fémur, Osteocondrites, Moléstia de
Pethes, Displasia Congénita do quadril; tratamento das artroses do MMII, Ombro
Dolorose; Tumores Osseos; fraturas expostas; fraturas de Escaféide; Fraturas
LuxacOes do Carpo; Fraturas do Punho (fratura de Colles); Lesdes Traumaticas da
mao; fraturas dos Ossos do Antebraco; Fraturas Supracondilianas do Umero na
crianca; Fraturas e Luxacdes da Cintura Escapular; Fraturas do Umero; Fraturas e
LuxagOes da Cintura Pélvica, Fraturas do ter¢o proximal do Fémur; Fraturas do Colo
do Fémur na Crianca; Fraturas Supracondilianas do Fémur, Fratura do Joelho;
Lesdes Ligamentares e Meniscais do Joelho; Fratura da Diafise Tibial e Fraturas do
Tornozelo; Fratura dos Ossos do Tarso; Anatomia e Radiologia em Ortopedia e
Traumatologia; Anatomia do Sistema Osteo-articular; Anatomia do Sistema
Muscular; Anatomia dos Vasos e Nervos; Anatomia Cirdrgica: vias de acesso em
cirurgia ortopédica e traumatoldgica.

22. Ginecologia e Obstetricia — (09 questdes)

22.1 Ginecologia: 22.1.1 Anatomia, fisiologia do sistema reprodutor feminino; 22.1.2
Ciclo menstrual; 22.1.3 Controle hormonal feminino; 22.1.4 Distopias genitais; 22.1.5
Incontinéncia urinaria; 22.1.6 Tumores uterinos benignos; 22.1.7 Endométrio normal
e patoldgico, cancer endometrial, endometriose; 22.1.8 Tumores ovarianos; 22.1.9
Cancer do colo, prevencéao, diagnostico, estadiamento, tratamento e progndstico;
22.1.10 Principios de cirurgia ginecoldgica; 22.1.11 Mama — altera¢des benignas e
cancer.

22.2 Obstetricia: 22.2.1 Modificagbes do organismo feminino na gestagéo; 22.2.2
Gravidez, dados cronoldgicos, fisiolégicos e anatdmicos; 22.2.3 Fisiologia fetal;
22.2.4 Queixas comuns na gestacdo; 22.2.5 Abortamento, conceitos, diagnostico e
condutas; 22.2.6 Distarbios hipertensivos na gestacéo; 22.2.7 Doencas Infecciosas e
gestacdo. Intercorréncias maternas e fetais; 22.2.8 Endocrinopatias e gestacao;
22.2.9 Assisténcia pré-natal e ao parto.

23. Pediatria e Adolescéncia — (10 questdes)

23.1 Cuidados primarios na Infancia: 23.1.1 Atendimento a sala de parto; 23.1.2
Aleitamento materno; 23.1.3 Crescimento e desenvolvimento (desnutricdo/anemia);
23.1.4 ImunizagBes do PNI e opcionais; 23.1.5 Afec¢cBes de vias respiratorias na
infancia; 23.1.6 Doencas pulmonares; 23.1.7 Afec¢bes do Trato gastrointestinal na
infancia; 23.1.8 Doenca diarréica aguda e crbnica; 23.1.9 Terapia de reidratacdo
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oral; 23.1.10 Parasitoses intestinais na infancia; 23.1.11 Afec¢des do rim e trato
urinario na infancia; 23.1.12 Dermatoses na infancia; 23.1.13 Doencas infecciosas;
23.1.14 |Intra-utero; 23.1.15 Doencas préprias da infancia; 23.1.16 De maior
relevancia em Saude Publica.

23.2 Emergéncias em Pediatria e Adolescéncia:  23.2.1 Acidentes com animais
peconhentos; 23.2.2 Acidentes, Violéncia, Trauma; 23.2.3 Parada cardiorespiratoria:
diagnéstico e tratamento; 23.2.4 Insuficiéncia respiratoria aguda; 23.2.5 Choque;
23.2.6 Disturbios metabolicos; 23.2.7 Convulsédo: Principais causas e manejo
terapéutico; 23.2.8 Sinais e sintomas mais freqlientes em pediatria: diagndstico
diferencial: 23.2.9 Dor abdominal; 23.2.10 Alteracdes de crescimento; 23.2.11
Alteracdes de puberdade; 23.2.12 Obesidade; 23.2.13 Edema; 23.2.14 Cefaléia;
23.2.15 Linfadenomegalia; 23.2.16 Dor nos membros inferiores.

24. ESTATUTO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE ( 02 quest 0es)
24.1 Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e demais alteracbes (acesso:
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/I8069.htm)
Titulo |
Das Disposic¢des Preliminares.
Titulo Il
Dos Direitos Fundamentais:
Capitulo I: Do Direito a Vida e a Saude;
Capitulo II: Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade;
Capitulo IlI: Do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitéria;
Capitulo IV: Do Direito a Educacéao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer;
Capitulo V: Do Direito a Profissionalizagéo e a Protecdo no Trabalho.
Titulo 1
Da Prevencgéo:
Capitulo Il / Secéo II: Dos Produtos e Servi¢os
Capitulo 11 / Secao lll: Da Autorizacao para Viajar
Parte Especial
Titulo 11
Das Medidas de Protecao
Titulo I
Da Pratica de Ato Infracional.
Capitulo 1I: Dos Direitos Individuais;
Capitulo IV: Das Medidas Socio-Educativas.
Titulo IV
Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel.
Titulo V
Do Conselho Tutelar
Capitulo I: Disposicdes Gerais;
Capitulo II: Das Atribuicdes do Conselho.
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA
FARMACEUTICOS/BIOQUIMICOS

1. Bioquimica — (12 questdes)

1.1 Métodos analiticos

1.1.1 Principios béasicos: 1 - Equipamentos volumétricos e suas calibracdes; 2 -
Papéis de filtro; 3 - Medidas e pesagens; 4 - Reagentes quimicos; 5 - Dessecadores;
6 - Agua destilada e deionizada; 7 - Soluc@es : preparacio e diluicdes; 8 - Coletas,
transporte e armazenamento de amostras biolégicas; 9 - Is6topos; 10 - Titulometria;
11 - Fluorometria; 12 - Nefelometria; 13 - Turbidimetria; 14 - Quimeoluminescéncia;
15 - Enzimaimunoensaio; 16 - Fotometria de emissdo de chama; 17 - Colorimetria e
espectrofotometria; 18 - Eletroforese; 19 - Cromatografias; 20 — Radioimunoensaio.
1.1.2 Enzimas: 1 - Conceitos béasicos; 2 - Classificacdo e nomenclatura; 3 - Reac¢des
de 1la ordem e de ordem zero; 4 - Métodos de estudos; 5 - Coenzimas e isoenzimas;
6 - Bioenergéticas; 7 - Fatores que influenciam as reacbes enzimaticas; 8 -
Metodologias de avaliacéo; 9 - Correlacao clinico-laboratorial.

1.1.3 Glicidios: 1 - Quimica; 2 - Digestéo e absor¢do; 3 - Metabolismo; 4 - Glicdlises
aerobica e anaerdbica; 5 - Glicacdo: Hemoglobina e proteina; 6 - Papel do figado e
do musculo no metabolismo; 7 - Regulacdo da glicemia: influéncias enddcrinas,
provas de avaliagdo do metabolismo; 8 - Correlacao clinico-laboratorial.

1.1.4 Lipidios: 1 - Quimica; 2 - Digestéo e absorcao; 3 - Metabolismo: oxidacdo os
Acidos graxos; 4 - Metabolismo: lipoproteinas, Colesterol e suas fracbes; 5 -
Metabolismo: tecido adiposo; 6 - Correlacéo clinico-laboratorial

1.1.5 Proteinas: 1.1.5.1- Plasmaticas: 1 - Quimica dos aminoacidos, peptidios e
proteinas; 2 - Classificacdo e propriedades fisico-quimicas; 3 - Metabolismo:
aminoacidos, considerados em conjunto; 4 - Destino do nitrogénio; 5 - Correlacao
clinico-laboratorial. 1.1.5.2- Liquidos biolégicos: 1 - Técnicas de separagédo; 2 -
Proteinas séricas e plasmaticas; 3 - Métodos de identificacdo e separacdo das
fracOes protéicas; 4 - Correlacao clinico-laboratorial.

1.1.6 Purinas: 1 - Quimica; 2 - Biossintese e degradacéo; 3 - Uricogénese; 4 -
Correlagéao clinico-laboratorial.

1.1.7 Porfirinas: 1 - Quimica; 2 - Biossintese; 3 - Pigmentos biliares; 4 - Ictericias; 5
- Correlacao clinico-laboratorial.

1.1.8 Meio interno: 1.1.8.1 - Equilibrio acido-bas e: 1 - Mecanismos de controle do
pH sanguineo; 2 - Tampdes: intra e extra-celular; 3 - Papel do eritrdcito; 4 - Papel do
pulm&o; 5 - Papel do rim; 6 - Disturbios; 7 - Correlacao clinico-laboratorial. 1.1.8.2 -
Equilibrio mineral ( Calcio, Fosforo, Magnésio ): 1 - Metabolismo; 2 - Correlacédo
clinico-laboratorial.

1.1.9 Funcéo renal 1 - Ciclo da Uréia e da Creatinina; 2 - Clearence: conceito e sua
relacdo com a funcédo renal; 3 - Filtracdo glomerular: provas laboratoriais; 4 -
Reabsorgédo tubular: provas laboratoriais; 5 - Concentragédo e diluicdo: provas
laboratoriais; 6 - Exame da urina: etapas, alteracdes fisicas, quimicas e fisico-
quimicas,fundamentos das reacbes quimicas para pesquisa dos elementos
anormais, sedimentoscopia, contagem de Addis; 7 - Proteindrias , microproteinarias
e Bence Jones; 8 - Célculos urinérios: metodologias de avaliacdo; 9 - Correlacao
clinico-laboratorial.

1.1.10 Funcgdo hepatica: 1 - Metabolismo glicidio, protéico e lipidico e a funcéo
hepatica; 2 - Perfil enzimatico da funcdo hepatica; 3 - Processos de conjugacao,
detoxicacdo e excrecao; 4 - Bile: acidos, sais e pigmentos biliares; 5 - Metodologias
de avaliacdo; 6 - Correlacéo clinico-laboratorial.
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1.1.11 Funcéo endécrina: 1.1.11.1 - Fundamentos: 1 - Constituintes do sistema
endacrino; 2 - Caracteristicas de uma glandula endécrina; 3 - Caracteristicas de um
horménio; 4 - Natureza quimica dos horménios; 5 - Efeitos a nivel celular; 6 -
Mecanismos de acdo hormonal; 7 - Mecanismos de regulacdo da secre¢dao hormonal
8 - Fatores que influenciam a atividade hormonal pés-secrecdo. 1.1.11.2 - Papel
bioquimico dos hormoénios: 1 - Eixo hipotadlamo-hipéfise; 2 - Triiodotironina; 3 -
Tetraiodotiroxina; 4 — Horménio tereoestimulante; 5 - Anticorpos anti-tiredide; 6 -
Insulina; 7 — Hormoénio do crescimento; 8 - Cortisol; 9 - Prolactina; 10 — Hormonio
foliculoestimulante; 11 — Horménio luteinizante; 12 - Testosterona: livre e total; 13 -
Progesterona; 14 - Estradiol; 15 - Acido vanilmandélico; 16 — Gonadotrofinas
coridnicas; 17 - 17-hidroxi-Corticoides e 17-Cetoesterdides. 1.1.11.3 - Métodos de
dosagens: 1 - Fundamentos dos principais meétodos; 2 - Correlacéo clinico-laboratorial.
1.1.12 Liquidos biolégicos ( Ascitico, Pleural, Sinovial) : 1 - Origem e funcao; 2 -
Exsudatos e transudatos; 3 - Proteinas; 4 - Glicose; 5 - Enzimas; 6 - Eletrolitos; 7 -
Exame citologico; 8 - Correlagdo clinico-laboratorial.
1.1.13 Liquor: 1 - Origem e funcéo; 2 - Proteinas; 3 - Glicose; 4 - Enzimas; 5 -
Eletrélitos; 6 - Exame citoldgico; 7 - Correlacao clinico-laboratorial.
1.1.14 Sangue oculto nas fezes: 1 - Origem; 2 - Significado; 3 - Métodos de
pesquisa; 4 - Correlagéo clinico-laboratorial.
1.2 Amostras bioldgicas
1.2.1 Principios bésicos: 1 - Coleta; 2 - Transporte; 3 - Armazenamento; 4 -
Preservacéao; 5 — Acondicionamento.
1.2.2 Anticoagulantes: 1 - Mecanismos; 2 — Uso.
1.2.3 Metodologias analiticas: Critérios de escolha: Fundamentos das reacdes
Calculos: Expressfes dos resultados: Interpretagéo: 1.2.3.1 - Enzimas: 1 -
Amilase; 2 - Aldolase; 3 - Alanina aminotransferase; 4 - Aspartato aminotransferase;
5 - Colinesterase; 6 - Creatino-quinases; 7 - Desidrogenase lactica; 8 - Fosfatases
acida e alcalina; 9 - Gamaglutamiltransferase; 10 — Lipase. 1.2.3.2 - Glicidios: 1 -
Glicose; 2 - Hemoglobinaglicosilada; 3 — Proteina-glicosilada; 4 - Provas de
tolerancia a glicose. 1.2.3.3 - Lipidios: 1 - Apolipoproteinas; 2 - Colesterol total e
fracOes; 3 - Fosfolipides; 4 - Lipoproteina A; 5 — Triglicérides. 1.2.3.4 - Purinas: 1 -
Acido urico (uratos ). 1.2.3.5 - Porfirinas: 1 - Bilirrubinas; 2 - Pigmentos biliares :
Urobilina e Urobilinogénio; 3 - Sais biliares. 1.2.3.6 - Proteinas: 1 - Albumina; 2 -
Fibrinogénio; 3 - Globulina; 4 - Microalbumina; 5 - Mucoproteina; 6 - Proteinas da
fase aguda; 7 - Proteina total; 8 - Nitrogénio ndo uréico. 1.2.3.7 - Meio interno: 1 -
Bicarbonato; 2 - Célcio : total e ibnico; 3 - Cloreto; 4 - Fésforo ( fosfatos ); 5 - Gases (
pH, pO2, pCO2, BE e BB ); 6 - Lactato; 7 - Magnésio; 8 - Potassio; 9 — Sodio. 1.2.3.8
- Renal: 1 - Clearence : Creatinina e Uréia; 2 - Provas de concentracdo e de
diluicdo; 3 - Exames da urina : elementos anormais e sidimenloscopia (EAS) e
Addis; 4 - Proteinas : Bence Jones, Microalbumina e Proteinuria; 5 - Céalculos
urinérios; 6 - Eletrolitos urinarios. 1.2.3.9 - Hepatica: 1 - Alanina aminotransferase; 2
- Aspartato aminotransferase; 3 - Bilirrubinas; 4 - Colinesterase; 5 - Fosfatase
alcalina; 6 - Fibrinogénio; 7 - Proteina totais e fracionadas. 1.2.3.10 - Hormonios: 1
— Triiodotironina: Total e Retencéo; 2 — Tetraiodotiroxinas: Total e Livre; 3 —
Horménio tireoestimulante; 4 - Anticorpos anti-tiredide; 5 - Insulina; 6 — Hormdnio do
crescimento; 7 - Cortisol; 8 - Prolactina; 9 — Hormdnio foliculoestimulante; 10 —
Hormonio luteinizante; 11 - Testosterona : livre e total; 12 - Progesterona; 13 -
Estradiol; 14 - Acido vanilmandélico; 15 - Gonadotrofinas coridnicas; 16 - 17-hidroxi-
corticéides e 17-Cetoesterdides; 17 - Estrona; 18 - Aldosterona; 19 - DHEA e DHEA-
Sulfato; 20 — Metanefrinas. 1.2.3.11 - Oligoelementos: 1 - Chumbo; 2 - Manganés;
3 - Litio
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2 Farmécia Hospitalar — (20 questdes)

2.1 Farméacia Hospitalar: 1 - Conceito; 2 - Objetivos e Funcdes; 3 -
Responsabilidade; 4 - Organizagao; 5 - Regimento Interno; 6 - Legislacéo.

2.2 Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF): 1 - Conceito de CAF; 2 -
Funcdes; 3 - Funcionalidade; 4 - Organizacdo interna; 5 - Condigbes Gerais de
localizac&o, estruturais e fisicas; 6 - Armazenamento de medicamentos e materiais
(objetivos, cuidados, estocagem, conservacéo, rastreabilidade); 7 - Legislagao.

2.3 Medicamentos: 1 - Conceito; 2 - Uso Racional; 3 - Sistemas de Distribuicdo
(dose unitéria, individualizado, coletivo, misto), vantagens e desvantagens; 4 -
Armazenamento; 5 - Fluxo dentro da Unidade Hospitalar; 6 - Comissdes
Interdisciplinares; 7 - Padronizacdo de Medicamentos; 8 - Legislagcdo; 9 -
Medicamentos Controlados Portaria 344.

2.4 Material Médico Hospitalar: 1 - Conceito; 2 - Padronizagéo; 3 - Classificacao; 4
- Especificacdo dos materiais, funcéo e utilizacéo; 5 - Classificagcdo de acordo com o
grau e risco de infeccdo envolvidos; 6 - Classificagdo de acordo com 0 uso; 7 -
Sistemas de distribuicéo; 8 - Controle de qualidade; 9 - Comissédo de Padronizacao
de materiais médico-hospitalares; 10 - Critérios de inclusdo e exclusdo da
padronizacdo; 11 - Aspectos legais quanto ao registro e embalagem; 12 - Fluxo
dentro da Unidade Hospitalar; 13 - Procedimentos basicos (planejamento,
padronizacao, aquisicdo, recepcdo, armazenamento, distribuicdo); 14 - Legislacao;
2.5 Saneantes: 1 - Conceito; 2 - Legislacéo; 3 - Técnicas de diluicdo; 4 - Selecdo de
saneantes: - quanto ao tipo de germicida; - quanto as superficies, equipamentos e
ambientes; 5 - Avaliagao de risco — considerar: - toxicidade das substancias e suas
concentracdes no produto; - finalidade de uso dos produtos; - condi¢cdes de uso; -
ocorréncia de problemas anteriores; - populagcdo provavelmente exposta; -
frequéncia de exposicao e sua duracéo; - formas de apresentacao; 6 - Classificacédo
de saneantes - quanto ao risco; - conforme local, destinagéo e restricbes de uso; -
conforme a finalidade de uso (gerais, antimicrobianos, biologicos, desinfetantes)

3 Controle de qualidade — (05 questdes)

O conteudo programético de Controle da Qualidade aplica-se ao contetudo
programatico de Bioquimica, Citologia, Hematologia, Imunologia, Microbiologia e
Parasitologia. As questdes deste conteludo serdo feitas juntamente com as de
Bioquimica, Citologia, Hematologia, Imunologia, Microbiologia e Parasitologia.

3.1 Teoria

3.1.1 Conceitos: 1 - Qualidade, variabilidade, erro, engano, padronizacao,
populacdo, amostra controle, matriz, calibrador, calibracéo, padroes.

3.1.2 Fundamentos estatisticos: 1 - Média, mediana, moda, amplitude, intervalo,
variancia, desvio padréo, coeficiente de variagdo, soma acumulativa ( cusum ).

3.1.3 Registros: 1 - Cartdo de registro de Levey-Jennings, soma acumulativa :
Limites da qualidade, uso e interpretacao.

3.1.4 Controle interno da qualidade: 1 - Causas de variabilidade pré-analitica; 2 -
Variabilidade biologica; 3 - Ritmos circadianos, pulsos; 4 - Interferentes e
interferéncias; 5 - Instrumentos de medidas : volume, espectrofotometros, fotdmetros
de chama, contadores de células; (monocanais ou totais ) e da temperatura; 6 -
Calibracao : curva de calibracdo , fator de calibracdo, brancos; 7 - Limites de
detecdo : sensibilidade e linearidade; 8 - Regras do controle.

3.1.5 Boas praticas laboratoriais.

3.1.6 Controle da qualidade pés-analitica: 1 - Validacdo de resultados, sistemas
de unidades internacionais ( Sl ) , indicadores da qualidade, valores de referéncia
populacionais, demograficos e niveis terapéuticos.
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3.1.7 Valor preditivo: 1 - Sensibilidade, especificidade, falsos positivos e negativos,
valores preditivos, prevaléncia, eficiéncia.

3.1.8 Calculos basicos: 1 - Média, mediana, moda, amplitude, intervalo, variancia,
desvio padréo, coeficiente de variacdo, soma acumulativa ( cusum ).

3.1.9 Registros: 1 - Cartdo de registro de Levey-Jennings, soma acumulativa :
Limites da qualidade, uso e interpretacao

4 Hematologia — (12 questdes)

4.1 - Hematologia

4.1.1 - Estudo da hematopoise: 1 - Teorias comprobatérias da monoclonidade; 2 -
THSC e as poitinas; 3 - Substancias humorais que atuam na hematopoise.

4.1.2 - Estudo do eritrécito: 1 - Eritropoise; 2 - Hemoglobina; 2.1 - Producéo; 2.2 -
Degradacao; 2.3 - Aspectos bioquimicos; 2.4 - Aspectos citologicos.

4.1.3 - Doencas: 1 - Hemoglobinopatias; 2 - Anemias carenciais; 3 - Anemias por
défict de producgéo; 4 - Anemias por excesso de destruicdo ( hemoliticas ); 5 - Testes
de avaliacdo diagndstica das anemias; 6 - indice hematimétricos; 7 - Classificac&o
morfoldgica.

4.1.4 - Estudo dos leucécitos: 1 - Morfologia; 2 - Desenvolvimento das diferentes
populacbes; 3 - Cinética de producédo; 4 - Periodos de circulacdo; 5 - Fungéo e
destino; 6 - Leucograma; 7.1 - Aspectos fisioldgicos; 7.2 - Alteracdes quantitativas e
gualitativas.

4.1.5 - Diagnostico e evolucdo das neoplasias: 1 - Médula 0ssea; 2 - Tecidos
linféides; 3 - Doencas mieloproliferativas; 4 - Doencas linfoproliferativas; 5 - Estados
mielodisplasicos; 6 - Leucemias agudas.

4.1.6 - Estudo dos trombocitos: 1 - Formacao; 2 - Participacdo nos processos
hemostéticos; 3 - Estrutura e funcbes; 4 - Doencas relacionadas a alteracbes
qualitativa e quantitativa; 5 - Fatores da coagulacdo; 5.1 - Bioquimica; 5.2 -
Mecanismos da coagulacdo; 5.3 - Acdo dos fatores nos mecanismos; 6 —
Coagulopatias.

4.2 Exames laboratoriais para estudo dos eritrécit  0s

Métodos manuais, semi-automaticos ou automaticos

4.2.1 Fundamento: 1 — Hematdcrito ( PCV ); 2 - Hemoglobina; 3 - Contagem de
eritdcitos; 4 - indices hematimétricos; 5 - Bioquimicos; 6 - Eletroforese de hemoglobina.
4.2.2 Coloragdes: Fundamento: Aplicacdo: Vantagens e limitacbes: 1 -
Supravitais; 2 - Azul de cresil brilhante; 3 - Reagfes imunoquimicas; 3.1 -
Peroxidases; 3.2 - PAS; 3.3 - Sudan black; 3.4 - Fosfatase alcalina; 3.5 — Esterases.
4.2.3 Hemograma: 1 - Conceitos de “normais” e de “patolégicos”; 2 - Estudo
morfologico dos eritrgcitos; 3 - Estudo morfologico dos leucocitos; 4 - Alteracdes dos
eritrocitos - qualitativas e quantitativas; 5 - Alterag6es dos leucdcitos - qualitativas e
quantitativas; 6 - Alteracbes dos trombodcitos - qualitativas e quantitativas; 7 -
Identificacdo morfoldgica das células precursoras e maduras.

4.2.4 Reacdes imunocitoquimicas: 1 - Diferenciacdo das populacdes linfocitarias.
4.2.5 Estudo laboratorial da coagulagcéo: Fundamento  : Aplicagdo: Limitagdo: 1
- Contagem de plaquetas; 2 - Tempo de sangramento; 3 - Tempo de tromboplastina
parcial; 4 - Tempo de protrombina; 5 - Fibrinogénio; 6 - Agregacao plaquetaria; 7 -
Anticoagulante circulante; 8 - Fatores da coagulacédo; 8.1 - Via intrinsica; 8.2 - Via
extrinsica; 9 - Diagndstico das coagulopatias; 9.1 - De consumo; 9.2 - De carater
genético

5 Imunologia — (12 questdes)

5.1 - Imunologia
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5.1.1 Mecanismos de defesa: 1- Mecanismos inespecificos; 2 - Fagocitose; 3 -
Barreiras naturais da pele e das mucosas; 4 - Produtos bioquimicos ligados a defesa
inespecifica.

5.1.2 Mecanismos especificos: 1 - Imunidade celular e humoral; 2 - Conceito e
reconhecimento de " self " e de " non-self "; 3 - Timo, bursa e orgédos correlatos :
seus papéis na resposta imune.

5.1.3 Tipos de imunidade: 1 - Natural e adquirida; 2 - Ativa, passiva e adotiva;

3 - Métodos de imunizacgao; 4 - Vacinoterapia e soroterapia.

5.1.4 Linfocitos e macrofagos: 1 - Linfécitos “T” e “B” : caracterizagdo; 2 - Células "
helper ", supressoras e " Killer " : Conceitos gerais e funcdes; 3 - Caracterizacdo das
sub-populagbes de linfécitos “T” : Th-1 e Th-2; 4 - Apoptose; 5 - Interleucinas e
interferon; 6 - Cooperacdo celular : CD-4 e CD-8; 7 - Marcadores antigénicos; 8 -
Adesinas, integrinas e selectinas; 9 - Antigenos classe | e Il : estrutura e funcéo.
5.1.5 Antigenos: 1 - Conceitos gerais de imundgenos e haptenos; 2 - Propriedades :
fisico-quimicas e biologicas; 3 - Grupos determinantes : dominantes e imune-
silenciosos; 4 - Antigenos timo-dependentes; 5 - Acido sidlico : funcdes.

5.1.6 Anticorpos: 1 - Conceitos gerais: estrutura, propriedades fisico-quimicas e
funcdes; 2 - Imunoglobulinas : classes e subclasses; 3 - Al6tipos e idibtipos; 4 -
Imunoprofilaxia e imunoterapia; 5 - Alteracdes da sintese de imunoglobulinas :
causas e implicacoes.

5.1.7 Imunogenética: 1 - Nocdes gerais; 2 - Influéncias genéticas nas respostas
imunes; 3 - Sistema HLA : noc¢des gerais e suas aplicacdes Laboratoriais.

5.1.8 Métodos imunoldgicos para deteccdo de antigen o0s e anticorpos -
Reacdes de: 1 - Precipitacdo; 2 - Aglutinacédo; 3 - Inibicdo; 4 - Hemaglutinacéo
direta e indireta; 5 - Fixacdo do complemento; 6 - Imunofluorescéncia direta e
indireta; 7 — Imunoenzimatico ( ELISA E ELE ); 8 - "Western blot"; 9 -
Imunocromatografia “Dot blot”; 10 - Imunodifusdo; 11 - Imunorradiométrico; 12 -
Imunoeletroforese; 13 - Intradérmico; 14 - Latex/15 - Floculacéo; 16 - Neutralizacao;
17 - Citometria de fluxo; 18 - Quimioluminescéncia; 19 — Fluorometria.

5.1.9 Hipersensibilidade: 1 - Conceito : Tipos ( segundo Gell & Coombs ); 2 -
Diferenciacdo entre os tipos I, II, lll e IV.

5.1.10 Aminas vaso-ativas e outras substdncias ou c¢ élulas da
hipersensibilidade: 1- Mecanismo de acdo; 2 - Alergia: drogas, medicamentos,
substancias quimicas e alimentos; 3 - Tipos que se enquadram segundo Gell &
Coombs; 4 - Métodos de avaliacao.

5.1.11 Complemento: 1 - Componentes; 2 - Caracterizacdo; 3 - Mecanismos de
acao; 4 - Importancias nos mecanismos de defesa e agressao; 5 - Vias de ativacao;
6 - Métodos para determinacéo.

5.1.12 Doengas auto-imunes: 1 - Nogdes gerais; 2 - Métodos para evidenciar.
5.1.13 Marcadores tumorais: 1 - Nog¢Oes gerais; 2 - Métodos para evidenciar.
5.1.14 Resposta imunitéaria: 1 - Nogbes gerais; 2 - Métodos para evidenciar.

5.2 Preparo do paciente: 1 - Instrucdes e preparo.

5.2.1 Amostras biolbgicas.

5.2.2 Principios basicos: 1 - Coleta; 2 - Transporte; 3 - Armazenamento; 4 -
Preservacgao; 5 — Acondicionamento.

5.2.3 Metodologias analiticas: C ritérios de escolha; Fundamentos das reacdes
Célculos;Expressdes dos resultados; Interpretagéo. 5.2.3.1 - Sifilis; 5.2.3.2 -
Febre tifdide; 5.2.3.3 - Brucelose; 5.2.3.4 - Monon ucleose; 5.2.3.5 - Chagas;
5.2.3.6 - Tuberculose; 5.2.3.7 - Artrite reumatéide ; 5.2.3.8 - Colagenoses; 5.2.3.9
- Estreptocoquicias; 5.2.3.10 - Rubéola; 5.2.3.11 - AIDS; 5.2.3.12 - Doencas
sexualmente transmissiveis; 5.2.3.13 - Hepatites A, B e C; 52314 -
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Citomegalovirus; 5.2.3.15 - Epstein Barr; 5.2.3.16 - HTLV 1 e HTLVZ2; 5.2.3.17 -
Marcadores tumorais: 1 - Antigeno prostatico especifico (PSA);2 - Antigeno
carcinoembriogénico (CEA);3 - Alfa-feto proteina;4 - Osteocalcina;5 - CA-125;6 —
Calcitonina. 5.2.3.18 - Proteina 'C' Reativa; 5.2.3.19 - Waaler- Rose; 5.2.3.20 -
Fator reumatodide; 5.2.3.21 - Antiestreptolisina "O" ; 52.322 - C3, C4 e 1
antitripsina; 5.2.3.23 - Preparo de vacinas autégen as; 5.2.3.24 - Caracterizacao
de sub-populacdes de linfocitos.

6 Microbiologia — (12 questdes)

6.1 Classificacéo bacteriana

6.1.1 Citologia bacteriana: 1 - Morfologia, estrutura e composi¢cdo antigénica; 2 -
Fenbmenos correlacionados a célula bacteriana : variacdo, mutacao, transducéo e
variagcbes H-O, R-S e M-N.

6.1.2 Classificacdo bacteriana: 1 - Acao das bactérias nos meios de crescimento; 2
- Respiracdo, multiplicacdo e fermentacdo; 3 - Provas bioquimicas utilizadas na
identificacao.

6.1.3 Infeccdo bacteriana: 1 - Flora normal, mutualismo e parasitismo; 2 -
Viruléncia e suas variagdes; 3 - Tipos de infeccao; 4 - Espectro de infecciosidade; 5 -
Aspectos gerais da imunidade.

6.1.4 Esterilizacdo: 1 - Acdo dos agentes fisicos e quimicos sobre as bactérias; 2 -
Estudo da acao dos antibioticos.

6.1.5 Meios de cultura: Fundamento

Funcao dos seus componentes: 1 - Meios simples; 2 - Mistos; 3 - Enriquecimento;
4 - Ricos; 5 - Triagens; 6 - Transporte; 7 - Seletivos e seletivos-indicadores; 8 -
Anaerobicos; 9 - Para provas bioquimicas; 10 - Para obtengdo de antigenos e de
toxinas.

6.1.6 Germes patogénicos para o homem: 1 - Estafilococos; 2 - Estreptococos; 3 -
Pneumococos; 4 - Neissérias; 5 - Hemofilos; 6 - Bordetelas; 7 - Listérias; 8 -
Brucelas; 9 - Enterobactérias; 10 - Espiroquetas; 11 - Espirilos; 12 - Micobactérias;
13 - Clostridios; 14 - Corinebactérias; 15 - Vibrides; 16 - lersinias; 17 - Clamidias; 18
— Riquétsias.

6.1.7 Estudo dos virus: 6.1.7.1 - Geral: 1 - Classificacdo; 2 - Imunidade; 3 -
Métodos de isolamento, de cultivo e de identificacdo; 6.1.7.2 - Viroses humanas: 1 -
Enterovirus; 2 - Respiratorios; 3 - Exantematicos; 4 - Hepatites; 5 - Herpes; 6 -
Arbovirus; 7 - Oncogénicos; 8 - HIV; 9 - HTLV 1 e HTLV 2; 10 — Citomegalovirus.
6.1.8 Estudo dos fungos: 6.1.8.1 — Biologia: 1 - Biologia; 2 - Ciclo biolégico; 3 -
Morfologia; 4 - Epidemiologia; 5 - Métodos de diagndstico laboratorial. Candidoses;

Dermatofitoses; Piedra negra, branca e tricomicose; Pityriases versicolor,
Tinea nigra e Teritrasma; Esporotricose; Paracoccid ioilodomicose;
Lobomicose; Histoplasmose; Cromomicose; Criptococos e; Actinomicose;

Aspergilose; Zigomicose.

6.2 Equipamentos: 1 - Uso correto; 2 - Regulagem; 3 — Manutencao.

6.2.1 Esterilizagdo: 1 - Esterilizacdo e desinfeccdo; 2 - Medidas de seguranga de
uso corrente no laboratorio.

6.2.2 Material: 1 - Lavagem, montagem e preparo; 2 - Identificacdo; 3 —
Armazenamento.

6.2.3 Meios, corantes e reagentes: 1 - Preparo; 2 - Esterilizagdo; 3 -
Armazenamento; 4 — Validacéao.

6.2.4 Isolamento: 1 - Isolamento e identificacdo de bactérias; 2 - Utilizacdo dos
meios simples, mistos, ricos, de transporte, enriquecimento, seletivos-indicadores e
de triagem para anaerogbicos.
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6.2.5 Identificagdo bacteriana: 1 - Provas bioquimicas : fundamento quimico das
reacoes; 2 - Provas sorologicas e imunologicas.

6.2.6 Coloragdes: 1 - Simples; 2 - Gram; 3 - Fontana; 4 - Neisser; 5 - Ziehl-Neelsen;
6 - Albert-Laybourn.

6.2.7 Antibiograma: 1 - Execugdo; 2 - Interpretagéo; 3 - MIC - Concentracao
inibitéria minima : no¢des gerais.

6.2.8 Culturas: 1 - Coprocultura; 2 - Urinocultura; 3 - Secrecdes, escarro, pus; 4 -
Hemocultura; 5 - Diagndstico de salmonelas, cocos, brucelas e outros.

6.2.9 Reacgles sorologicas: 1 - Para o diagnostico diferencial de : Febre tifoide,
Brucelose, Meningite meningocdcica, Estrepto;coquicias, Rubéola, Mononucleose,
Hepatites, AIDS, Citomegalovirus, Herpes, HTLV 1 e HTLV 2.

6.2.10 Antigenos: 1 - Preparo e titulacdo de antigenos usados nas diferentes
reacGes microbioldgicas; 2 - Vacinas autdgenas e heterdlogas.

6.2.11 Exame micoldgico: 1 - Coleta de amostras biolégica; 2 - Técnicas de
preparacao; 3 - Coloracgdes; 4 - Meios de cultura; 5 - Técnicas de cultura.

6.2.12 Fungos patogénicos: 1 - Isolamento e identificacédo; 2 - Reconhecimento de
fungo patogénico em vida parasitaria; 3 - Identificacdo de fungos filamentosos
patogénicos em meio de cultura.

6.2.13 Leveduras: 1 - Isolamento; 2 — Identificacao.

6.2.14 Métodos imunolégicos: 1 - Imunodifusao; 2 - Imunoeletroforese.

7 Parasitologia — (10 questdes)

7.1 Biologia: 1 - Biologia; 2 - Ciclo biologico; 3 - Morfologia; 4 - Epidemiologia; 5 -
Métodos de diagndéstico laboratorial. Amebiose; Giardose; Tricomonoses;
Leishamanioses; Tripanosomose; Malaria; Toxoplasmos e; Balantidiose;

Esquistossomose; Teniose; Cisticercose; Himenolepsi ose; Dilipidose;
Hidatidose; Ascariose; Ancilostomose; Tricurose; Fi larioses.

7.2 Reconhecimento de estruturas evolutivas parasit arias de : Amebas,
Blastocytis hominis, Giardia, Trichomonas, Leishmanias,

Tripanossomas;Toxoplasma;Plasmodios, Balantidios, Esquistossomas, Ascaris,
Enterdbios, Tricocéfalos, Ténias; Estrongildides;Ancilostomideos e Filariédes.

7.2.1 Métodos de exames parasitolégicos:  Fundamentos; Indicacédo; Execucao;
Interpretacdo. 7.2.1.1 - Exame de fezes: 1 - Exame direto; 2 - Coloragao pela
tionina e hematoxilina férrica. 7.2.1.2 - Exame com concentracdo: 1 - Ritchie; 2 -
Faust; 3 - Sedimentagédo espontanea de Hoffmann, Pons e Janer; 4 - Centrifugacéo :
centrifugo-flutuacéo e centrifugo-sedimentacéao; 5 - Willis; 6 — Baermann e Moraes; 7
- Lutz; 8 — Rugai. 7.2.1.3 - Exame quantitativos e semi-quantitativos: 1 - Stoll e
Kato. 7.2.1.4 - Exame sanguineo: 1 - Gota espessa; 2 — Concentragdo. 7.2.1.5 -
Exame em outros liquidos biol6gicos: 1 - Liquor; 2 - Secregfes; 3 - Exudatos; 4 —
Transudatos. 7.2.1.6 - Exame parasitoldgico para: 1 - Escabiose; 2 - Miliase; 3 -
Pediculose; 4 — Ptirose. 7.2.1.7 - Xenodiagndstico: 1 - Exame direto; 2 - Coloragéo
pela tionina e hematoxilina férrica. 7.2.1.8 - Meétodos imunologicos para
diagnéstico das parasitoses: 1 — Imunofluorescéncia direta e indireta; 2 —
Enzimaimunoensaio ( ELISA OU ELE ); 3 - Hemaglutinacdo direta e indireta; 4 -
Latex; 5 - Aglutinagéo.

8 Biosseguranga (05 questdes)

O conteudo programatico de Biosseguranca aplica-se ao conteudo programatico de
Bioquimica, Hematologia, Imunologia, Microbiologia e Parasitologia.

As avaliacdes deste conhecimento serao feitas juntamente com as avaliacdes de
Bioquimica, Hematologia, Imunologia, Microbiologia e Parasitologia.
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8.1 Biosseguranca: 8.1.1 - Conceitos; 8.1.2 - Riscos bioldgicos; 8.1.3 - Riscos
fisicos e quimicos; 8.1.4 - Riscos ambientais; 8.1.5 - Radiacgdes.

9 Urinalise — (05 questdes)

9.1 Anatomia e Fisiologia do Sistema Excretor;

9.2 Historico da Urinalise;

9.3 Filtracao Glomerular,

9.4 Reabsorcao Tubular;

9.5 Secrecéo Tubular;

9.6 Dinamica Tubular;

9.7 Principais Afecc¢bes do Sistema Urinario;

9.8 Patologias Renais;

9.9 Provas de Func¢éao Renal;

9.10 Marcador de Funcao Glomerular,

9.11 Marcadores Exogenos da Filtracdo Glomerular;
9.12 Marcadores Protéicos das Alteracdes Renais;
9.13 Litiase ou Calculo Renal;

9.14 Exames Microscopicos de Urina;

9.15 Exames Bioquimicos de Urinalise;

9.16 Automacao em Urindlise;

9.17 Achados Clinicos em Urinalise.

10 Legislacdo — (05 questdes)

O programa de Legislacdo aplica-se a todo o conteudo das resolucdes abaixo
relacionadas, assim como para todo o Codigo de ética da Profissdo farmacéutica:
10.1 Caodigo de ética do farmacéutico: Do Exercicio Profissional; Das Relagfes
Profissionais; Das Relacdes com os Conselhos; Das Infracbes e Sancdes
Disciplinares; Das Disposi¢coes Gerais.

10.2 Regulamento Técnico para funcionamento de Labo ratérios Clinicos:
Historico; Objetivo; Abrangéncia; Definicdes; Condi¢cdes gerais; Processos
peracionais; Registros; Garantia da qualidade;Controle da Qualidade.

10.3 Regulamento Técnico para o gerenciamento de re  siduos de servigos de
saude: Historico; Objetivo; Abrangéncia gerenciamento dos residuos de servicos de
saude; Responsabilidades; Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de
Saude - PGRSS; Manejo de RSS; Seguranca ocupacional; Apéndices.

11 ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE ( 02 questdes)

11.1 Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e demais alteracdes (acesso:

http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/I8069.htm)

Titulo |

Das Disposic¢des Preliminares.

Titulo Il

Dos Direitos Fundamentais:
Capitulo I: Do Direito a Vida e a Saude,;
Capitulo II: Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade;
Capitulo 1lI: Do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitéria;
Capitulo IV: Do Direito a Educacéao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer;
Capitulo V: Do Direito a Profissionalizagéo e a Protecdo no Trabalho.
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Titulo I
Da Prevencao:
Capitulo 1l / Secéo Il: Dos Produtos e Servigos
Capitulo Il / Secéo lll: Da Autorizacao para Viajar
Parte Especial
Titulo Il
Das Medidas de Protecao
Titulo 1
Da Pratica de Ato Infracional.
Capitulo II: Dos Direitos Individuais;
Capitulo IV: Das Medidas Socio-Educativas.
Titulo IV
Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel.
Titulo V
Do Conselho Tutelar
Capitulo I: Disposicoes Gerais;
Capitulo II: Das Atribuic6es do Conselho.
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ANEXO IV — MODELO DE LAUDO DE AVALIACAO OFTALMOLOGI CA

LAUDO DE AVALIACAO OFTALMOLOGICA

Eu, , Médico Oftalmologista regularmente inscrito
no Conselho Regional de Medicina/PR sob numero , atesto que
examinei o0 candidato ,  RG

, realizando a avaliacdo de acuidade visual de no olho
direito e de no olho esquerdo, sem correcao e de no olho direito e
de no olho esquerdo com corre¢do, bem como fiz a avaliagédo oftalmologica

segundo subitens 14.1.8 e 14.1.13 letra “c” do Edital n°® 073/2010-CR S, que diz
respeito a aptidao oftalmoldgica e cuja conclusao € de que o exame oftalmoldgico foi
. (apto ou inapto).
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ANEXO V — MODELO DE ATESTADO MEDICO EXIGIDO PARA O EXAME DE
CAPACIDADE FISICA (ECAFI)

ATESTADO MEDICO PARA O ECAFI

Atesto, para os devidos fins, que , RG
, goza de boas condi¢des de saude, estando apto (a) para realizar os
testes de corrida de 2.400 metros, tracdo na barra fixa e shuttle run, do concurso publico
da Policia Militar do Parana, regulado pelo Edital n® 073/2010 - CRS.

Conteudo obrigatdrio para concorrentes do sexo femi nino:

Atesto igualmente para os devidos fins que a referida candidata apresenta resultado
NEGATIVO para gravidez.

, Pr, / /

Assinatura/carimbo e CRM do Médico
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ANEXO VI - CONTEUDO DO EXAME DE CAPACIDADE FISICA ( ECAFI)

O Exame de Capacidade Fisica sera composto por um teste de suficiéncia fisica
com trés exercicios conforme descricdo abaixo, obedecendo os indices previstos na
tabela apresentada.

Para ser considerado(a) APTO(a) o(a) candidato(a):

a) Com idade inferior a 30 (trinta) anos devera obter, nos exercicios de shuttle
run (corrida de ir e vir), tracdo na barra fixa e corrida de 2.400 (dois mil e
quatrocentos) metros, uma somatéria minima de 11 (onze) pontos de um total
maximo de 15 (quinze) pontos.

b) Com idade superior a 30 (trinta) anos devera obter, nos exercicios de shuttle
run (corrida de ir e vir), tracdo na barra fixa e corrida de 2.400 (dois mil e
quatrocentos) metros, uma somatdria minima de 08 (oito) pontos de um total
maximo de 15 (quinze) pontos.

Sera considerado(a) INAPTO(a) o candidato(a) que nao alcancar o minimo
exigido.

SHUTTLE RUN (corrida de ir e vir)

Objetivo: avaliacao da agilidade neuro-motora e de velocidade.

Material: 02 (dois) tacos de madeira e 01 (um) crondmetro e espaco livre de
obstéaculos.

Procedimento: O candidato(a) coloca-se atras do local de largada, com o pé o
mais proximo possivel da linha de saida. Ao comando de voz do avaliador o
candidato inicia o teste com o0 acionamento concomitante do cronémetro. O
candidato em acdo simultdnea, corre a maxima velocidade até os tacos
equidistantes da linha de saida a 9,14 (nove metros e quatorze centimetros), pega
um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse taco atras da linha de
partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo taco,
procedendo da mesma forma. O crondmetro é parado quando o candidato deposita
0 segundo e ultimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha
final. Ao pegar ou deixar o taco, o candidato terd que cumprir uma regra basica do
teste, ou seja, transpor pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espaco
demarcado. O taco ndo deve ser jogado, mas sim, depositado ao solo.

Numero de Tentativas: 02 (duas); O candidato ter4 duas chances para realizar
sendo considerado valido o seu melhor tempo.

Tempo de execucdao: Livre a critério do candidato. Os pontos serdo computados
conforme a tabela.
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Esquema de Shuttle Run
Fonte: DANTAS, E.H.M., 1986

TRACAO NA BARRA FIXA

Objetivo: medir a forca muscular de membros superiores.

Procedimento: Partindo da posicédo inicial livre (pegada em pronacdo ou
supinacao) na barra, flexionar os bragos ultrapassando o queixo em angulo reto
com 0 pescoco até a parte superior da barra, pés fora do solo, e voltar a posicéo
inicial, ficando com os bragos completamente estendidos.

E proibido o contato das pernas ou do corpo com qualquer objeto ou auxilios.

Para a contagem serdo validas as tragfes corretamente executadas e encerra-
se 0 exercicio assim gque o candidato largar a barra.

Portanto, dentro da presente descricdo serdo computadas as tracoes
executadas em que o queixo ultrapasse a altura da barra em angulo reto. Nao sera
computada a primeira tracdo caso o candidato a realize com aproveitamento do
impulso realizado durante o salto para a empunhadura de tomada a barra.

Numero de tentativas: sera aceito apenas 01 (uma) tentativa.

Numero de repeti¢cdes: conforme tabela.

Figura 2 - Posicgédo 1 (inicial) e Figura 3 - Posigéo 2
Posicéo 3 (final) (intermediéria)
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CORRIDA DE 2.400 m

Objetivo: visa verificar a capacidade aerobica do candidato(a).

Procedimento: o candidato devera percorrer a distancia de 2.400 m (dois mil e
quatrocentos metros), sendo permitido andar durante o percurso. Ao final do teste
sera computado o tempo levado para percorrer a distancia prevista.

Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

Tempo de execucgdo: Livre a critério do candidato (a). Os pontos serédo
computados conforme tabela.
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ANEXO VII — TABELA DE PONTUACOES DO EXAME DE CAPACI DADE FiSICA

(ECAFI)

SHUTTLE RUN
(medido em segundos e décimos de segundo)

FEMININO

tempo em segundos

pontos

MASCULINO

Até 11,50

tempo em segundos

pontos

De 11,51 até 12,00

Até 11,00

De 12,01 até 12,50

De 11,01 até 11,50

De 12,51 até 13,00

De 11,51 até 12,00

De 13,01 até 13,50

De 12,01 até 12,50

13,51 ou mais

O INW|~|jOl

De 12,51 até 13,00

13,01 ou mais

O INW|~|OT

TRAQAO NA BARRA FIXA — PEGADA LIVRE NA BARRA
(medido em repeticdes)

IMPORTANTE

Para ser
considerado
APTO o
candidato com
idade igual ou
inferior a 30
(trinta) anos
devera fazer
uma somatoria
de no minimo

FEMININO MASCULINO 11 (onze)
n° de repeticdes pontos n° de repeticbes | pontos PO dn(tjos, €o
5 5 12 ou mais 5 i?jzr(;el a?:ti(r)nzoég
4 4 De 09 até 11 4 30 (trinta) anos
3 3 De 06 at(? 08 3 devera fazer
2 2 De 03 até 05 2 uma somatéria
1 1 2 1 de no minimo
0 0 1 0 08 (oito)
pontos, de um
CORRIDA DE 2.400 METROS total maximo
(medido em minutos e segundos) de 15 (quinze)
FEMININO MASCULINO pontos.
Tempo em minutos | Pontos Tempo em minutos | pontos Sera
Até 13,00 5 Até 11,00 5 considerado
De 13,01 até 13,30 4 De 11,01 até 11,30 4 INAPTO o
De 13,31 até 14,00 3 De 11,31 até 12,00 3 candidato que
De 14,01 até 14,30 2 De 12,01 até 12,30 2 nao alcangar o
De 14,31 até 15,00 1 De 12,31 até 13,00 1 minimo
De 15,01 ou mais 0 De 13,01 ou mais 0 exigido.
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