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AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA S.A. - AFPR

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORM ACAO DE CADASTRO DE
RESERVA

EDITAL N°01/2010

A Agéncia de Fomento do Parana S.A. - AFPR, sociedade anbénima de capital
fechado, instituicdo financeira constituida sob a forma de empresa publica estadual, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 03.584.906/0001-99, com sede e foro em Curitiba-PR, na Avenida Vicente
Machado, n°® 445, 4° andar, CEP 80.420-010, no uso das atribuicBes legais e tendo em vista a
autorizagdo exarada no protocolo n® 08.151.305-8, através da Comissdo de Concurso Publico
constituida pelo Ato n° 004/2010, de 20.01.10, resolve divulgar a abertura das inscrigbes e
estabelecer normas para a realizagdo de Concurso Publico destinado ao provimento de 03 (trés)
vagas, bem como para a formacéo de cadastro de reserva para 0 Quadro de Pessoal da AFPR,
para o cargo de Analista, a ser exercido na cidade de Curitiba — PR, nas seguintes funcdes:
Advogado; Analista Contabil; Analista de Fomento; Analista de Organizacdo, Sistemas e Métodos;
Analista de Recuperacao de Crédito e Cobranca; Analista de Suprimentos; Analista de Tecnologia
da Informacé&o; Engenheiro Civil; Engenheiro Mecénico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, executado
pela Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina —
Cops/UEL e destinado a selecionar candidatos para o suprimento de vagas das funcfes
de Advogado, Analista de Recuperacédo de Crédito e Cobranca e Engenheiro Mecénico e
para formacdo de Cadastro de Reserva para todas as funcdes, conforme subitem 2.3
deste Edital.

1.2 A selegdo de que trata este Edital consistira de avaliagdo de conhecimentos por meio de
aplicagdo de prova com questdes objetivas e questdo discursiva, de carater eliminatério e
classificatdrio e de avaliagcdo médica , de carater eliminatério, nos termos do item 16 do
presente edital.

1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou
divulgacdo dos atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados na Internet, no
endereco eletrdnico www.cops.uel.br ou no Diario Oficial do Estado do Parana -
Concursos Publicos do Estado, www.dioe.pr.gov.br, obrigando-se a atender aos prazos e
condicdes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

1.4 A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacdo tacita das normas estabelecidas
neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizagéo do Concurso Publico,
cujas regras, normas e critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.

15 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas, por ordem
decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista geral contendo a pontuacédo de todos
os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e dos afrodescendentes, a
segunda, uma lista com a pontuacédo das pessoas com deficiéncia e a terceira, uma lista
com a pontuacéo dos candidatos afrodescendentes.

1.6 As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e afrodescendentes ndo preenchidas
serdo revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia.

1.7 O prazo de validade do Cadastro de Reserva esgotar-se-a em 2 (dois) anos , a contar da
data de publicacdo do ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico,
podendo vir a ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério da AFPR.
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1.8

Serd admitida a impugnacdo deste Edital, por meio de requerimento devidamente
justificado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacéo, dirigido a AFPR, de
acordo com o disposto no artigo 29 do Decreto n° 2.508, de 20 de janeiro de 2004.

1.9 A prova sera realizada no municipio de Curitiba, Estado do Paran4, nos locais previamente
indicados.
2. DAS FUNCOES
2.1 DO REGIME JURIDICO:
O regime juridico da contratacdo decorrente do presente Concurso Publico obedecera a
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.
2.2 DA JORNADA DE TRABALHO
A carga horaria de trabalho sera de 6 (seis) horas continuas diarias, perfazendo um total
de 30 (trinta) horas de trabalho por semana.
2.3 DOS REQUISITOS MINIMOS, NUMERO DE VAGAS E SALAR IO INICIAL:
FUNCOES VAGAS | REQUISITOS MiNIMos | SALARIO
INICIAL
Curso de Graduacdo em
Advogado 01 Direito (*) R$ 3.467,56
: - Curso de Graduacdo em
Analista Contabil CR Ciéncias Contabeis (* R$ 3.467,56
Analista de Fomento CR Curso de Graduacao (*) R$ 3.467,56
Aqahsta de Organizagdo, Sistemas e CR Curso de Graduacao (*) R$ 3.467,56
Métodos
Analista de Recuperacéo de Crédito 01 Curso de Graduacio (¥) R$ 3.467,56
e Cobranga
Analista de Suprimentos CR Curso de Graduagéo (*) R$ 3.467,56
Analista Qe Tecnologia da CR Curso de Graduagéo (*) R$ 3.467,56
Informacéo
. o Curso de Graduacdo em
Engenheiro Civil CR Engenharia Civil (¥) R$ 3.467,56
. A Curso de Graduacdo em
Engenheiro Mecénico 01 Engenharia Mecanica (*) R$ 3.467,56

CR - Cadastro Reserva

(*) Diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Graduagéo (Bacharelado) exigido
para a funcéo, expedido por instituicdo de ensino superior, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e registro no Orgéo de Classe, quando houver.

O Cadastro de Reserva seré integrado por todos os candidatos aprovados e classificados
no Concurso Publico, que poderdo ser convocados futuramente para realizar avaliagdo
médica e posterior contratagdo, conforme quantitativo de vagas autorizado.

A convocacédo dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a ordem
de classificacéo final dos candidatos aprovados e classificados, de acordo com o disposto

3. DO CADASTRO DE RESERVA
3.1
3.2
no item 14.
3.3

A contratacdo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara todos os
procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a avaliagédo
médica.
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3.4

3.5

4.2

4.3

4.4

Quando o nimero de vagas autorizadas para convocacao de candidatos do Cadastro de
Reserva permitir a aplicacdo dos percentuais de reserva de vagas previstos neste Edital,
serdo convocadas as pessoas com deficiéncia e candidatos afrodescendentes
classificados.

A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito
a convocacdo e contratacdo, ficando reservado a AFPR o direito de proceder as
contratacdes, em ndamero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONTRATA GAO

E condig&o para contratacao:

4.1.1 Aprovacdo e classificagdo do candidato no Concurso Publico de que trata o
presente Edital.

4.1.2 Comparecimento do candidato aprovado e classificado a AFPR, no prazo maximo
de 10 (dez) dias Uteis contados da data do recebimento da correspondéncia de
convocacao oficial.

Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados, pela AFPR, via
correspondéncia registrada com Aviso de Recebimento - AR, obedecida rigorosamente a
ordem de classificacédo final e dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para
apresentarem a documentag&o necessaria a contratacao.

4.2.1 Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico deverdo comunicar
a AFPR eventuais alteracdes do enderegco indicado na inscricdo. A nao
atualizacdo do endereco resulta em prejuizo ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para a AFPR.

4.2.2 0O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo indicado no subitem 4.1.2 ,
sem qualquer manifestacéo, pressupde a desisténcia de seu direito a contratagao,
ficando a AFPR liberada para chamar o candidato aprovado e classificado
imediatamente a seguir, para contratacao.

4.2.3 O candidato que, convocado para a admisséo, recusar, deixar de assumir a vaga, ou
ndo atender qualquer requisito e/ou ndo apresentar documentacdo, conforme as
condicdes deste Edital, sera considerado desclassificado do Concurso Publico.

S&o requisitos para admisséo na funcdo, na data de admissao:

4.3.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.3.2 Ser brasileiro e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n°
70.436, de 18.04.72;

4.3.3 Ter disponibilidade para viagens, de acordo com as necessidades da AFPR,;
4.3.4 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungéo.

Sao documentos necessarios para apresentacdo, quando da convocacao:

4.4.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
4.4.2 Certidao de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;
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4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.4.3 Cédula de ldentidade;
4.4.4 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

4.45 Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de formacdo (graduacdo de
bacharel) exigida para a funcdo, expedido por instituicdo de ensino superior,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC) e registro no Orgéo
de Classe, exceto para os cursos que nao possuam Orgéo de Classe;

4.4.6 Prova de quitacdo com o Servico Militar para os candidatos do sexo masculino
(Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacédo);

4.4.7 Prova de quitagdo com as obrigac@es eleitorais;

4.4.8 Comprovacdo, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n°
70.436, de 18.04.72;

4.49 Declaracdo de bens atualizada até a data de admissao (na forma da Lei n°
8.429/92);

4.4.10 Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e/ou incapazes, se for o
caso;

4.4.11 2 (duas) fotografias 3x4 recentes;

4.4.12 CertidGes negativas da Receita Federal, Receita Estadual, do Cartorio Distribuidor
relativas a protestos, insolvéncia, antecedentes criminais, todas do local do
domicilio.

Os documentos dos subitens “4.4.2" a “4.4.10" deverdo ser apresentados por fotocopia
acompanhados do original. Os documentos da alinea “4.4.12", no original, dentro do prazo
de validade.

Os candidatos aprovados e classificados realizardo Exame Médico Pré-Admissional sob
responsabilidade da AFPR, que comprove a aptidao fisica e mental para o exercicio da
funcéo.

4.6.1 Os candidatos aprovados e classificados considerados inaptos quando da
realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, ou que nao se sujeitarem a
realizacdo do mesmo, serdo eliminados do processo.

O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em o6rgao da Administragdo Direta ou
Indireta, Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista e Fundagdo mantida
pelo Poder Publico, devera — previamente a sua contratacao - adequar-se ao disposto nos
incisos XVI e XVII do Artigo 37 da Constituicdo Federal, informando a AFPR dessa
condicéo, dentro dos prazos estabelecidos.

A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacdo de
qualquer dos requisitos exigidos para a contratacdo, ou ainda daqueles documentos que
vierem a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados
necessarios, impedira a contratagdo do candidato e exercicio da funcdo e implicara a sua
eliminacdo do Concurso Publico e nulidade da aprovacgéo ou da classificagcao e dos efeitos
dela decorrentes.

Verificada a falsidade nos documentos apresentados, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico, com nulidade da aprovacdo ou da classificacdo e dos efeitos
decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais, civeis e administrativas aplicaveis.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal,
pela Lei Estadual n® 13.456, de 11 de janeiro de 2002, e pela Lei Estadual n° 15.139, de

4
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5.2

5.3

54

55

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

511

6.1

6.2

31 de maio de 2006, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que
vierem a ser autorizadas e ofertadas por funcdo, de acordo com o subitem 2.3 do
presente Edital, quando o quantitativo de vagas assim o permitir.

Quando a aplicacdo do percentual de reserva a pessoa com deficiéncia resultar em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

O percentual de vagas a ser reservado para a funcao estabelecida neste Edital a pessoa
com deficiéncia serd observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico,
inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser
preenchidas por candidatos classificados no Cadastro de Reserva (subitem 2.3 ), desde
gue o quantitativo de vagas assim permita.

E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas na Lei Estadual n° 15.139/2006.

Para inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no momento
da inscricdo, os procedimentos especificos previstos no item 8 deste Edital,
assecuratorios de tratamento especial a esse grupo, caso contrario ndo concorrera as
vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, € nem tera
direito as prerrogativas asseguradas neste Edital a pessoa com deficiéncia.

S6 serdo homologadas as inscricbes na reserva para pessoa com deficiéncia dos
candidatos que atenderem ao disposto no item 8 e na Lei Estadual n® 15.139/2006.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmada essa
condicao, perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a
integrar apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

O candidato com deficiéncia participara no Concurso Publico em igualdade de condi¢cBes
com os demais candidatos no que concerne ao conteldo da prova, aos critérios de
aprovacao, ao horéario, a data, ao local de aplicacdo da prova e a pontuagdo minima
exigida para aprovacao.

Apébs a contratacdo, durante o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, sera avaliada
a compatibilidade entre as atribuicdes da funcéo e a necessidade especial do candidato.

O candidato que for contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condic&o para pleitear ou justificar mudanca de funcéo, remocéo, reopgéo
de vaga, reducao de carga hordria ou alteracdo de jornada de trabalho, limitagdo de
atribuices e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das
atribuicfes do cargo.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas a pessoa com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos
classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificagao.

DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

Ao afrodescendente é reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas
gue vierem a ser ofertadas por funcéo, na forma da Lei Estadual no 14.274, de 24 de
dezembro de 2003, conforme previsto no subitem 2.3 .

Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para 0 nimero inteiro superior ou para
0 numero inteiro inferior, quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco). O
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6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do
periodo de validade do Concurso Publico.

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se
declarar expressamente, no ato da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda,
de raca etnia negra, devendo tal informacao integrar os registros cadastrais de ingresso do
empregado, conforme o disposto no paragrafo Unico, do artigo 4°, da Lei n°® 14.274/03.

E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se a uma das opc¢des de inscrigdo
previstas no subitem 2.3 deste Edital, para tanto devera, sob sua inteira responsabilidade,
declarar-se, no momento da inscri¢cdo, de cor preta ou parda, de raca etnia negra.

Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos
previstos neste Edital, caso contrario ndo concorrera a vagas reservadas a esse grupo,
mas apenas as vagas de ampla concorréncia.

O candidato afrodescendente participard do Concurso Publico em igualdade de condigGes
com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital,
conforme previsto no artigo 2° da Lei Estadual no 14.274/03.

Detectada falsidade na declaracédo a que se refere o subitem 6.4 deste Edital, sujeitar-se-
a o candidato a anulagdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai
decorrentes, e, se ja contratado, a pena de demisséo, assegurada em qualquer hipétese, a
ampla defesa e o contraditério.

O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrera, além das vagas
reservadas por forca de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

A inscricdo poderd ser efetuada a partir das 17h do dia 27 de janeiro de 2010 até as 23h
do dia 23 de fevereiro de 2010 , somente via Internet, no endereco eletrbnico da
Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina:
www.cops.uel.br, em cujo sitio existira um link com o formulario destinado a inscrigdo que
devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscricdo, o candidato
devera imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

No ato da inscricdo o candidato devera optar por uma Unica fungéo, conforme a
relacdo indicada no subitem 2.3 deste Edital.

Na hipotese de multiplas inscricdes, sera mantida a ultima que tiver sido efetivada. N&o
serdo aceitas solicitagbes de mudanca de opcdo de fungdo apds efetivada a inscri¢ao,
sendo a opcao de exclusiva responsabilidade do candidato, no ato da inscricdo.

O valor da taxa de inscricao é de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para todas as fungdes.

O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 24 de fevereiro de 2010 ,
em qualquer agéncia bancéria credenciada, mediante a apresentacdo do boleto bancério,
gue deve ser impresso pelo candidato, apds o preenchimento do formulario de inscricdo
pela Internet.

A inscricdo somente sera efetivada e confirmada com o correspondente pagamento da
taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando a Agéncia de Fomento do Parana S.A. ou a
Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL — Cops/UEL pelo ndo recebimento da
confirmacgédo bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscricéo.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos para a contratacdo no cargo, observada a

6
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7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

funcdo e area de atuacdo estabelecidos neste Edital, pois a taxa, uma vez paga, ndo sera
restituida em qualquer hipotese.

N&o havera isenc¢édo, parcial ou total, do valor da taxa de inscricdo.
E vedada a inscrigéo condicional e/ou fora de prazo.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas e a contratacdo, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer
inclusive apds a homologacao do resultado do Concurso Publico, desde que verificada a
pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declarac8es e/ou
quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre outras.

Ao efetuar a inscricdo, o candidato assume o compromisso, tacito, de que aceita as
condicdes estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados
durante a realizacéo das fases do Concurso Publico.

Apos 5 (cinco) dias uteis do efetivo pagamento do boleto bancério, o candidato podera
acompanhar no endereco eletrdnico www.cops.uel.br, a situacdo de sua inscricdo,
devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em contato com a Coordenadoria de
Processos Seletivos, Universidade Estadual de Londrina, Rodovia Celso Garcia Cid, Pr
445, Km 380, Caixa Postal 6050, CEP 86051-980, Londrina, Parana.

Desde que justificada a necessidade, podera ser atribuido atendimento especial para a
realizacdo da prova ao candidato que o solicitar até o dia 24 de fevereiro de 2010.

A solicitacdo de condicbes especiais para a realizacdo da prova sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da
Coordenacao do Concurso Publico.

A relacao geral dos candidatos que tiverem as inscricdes homologadas sera divulgada por
meio de edital especifico, no dia 22 de marco de 2010, no site www.cops.uel.br.

O candidato que tiver sua inscricdo indeferida poderd interpor recurso dirigido a
Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
da data da divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, observando um dos
procedimentos a seguir:

7.16.1 Protocolo do recurso na Divisdo de Protocolo e Comunicacdo da UEL, Rodovia
Celso Garcia Cid - PR 445, km 380, Campus da Universidade Estadual de
Londrina, no horario das 8h as 12h e das 14h as 18h, ou

7.16.2 Envio do recurso por meio de correspondéncia SEDEX, aos cuidados da
Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR
445, km 380, Caixa Postal 6050, CEP 86051-980, Londrina, Estado do Parana.

Na hipotese de mero erro material de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da
inscricao ( n° de documentos de identificacéo e/ou endereco), o candidato devera informar
quais as alteracbes que devem ser procedidas, mencionando também os dados que
identificam a sua inscricdo, por meio do FAX (43) 3328-4448, aos cuidados da
Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, no prazo de 2(dois) dias Uteis, contados
da data de divulgacdo do Edital de Candidatos Inscritos.

Decorridos 5 (cinco) dias da data da publicacdo do Edital de Inscritos, a Coordenadoria de
Processos Seletivos da UEL ndo se responsabilizara por inscricdes ndo recebidas em
decorréncia de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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7.19

7.20

7.21

7.22

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Os locais de realizacdo das provas serdo divulgados por meio de edital especifico, pela
Internet, no endereco eletrénico www.cops.uel.br, a partir das 17h do dia 19 de abril de
2010.

O candidato deve imprimir o Cartdo de Inscricdo, que estara disponivel no mesmo
endereco eletrdnico www.cops.uel.br, no qual estard indicado o local, o horario e o
endereco de realizacdo da Prova Objetiva e Redagdo, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a obtencdo do Cartdo de Inscricdo por meio de impressao.

O Cartao de Inscricdo contém um espaco destinado a afixacdo da fotografia e da copia da
Cédula de Identidade do candidato e somente sera valido com a fotografia, que devera ser
atual, e cdpia da Cédula de Identidade, afixadas.

O Cartdo de Inscricdo sera exigido para o ingresso do candidato na sala de prova
juntamente com o documento oficial de identidade, de acordo com o subitem 9.9 .

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO APLICAVEIS A PE SSOA COM
DEFICIENCIA

O candidato com deficiéncia, conforme estabelecido no item 5, devera declarar essa
condicao ao efetivar sua inscricdo, e, no periodo de 27 de janeiro de 2010 a 24 de
fevereiro de 2010, deverd enviar, obrigatoriamente, a Coordenadoria de Processos
Seletivos da UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, CEP 86051-980, Caixa Postal 6050,
Londrina - PR, por meio de correspondéncia, por A.R. (Aviso de Recebimento), o laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, sendo de carater obrigatério
o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

Ao candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo de acordo com o disposto no
item 8.1 terd sua inscricdo processada como candidato ndo portador de deficiéncia, ndo
cabendo a interposicao de recurso nesta hipétese.

O candidato com deficiéncia podera solicitar por escrito, pessoalmente ou pelo correio via
SEDEX & Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR
445, CEP 86051-980, Caixa Postal 6050, Londrina - PR, prova ampliada ou com a
presenca de ledor, ou outro tratamento diferenciado, cuja solicitacdo devera ser efetuada
no periodo de 27 de janeiro de 2010 a 24 de fevereiro de 2010.

O candidato com deficiéncia podera solicitar, no periodo de 27 de janeiro de 2010 a 24 de
fevereiro de 2010, por meio de correspondéncia, via SEDEX, enviada a Coordenadoria de
Processos Seletivos da UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, CEP 86051-980,
Caixa Postal 6050, Londrina - PR, tempo adicional de no maximo uma hora para a
realizacdo da prova, mediante solicitacao justificada e acompanhada, obrigatoriamente, de
parecer favoravel emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que nédo fizer a solicitacdo, de acordo com o disposto nos
itens 8.3 e 8.4, ndo recebera atendimento especial.

A solicitacdo de condi¢des especiais para realizacdo da prova sera atendida obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagdo da Coordenacdo do
Concurso Publico.

DA PROVA

Sera aplicada prova com questdes objetivas e uma questéo discursiva (Redagdo) comum
a todos os candidatos, abordando tema atual, de carater eliminatorio e classificatorio,
abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, sendo as
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guestdes objetivas de multipla escolha (a, b, c, d,e) distribuidas de acordo com o quadro a
seguir para todas as funcdes:

Area de Conhecimento Questbes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos da Funcéo 30
Total de Questdes 50

9.2 As provas terdo por base os programas especificos constantes no Anexo Il. Fica a critério

de cada candidato a escolha da bibliografia que entender conveniente.
9.3 Cada questéao objetiva valera 1(um) acerto.
9.4 Seré atribuida nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) para a questéo discursiva (Redacao).
9.5 Seré corrigida a Redacao dos candidatos que obtiverem pelo menos 50% de acertos nas

questdes objetivas, correspondendo a, no minimo, 25 (vinte e cinco) questdes.
9.6 Serdo seguidos 0s seguintes critérios para avaliagdo da Redacéo:

ELEMENTOS DE AVALIACAO NOTA
1) Aspectos formais
Linguagem (grau de formalidade; adequacdo a situacdo comunicativa); Pontuacao; 3
Ortografia (acentuacdo grafica, hifen, emprego de letras, divisdo silabica);
Concordancia; Regéncia; Flexdo verbal e nominal.
2) Aspectos textuais
Estruturacdo dos paragrafos (unidade logica e coeréncia das idéias entre as partes 3
do texto); Adequacdo ao tema proposto e ao género (descricdo, narracao,
dissertacdo/argumentacao).
3) Aspectos discursivos
Coesdo textual; Coeréncia interna e externa; Concisdo e clareza das idéias 4
(redundéancia e circularidade); Aprofundamento dos argumentos utilizados;
Adequacdo semantico-pragmatica.
NOTA MAXIMA 10

9.7

9.8

9.9

A prova sera aplicada no dia 25 de abril de 2010 , com inicio as 14h, nos locais a serem
divulgados no Cartéo de Inscricdo dos candidatos.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova , com
antecedéncia necessaria, obrigatoriamente munido de lapis, borracha e caneta
esferografica transparente com tinta preta, Cartdo de Inscrigcdo contendo fotografia atual e
documento de identificacdo original, sendo que os portdes de acesso serdo abertos as
13h20min e fechados impreterivelmente as 14h, ficando impedido de ingressar o candidato
que chegar ao local de prova apos o horério estipulado, independentemente do motivo,
ainda que por for¢ca maior e/ou caso fortuito.

O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um dos
documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

| - Cédula de Identidade Civil (RG);

Il - Carteira de identidade fornecida por érgao ou conselho de representacao de classe;

Il - Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97 —
Cddigo de Transito Brasileiro;

IV - Passaporte brasileiro;

V - Certificado de Reservista;

VI - Carteiras de Identificacdo das Forgcas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);
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9.10

9.11

9.12

9.13

10.

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

VII - Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil;
VIII - Carteira Profissional.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: CPF,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento de identidade.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documentos de identidade original, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido, no
maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.

N&o havera segunda chamada para qualquer uma das provas, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos
estipulados no Cartdo de Inscricdo do candidato, neste Edital e em outros editais
referentes as fases deste Concurso Publico.

DOS PROCEDIMENTOS APLICAVEIS A REALIZACAO DA PR OVA

O candidato deve comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com
antecedéncia necessaria, sendo que os portdes de acesso serdo abertos as 13h20min e
fechados impreterivelmente as 14h, ficando impedido de ingressar o candidato que chegar
ao local de prova ap6s o horario estipulado, independentemente do motivo, ainda que de
forca maior e caso fortuito.

N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacao entre os candidatos,
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras, e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

N&o sera permitida, no dia da realizacdo da prova, a entrada de candidatos portando
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, e
outros aparelhos eletrdnicos) que possam comprometer a seguranca do Concurso Publico,
a critério da Cops. Caso o candidato porte qualquer um desses objetos, deverdo desligar
0s mesmos e coloca-los sob a carteira. O descumprimento da presente prescricdo
implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

N&o sera permitida, durante a realizagao da prova, a utilizacdo de gorros, bonés, oculos
escuros e de relégios, cujos objetos deverao ser guardados pelos candidatos em local que
impeca sua visibilidade.

O ndo comparecimento do candidato a prova implicard sua eliminacdo do Concurso
Pdblico.

O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicagdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos
subitens 10.2, 10.3 e 10.4 deste Edital, serd excluido do Concurso Publico.

A duracao da prova sera de 5 (cinco) horas, incluido ai o tempo para o preenchimento do
cartdo-resposta e da folha definitiva da Redacdo. O controle do tempo de aplicacdo da
prova e as informacg@es a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacdo da prova,
serdo feitos pelos fiscais de sala.

10
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10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

10.18

10.19

11.
111

11.2

O tempo de duracdo da prova podera ser acrescido em, no maximo, uma hora para os
candidatos que tenham requerido tempo adicional para a realizacdo da prova, desde que o
pedido tenha sido deferido, na forma do disposto no subitem 8.4 deste Edital.

E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova, no horéario estipulado
no subitem 9.8 , para inicio da realizacdo da prova, observados os subitens 9.9 e 10.1 ,
bem como observar o tempo destinado a realizagao da prova e preenchimento do cartéo-
resposta (subitem 10.7 ).

As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferografica com tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para
cada questao.

As respostas as questdes objetivas da prova, lancadas no cartdo-resposta, serdo
corrigidas por meio de processamento eletrénico.

N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
conservagdo e integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartéo,
salvo em caso de defeito de impresséo.

O candidato somente podera se retirar da sala de prova apds uma hora do inicio da prova,
devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores, o caderno de
prova , o cartdo-resposta e a folha definitiva da questéo discursiva (Redacao).

Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida
simultéanea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento
da aplicacdo da prova naquela sala.

Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da
sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da
equipe de aplicacédo da prova.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, devera
levar um acompanhante, que ficar4 em local reservado para essa finalidade e que sera o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara a prova.

Visando preservar a seguranga e a credibilidade do Concurso Publico, por ocasido da
realizacdo da prova, todos os candidatos inscritos seréo identificados por coleta da
impresséo digital.

Os candidatos aprovados, por fungdo, serdo classificados em ordem decrescente de
acordo com o nimero de pontos obtidos.

DOS RECURSOS

No dia 26 de abril de 2010, as 17h , ser& divulgada a prova e o gabarito oficial provisério
das questdes objetivas, no seguinte enderec¢o da Internet: www.cops.uel.br.

A partir da divulgacédo do gabarito oficial provisério das questdes objetivas , o candidato
terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso, utilizando-se do formulério
especifico que estara disponivel na Internet, no seguinte endereco: www.cops.uel.br, cujo
recurso devera ser protocolizado na forma descrita no subitem 11.6 .

11
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11.3

11.4

115

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

12.

12.1

A partir da divulgacdo da nota obtida na questdo discursiva , podera o candidato, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, interpor recurso, mediante requerimento em formulario
especifico que estara disponivel na Internet no seguinte endereco www.cops.uel.br, cujo
recurso devera ser protocolizado na forma descrita no subitem 11.6 .

O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo. Formularios contendo mais
de uma questao ndo seréo aceitos.

Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito provisério, a formulacéo e ao contetdo das
guestdes objetivas da Prova, desde que devidamente fundamentados.

Os recursos deverdo ser protocolizados junto a Divisdo de Protocolo e Comunicacéo da
Universidade Estadual de Londrina, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km 380, CEP
86051-980, Caixa Postal 6050, em Londrina, Estado do Parana, nos seguintes horarios:
das 8h as 12h e das 14h as 18h ou postados, via SEDEX, ao endereco acima, desde que
dentro dos prazos estabelecidos nos subitens 11.2 e 11.3 , aos cuidados da Cops.

Os recursos interpostos fora de prazo nao serdao admitidos nem analisados no mérito.

A Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL ndo se responsabiliza pelo néo
recebimento de recursos enviados via SEDEX.

Os recursos que nado estiverem redigidos no formulario especifico (subitem 11.4) e néo
forem fundamentados (subitem 11.5), bem como os que forem encaminhados por via
postal comum, via fax ou via correio eletrénico, ndo serdao admitidos e nem analisados.

Os recursos das questdes objetivas serdo apreciados pela Coordenadoria de Processos
Seletivos - Cops, que emitird parecer no prazo de até 10 (dez) dias Uteis , contados a
partir do término do prazo de interposicdo. O resultado dos recursos das Provas Objetivas
serd dado a conhecer mediante publicagdo dos gabaritos oficiais definitivos a serem
publicados no site www.cops.uel.br. As respostas dos recursos estardo a disposi¢do do
recorrente nos autos do processo, na secretaria da Cops, pelo prazo de 15 (quinze) dias
a contar da publicacdo do gabarito oficial definitivo.

Os recursos da questdo discursiva serdo apreciados pela Coordenadoria de Processos
Seletivos - Cops, que emitira parecer no prazo de até 10 (dez) dias Uteis , contados a
partir do término do prazo de interposicao. O resultado dos recursos da questdo discursiva
sera dado a conhecer mediante publicacdo no site www.cops.uel.br. As respostas dos
recursos estardo a disposicdo do recorrente nos autos do processo, na secretaria da
Cops, pelo prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicacdo do resultado.

Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova.

Se houver alteracédo de alternativa (a, b, ¢, d, e) divulgada pelo gabarito provisério como
sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos,
independentemente de terem ou nao recorrido, ou de terem ou ndo marcado a opcao
divulgada como correta pelo gabarito provisério.

N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nhem por motivo de resposta que apresentar
rasura ou emenda.

N&o cabera pedido de reconsideracéo ou de revisdo de resultado de recurso.

DOS CRITERIOS PARA APROVACAO E CLASSIFICACAO NA PROVA

Para a obtencao do resultado da prova, serdo observados 0s seguintes critérios:

12
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1° CRITERIO: Serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem n°
de acertos igual ou superior a 50% do total das questdes objetivas e nota minima 5 (cinco)
na questdo discursiva (Redacéo). Serao automaticamente excluidos do Concurso Publico
os candidatos que ndo obtiverem o0 nimero minimo de acertos e nota previstos neste item.
2° CRITERIO: Os candidatos aprovados na prova, conforme o 1° critério, ser&o
classificados de acordo com o resultado do somatério de pontos obtidos apos a aplicacéo
da seguinte formula:

< . PONTOS
AREA DE CONHECIMENTO FORMULA MAXIMOS
Lingua Portuguesa N° DE ACERTOS XPESO 1 10
Conhecimentos Gerais N° DE ACERTOS X PESO 1 10
Conhecimentos Especificos da Funcao N° DE ACERTOS X PESO 2 60
Redacédo Nota x PESO 2 20
Total de Pontos da Prova 100
12.2 Os candidatos aprovados, por funcédo, identificados por nome e RG, seréo classificados
em ordem decrescente de acordo com o nimero de pontos obtidos na prova , apds a
aplicacdo do 2° critério previsto no subitem 12.1, com observancia do disposto no
subitem 1.5.
13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1  Ocorrendo empate na pontuacéo final obtida pelos candidatos na prova, serdo adotados
0s seguintes critérios de desempate, sucessivamente:
a) teridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) maior pontuagdo na questdo discursiva (Redac¢ao);
d) maior pontuagdo nas questfes de Lingua Portuguesa;
e) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;
f) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”.
14. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO
14.1  Aclassificagédo final dos candidatos sera divulgada por meio de Edital especifico, conforme
previsto no subitem 1.5 deste Edital, e publicada no Diario Oficial do Estado do Parana -
Concursos Publicos do Estado, www.dioe.pr.gov.br, e no enderegco eletronico
www.cops.uel.br, servindo como atestado de aprovacao.
15. DO APROVEITAMENTO
15.1 Os candidatos classificados integrardo Cadastro de Reserva , pelo periodo de validade do
Concurso. Entende-se por Cadastro de Reserva o contingente de candidatos habilitados
passiveis de convocacdo pela Agéncia de Fomento do Parana S.A., de acordo com
critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.
16. DA AVALIACAO MEDICA
16.1 Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados para contratacdo, realizarao
Exame Médico Pré-Admissional sob responsabilidade da AFPR, que comprove a aptidao
fisica e mental para o exercicio da funcéo.
16.2 Os candidatos convocados considerados inaptos quando da realizacdo do Exame Médico

Pré-Admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, seréo eliminados do
processo.

13
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17.
17.1

17.2

17.3

17.4

175

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

DAS DISPOSICOES FINAIS

Este Edital é regido pelo Decreto Estadual n° 2.508, de 20 de janeiro de 2004 e pela
legislacdo pertinente que vier a ser aplicada.

Cabera a Agéncia de Fomento do Parana homologar o resultado final do Concurso
Puablico, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicacéo da classificacdo final.

A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a
contratacdo e exercicio na funcdo e o0 nao atendimento das demais condicbes
constitucionais, legais e regulamentares previstas neste Edital, implicara nulidade da
aprovacao, classificacdo e perda dos direitos decorrentes.

N&o havera segunda chamada para qualquer uma das provas e/ou etapas do concurso,
implicando , a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou
outro fato, a sua eliminagdo automatica do concurso.

Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital, serdo
divulgados no Diario Oficial do Estado do Parana - Concursos Publicos do Estado,
www.dioe.pr.gov.br, e no endereco eletrénico www.cops.uel.br, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias Uteis.

A aprovacdo no Concurso Publico para formacao de cadastro de reserva assegura apenas
a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢Bes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da
Agéncia de Fomento do Parana S.A., a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de
validade do concurso.

Serd excluido do Concurso Publico, por ato da Agéncia de Fomento do Parana S.A,,
candidato que prestar declaracédo falsa ou inexata, em qualquer documento, ou usar de
meios ilicitos durante o Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis.

As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrdo as expensas do
candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamento para realizacdo da
Avaliacao Médica.

Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir da data de suas publicactes,
excluindo-se o dia da publicacéo e incluindo-se o dia do vencimento.

O descumprimento de quaisquer das instrugBes deste Edital implicard a eliminagcao do
candidato do Concurso Publico.

N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativos a classificacdo ou
pontuacdes de candidatos, valendo para tal fim os resultados constantes dos editais
publicados no Diario Oficial do Estado do Parand - Concursos Publicos do Estado,
www.dioe.pr.gov.br e no endereco eletrénico www.cops.uel.br.

O candidato podera obter informacfes referentes ao Concurso Publico junto a
Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina, localizada
na Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, CEP 86051-980, Caixa Postal — 6050, em Londrina,
Telefone: (43) 3371 4740 e 3371 4393.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Agéncia de
Fomento do Parana S.A. e da Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL/Cops.
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Curitiba, 27 de janeiro de 2010.

IVANA LESSA SILVEIRA DERCI
Presidente da Comisséo de Concurso Publico da AFPR

ANEXO | — Descricdo Sumaria das Atividades

ADVOGADO
- Elaborar contratos, distratos, aditivos e convénios.

- Analisar documentos, publicacdes e legislagGes, e prestar assessoramento a Agéncia em
guestdes juridicas aplicadas a realidade administrativa local.

- Propor trabalhos/analises da viabilidade juridica de novos fatos, com consequiente elaboracéo
das respectivas teses, em parceria com outras areas.

- Analisar e emitir parecer juridico sobre processos licitatérios e seus incidentes e indicar
adaptacdes legais e aos interesses da Agéncia.

- Analisar substituicdes de garantias em processos de crédito.

- Promover a¢des monitorias.

- Promover execucao de titulos extrajudiciais.

- Analisar e responder a mandados de seguranca

- Representar a Agéncia perante qualquer 6rgao do Poder Judiciario.

- Controlar e organizar os processos juridicos, observar prazos e atuar junto a Justica no seu
acompanhamento.
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- Atuar juridicamente nas situacdes de dissidio e nas reclamatdrias trabalhistas.

- Responder a processos na area de defesa do consumidor.

- Instruir prepostos em procedimentos e representacdes nas audiéncias pertinentes.
- Manter controle sobre documentacao e arquivos da area juridica.

- Desempenhar outras atividades correlatas.

ANALISTA CONTABIL
- Recepcionar, analisar e classificar documentos para o processo contabil.
- Analisar a efetivacdo de langamentos contébeis e a conciliagdo de contas.

N

- Orientar areas internas quanto a emissdo e recep¢cdo de documentos com implicagbes no
processo contabil.

- Efetuar e analisar a escrituracéao fiscal.

- Elaborar e conferir relatérios e guias de recolhimento de impostos.

- Prestar o atendimento de obrigacdes acessorias perante o fisco.

- Executar o fechamento e a elaboracao das demonstracdes contabeis.

- Disponibilizar informac8es contabeis e fiscais para apuracao de custo, controles orcamentério
e gerencial.

- Manter controles estatisticos e calculos de indices econémicos financeiros.

- Elaborar Declaragbes de Imposto de Renda da Pessoa Juridica (DIPJ).

- Manter atualizado o sistema de controle patrimonial contabil.

- Organizar e manter arquivo de documentos contabeis e fiscais.

- Observar, orientar e cumprir normas e prazos inerentes ao processo contabil.
- Desempenhar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

- Efetuar vistorias de iméveis (areas nuas e construidas), analisando localiza¢ces, dimensdes e
caracteristicas de eventuais construcdes e benfeitorias, e de bens méveis.

- Elaborar laudo de avaliagdo de bens com base nas vistorias realizadas e realidade do mercado
de compra e venda local.

- Emitir parecer técnico sobre a adequacédo de bens indicados como garantia de financiamentos
de projetos a serem tomados na Agéncia, para renegociacdo de contratos ou de indicacdo
para execucao a conta de quitacdo de débitos ja constituidos.

- Verificar e emitir parecer técnico sobre adequacdo de projeto proposto em relacdo a area(s)
elou instalagfes fisicas definidas, confirmando ou retificando dados constantes de plano
preliminar.

- Manter estreito relacionamento com areas de crédito e cobranca da Agéncia para subsidiar
acOes e decisdes dessas quanto as suas operacoes.

- Indicar necessidade de ac¢bes de manutencdo, guarda e seguranca de bens sob
responsabilidade da Agéncia.

- Vistoriar bens a serem leiloados, pré-avaliando viabilidade de execucao.

- Periciar bens sinistrados, elaborando laudos técnicos e encaminhando a seguradoras ou
indicando necessidade de reparos.

- Realizar atividades de execucdo e/ou monitoramento de medi¢des de servicos e obras.
- Desempenhar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO MECANICO

- Efetuar vistorias de veiculos automotores, maquinas e equipamentos eletromecanicos,
analisando caracteristicas técnicas e estado de conservagéo.
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- Avaliar bens méveis nao-de-uso com base nas vistorias realizadas e liquidez mercadoldgica,
visando sua alienacao.

- Avaliar bens méveis objeto de garantia de financiamentos com vistas a subsidiar decisao de
arrematacao judicial, dacdo em pagamento e liberacdes.

- Acompanhar acdes de busca e apreensao, identificando os bens objeto de busca e apreenséo,
orientando quanto as providéncias necessarias a sua remocao.

- Indicar necessidade de a¢cdes de manutencao, guarda e seguranca de bens méveis ndo-de-uso
sob responsabilidade da Agéncia.

- Vistoriar e avaliar bens méveis ndo-de-uso com vistas a sua alienacdo mediante processos
licitatorios

- Manter estreito relacionamento com areas de crédito e cobranca da Agéncia para subsidiar
acOes e decisdes dessas quanto as suas operacgoes.

- Executar estudos de viabilidade técnico-econémica com foco na area de avaliacdo de veiculos
automotores, maquinas e equipamentos eletromecanicos.

- Assessorar chefias em assuntos técnicos de sua area.

- Participar de equipes multidisciplinares com o objetivo de buscar solu¢ées.
- Otimizar os trabalhos na sua area de atuacéo.

- Desempenhar outras atividades correlatas.

ANALISTA DE FOMENTO

- Participar com niveis superiores na definicdo de foco a ser adotado e no detalhamento de
procedimentos para atuacdo da Agéncia nos diversos programas de financiamento de
empreendimentos.

- Manter analise permanente de potencialidades de desenvolvimento de municipios passiveis de
serem apoiadas por programas no ambito da Agéncia.

- Analisar e emitir parecer técnico sob o ponto de vista de viabilidade e risco, nos aspectos
inerentes a candidatos e projetos, quanto a propostas de financiamento para empreendimentos
de portes variados, apoiados por programas proprios da Agéncia e em parcerias.

- Elaborar contratos e aditivos padrdes de processos de financiamento, respectivos registros,
controles, conferéncia de notas de crédito e outros documentos necessarios a liberacao das
operacdes, providenciando seu encaminhamento.

- Capacitar, manter atualizados e prestar atendimento detalhado aos agentes de crédito quanto
a gerenciamento e controle de microcrédito municipal, por meio de orientacdo,
assessoramento, treinamento e intercAmbio de informacdes.

- Implantar e acompanhar indicadores de avaliacdo de desempenho nos projetos de
empreendimentos e programas de crédito em execucao.

- Acompanhar a produtividade dos municipios quando da utilizagdo dos créditos concedidos.

- Participar de discuss8es e andlises conjuntas em comités de avaliacdes ou com parceiros de
programas de crédito, para ajuste de atuacao e avaliacdo de desempenho dos programas e de
acOes efetivas ou a serem adotadas.

- Acompanhar a inadimpléncia de clientes de créditos, analisar situa¢des e propor solugdes para
manutencdo das situacbes dentro de pardmetros definidos, analisar processos de
renegociacao de créditos, emitir parecer e encaminhar a niveis superiores para decisao final.

- Desempenhar outras atividades correlatas.

ANALISTA DE ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS

- Promover estudos para andlise da compatibilidade entre funcfes, areas e niveis hierarquicos e
propor adequagdes na estrutura organizacional e respectivo organograma.

- Estudar e propor layout para o desenvolvimento das diversas atividades da Agéncia, bem
como elaborar, analisar e manter atualizada a distribuicdo racional do trabalho.
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Promover a racionalizacdo e modernizacéo de rotinas operacionais.

Analisar disfuncdes organizacionais e necessidades de informatizacao e treinamento e orientar
areas na implementacéo de solucdes.

Desenvolver instrumentos organizacionais para implantagdo e manutencdo de sistemas
administrativos.

Levantar dados para diagnésticos, sugestdo de modificacdes e auxilio no aperfeicoamento de
processos de trabalho.

Pesquisar e orientar usuarios na utilizacdo de mecanismos de controle de qualidade dos
servicos prestados.

Elaborar, padronizar, racionalizar e controlar documentos normativos e formularios pré-
impressos e eletrdnicos.

Coordenar e orientar a elaboracédo de documentos normativos, manuais e demais instrumentos
de organizacao que norteiam processos de trabalho.

Organizar, manter, controlar atualizacdo e divulgar normas e manuais de sistemas
administrativos.

Desempenhar outras atividades correlatas.

ANALISTA DE SUPRIMENTOS

Recepcionar e analisar solicitacbes de aquisicdo de materiais, bens e servi¢os.

Avaliar objeto e valores envolvidos e enquadrar em processos adequados de licitacdo: compra
direta, convite, tomada de preco ou concorréncia.

Providenciar processo para aquisicdo conforme enquadramento legal podendo envolver,
conforme o caso: documentacéo de solicitacdo, elaboracéo e publicacdo de edital, composicdo
de comisséo de licitacdo, definicAo de prazos e requisitos exigidos por parte dos interessados
no fornecimento.

Controlar todas as etapas do processo de execucédo da licitacdo, atuando de forma a manter o
atendimento das necessidades da(s) area(s) solicitante(s) dentro de parametros adequados a
lei, qualidade, prazos e custos.

Manter estreito relacionamento com a area juridica para assegurar respaldo legal nos processos
licitatérios.

Efetuar coleta de precos, condicbes de pagamento, qualidade e prazos de entrega em
processos de aquisicdo direta, analisando quadro comparativo de cotacfes junto aos

fornecedores e adjudicando situacdo mais adequada a empresa, conforme nivel de competéncia
definido.

Avaliar performance de fornecedores.

Atualizar e manter cadastro de fornecedores.

Realizar pesquisa de mercado e desenvolver fontes alternativas de fornecimento.
Desempenhar outras atividades correlatas.

ANALISTA DE RECUPERACAO DE CREDITO E COBRANCA

Participar com niveis superiores no planejamento de atividades e na priorizacao de cobranga de
débitos em atraso referentes aos programas de financiamento de empreendimentos.

Analisar informacdes de débitos em atraso, atualizar valores e verificar parametros para
renegociacdes.
Noatificar clientes em atraso e solicitar quitaces.

Atender clientes no processo de quitacdo de débitos, detalhar situac®es individuais, orientar
procedimentos e analisar propostas de renegociacoes.

Atuar preventivamente na cobranca de dividas vincendas.

Efetuar andlise econdmico-financeira de clientes, conforme documentacéo disponibilizada, para
verificar alternativas e condi¢des efetivas para quitacao ou renegociacéo de débitos.
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- Analisar solicitacdes de substituicdo parcial e/ou liberacédo de garantias, emitindo pareceres.

- Efetuar célculos necessérios para a analise de propostas de renegociacao e/ou liquidacdo de
dividas.

- Elaborar parecer técnico sobre propostas de renegociacdo de dividas e encaminhar para
apreciacao superior.

- Elaborar e atualizar planilhas de renegociacdes.

- Atualizar e manter controle sobre dividas em aberto, em processo de negociacdo, e baixar
quitacdes.

- Emitir e/ou conferir documentos diversos inerentes aos processos de cobranca.
- Implantar e acompanhar indicadores de avaliacdo de desempenho nos processos de cobrancga.

- Participar de discussfes e analises conjuntas em comités de avaliacbes, para ajuste de atuacéo
e avaliacao de desempenho nos programas e de acdes efetivas a serem adotadas.

- Desempenhar outras atividades correlatas

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
- Desenvolver trabalhos de natureza técnica inerentes a area de informatica.
- Desenvolver e manter sistemas informatizados.

- Avaliar necessidades da Agéncia quanto ao desenvolvimento, implementacdo e manutencéo
de solugBes por meio de sistemas informatizados.

- Propor procedimentos de atendimento as necessidades dos usuarios de sistemas e de
melhoria de procedimentos, servicos e opera¢fes da agéncia.

- Definir e aplicar metodologias e ferramentas a serem utlizadas no processo de
desenvolvimento de solucdes e na utilizacdo de tecnologias da informacao.

- Assegurar a integridade das informac¢des armazenadas no sistema informatizado por meio da
definicdo de métodos de administragdo de dados que racionalizem e garantam a utilizacdo das
informacdes.

- Responder pela definicdo e gestdo do ambiente tecnolégico da Agéncia, envolvendo
arquitetura de sistemas de aplicacéo.

- Pesquisar e definir novas tecnologias a serem adotadas pela Agéncia, executando e/ou
acompanhando processo de pesquisa, analise e avaliagcbes das solucdes existentes no
mercado.

- Responder pela administracdo das atividades e estabelecimento das estratégias e
procedimentos envolvendo operacdo, manutencéo e garantia da qualidade da rede.

- Coordenar ou implantar e dar suporte técnico preventivo e corretivo em equipamentos de
informéatica instalados ou em instalac&o para usuarios.

- Efetuar back-up de seguranca, realizar orcamentos e pesquisa de mercado para a compra de
equipamentos e softwares.

- Desempenhar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - Conteudos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos, com elevado grau de complexidade, incluindo textos de
divulgacao cientifica. Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizacéo
de informag0®es explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressdes. Inferéncia
de informacdes implicitas no texto e das relagdes de causa e consequéncia entre as partes de um
texto. Distingéo de fato e opinido sobre esse fato. Interpretacdo de linguagem néo verbal (tabelas,
fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das relagdes légico-discursivas presentes no texto,
marcadas por conjuncdes, advérbios, preposi¢cdes argumentativas, locugdes etc. Reconhecimento
das relagBes entre partes de um texto, identificando repeticdes ou substituicGes que contribuem
para sua continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de
recursos ortograficos e/ou morfossintaticos, de campos semanticos, e de outras notacdes.
Identificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do texto (anaforas,
pronomes relativos, demonstrativos etc.). Compreensdo de estruturas tematica e lexical
complexas. Ambiguidade e parafrase. Relagdo de sinonimia entre uma expressao vocabular
complexa e uma palavra.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocbes gerais sobre temas da vida econdmica, politica e cultural do Parana, do Brasil e do
Mundo. O debate sobre as Politicas Publicas para o meio ambiente, salde, educacao, trabalho,
seguranca, assisténcia social e juventude. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/90
e suas alteracées).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO

ADVOGADO

Direito Civil

Fontes formais do direito positivo. Vigéncia e eficacia da lei. Conflitos de leis no tempo e no espaco.
Hermenéutica e aplicagdo da lei. Lei de Introducéo ao Codigo Civil (DL 4657/42).

Das pessoas naturais: comeco e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito. Pessoas
absoluta e relativamente incapazes. Dos direitos da personalidade.

Das pessoas juridicas: classificacdo. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Personalidade
juridica; representacdo e responsabilidade. Registro civil das pessoas juridicas. Domicilio da
pessoa natural e da pessoa juridica. Pluralidade e mudanca de domicilio.

Bens: das diferentes classes de bens.

Dos fatos juridicos: conceito e classificacdo. Do negécio juridico: conceito, disposicdes gerais; da
representacao; da condicao, do termo e do encargo; dos defeitos do negdcio juridico: erro, dolo,
coacdo, estado de perigo, lesdo, fraude contra credores;

Da invalidade do negécio juridico: nulidade absoluta e relativa; simulacéo; ratificacdo.

Atos llicitos: conceito e espécie; institutos afins. Prescricdo e decadéncia; causas suspensivas e
interruptivas. Prazos.

Obrigacdes: definicdo. Elementos constitutivos. Fontes; classificacdo; modalidades das obrigacdes;
transmissdo das obrigacfes; do adimplemento e extingdo das obrigacdes; do inadimplemento das
obrigacdes.

Dos contratos em geral: definicdo, classificacdo, disposi¢cdes gerais. Da extingdo do contrato. Dos
contratos em espécie: Locacao de coisas, prestacdo de servico. Diferenga entre prestacdo de
servigo e contrato de trabalho. Empreitada. Empréstimo: comodato e mutuo. Transacdo. Dos atos
unilaterais. -Responsabilidade civil. Da responsabilidade subjetiva e objetiva. Pressupostos da
responsabilidade civil. Da obrigacdo de indenizar. Da indenizacdo. Das excludentes da
responsabilidade civil.

Direito das Coisas: posse; direitos reais. Da propriedade em geral; da aquisicdo da propriedade
imével; da aquisicdo da propriedade movel; da perda propriedade; do condominio geral; da
propriedade resollvel; da propriedade fiduciaria. Das servid8es. Direitos reais de garantia.
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Direito Constitucional

Teoria geral do direito constitucional. Objeto e contetido do direito constitucional.

Constituicdo: conceito e concepc¢des de constituicdo; classificagdo das constituicdes. Poder
constituinte originario e derivado. Revisao constitucional. Controle de constitucionalidade. Direito
Constitucional intertemporal. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacédo e
integracdo das normas constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos sociais.

Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais:
conceito e classificacao.

Remédios constitucionais: habeas-corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncao, habeas-
data, direito de peticao.

Direitos politicos: sistema politico brasileiro. Federacao.

Bases tedricas do federalismo: estado unitario, estado regional e estado federal. Soberania e
autonomia no estado federal. Reparticdo de competéncias na federagdo e suas técnicas. A
reparticdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Intervencéo federal nos estados. Intervencéo
federal nos municipios. Governo da Unido. A unidade do poder estatal e a separacédo de poderes.
Bases constitucionais da administracdo publica. Principios e normas referentes a administracao
direta e indireta. Estabilidade. Poder Judiciario: disposicbes gerais; estatuto constitucional da
magistratura.

Supremo Tribunal Federal: organiza¢cdo e competéncia.
Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia.
Justica Federal: organiza¢édo e competéncia.

Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Ministério Publico. Advocacia Geral da Uniéo.
Advocacia e Defensoria Publica. Bases constitucionais da tributacédo e das finangas publicas.

Sistema Tributario Nacional: principios gerais; limitacdo do poder de tributar; impostos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Discriminacéo das rendas tributarias. Reparticdo
das receitas tributarias.

Financas Publicas: principios gerais. Estrutura dos orcamentos publicos. Principios e normas
constitucionais orcamentarias; elaboracao da Lei Orcamentéria. Fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentdria: controle interno externo e tribunais de contas. Ordem econbmica e financeira:
principios gerais. Atuacdo do Estado no dominio econbmico. Politica urbana e bases
constitucionais do direito urbanistico. Politica agricola fundiaria e reforma agraria. Sistema
Financeiro Nacional.

Direito Administrativo

Administracao Publica: principios fundamentais; poderes e deveres. O uso e 0 abuso do poder.
Organizacdo administrativa brasileira.

Poderes administrativos: vinculado, discriciondrio, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de
policia. Processo administrativo disciplinar.

Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécie; anulacédo e revogacao.
Licitacdo e contratos; modalidades de contratos administrativos. Agentes e servidores publicos.
Administracao direta e indireta. Servicos delegados, convénios e consorcios.

Regimes juridicos dos servidores publicos: direitos, deveres, responsabilidades. Intervencédo do
Estado sobre a propriedade privada. Controle da administracdo publica. Controle externo a cargo
do Tribunal de Contas. Improbidade administrativa.

Controle jurisdicional: sistemas de contencioso administrativo e de jurisdicdo una. Instrumentos do
controle jurisdicional. Investidura. Processo disciplinar.

Servigcos publicos: concessao, permissdo, autorizacdo e delegagdo. Bens publicos. Poder de
policia. Desapropriacao.

Direito Comercial

Teoria Geral do Direito Societario: Sociedades comerciais: conceito, personalizagdo da sociedade
comercial; classificacdo das sociedades comerciais; sociedade irregular; desconsideracdo da
pessoa juridica.

Constituicdo das Sociedades Contratuais: Natureza do ato constitutivo da sociedade contratual;
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requisitos de validade do contrato social; clausulas contratuais; forma do contrato social; alteracao
do contrato social; regime juridico do sécio da sociedade contratual; exclusao do sdcio.

Da Sociedade Limitada: Natureza da sociedade limitada; aquisicdo de cotas pela sociedade; direito
de retirada; geréncia. responsabilidade ilimitada dos sécios; da administracdo; do Conselho Fiscal;
das deliberacdes dos socios; do aumento e da reducao do capital; da resolucdo da sociedade em
relagdo aos socios minoritarios.

Das Sociedades Anbdnimas: Caracteristicas; 0 objeto social; espécies de sociedades; capital social;
modificacao do capital social; valores mobiliarios; os diversos tipos de acdes; o acionista; os 6rgaos
sociais; as assembléias gerais; o conselho de administracdo; a diretoria; responsabilidade dos
administradores; do conselho fiscal; transformacéo; incorporacdo; fusdo; cisdo; sociedades
controladoras; dissolucao e liquidagao.

Sistema Financeiro Nacional: Noc¢des gerais da Lei 4.595, de 31.12.64 e da Lei 6.024, de 13.03.74.
Cdédigo de Defesa do Consumidor: Principios gerais; campo de aplicagdo; principio da boa-fé;
praticas comerciais abusivas; limites da responsabilidade pelo fato do produto e do servico (a
responsabilidade do comerciante).

Titulos de Crédito: Conceito; principios gerais do direito cambidrio; classificacdo dos titulos de
crédito; a letra de cambio; a nota promissoria; o cheque; a duplicata; endosso; aval; aceite; titulos
de crédito improprios;

Direito Falimentar: Processo falimentar; pessoa e bens do falido; regime juridico dos atos e
contratos do falido; regime juridico dos credores do falido; crimes falimentares; concordata.

Direito Processual Civil

Jurisdicdo: caracteristicas; poderes; principios; espécies. Da acdo: conceito; teoria; condicdes;
classificacéo; elementos; cumulacdo de acdes.

Das partes e dos procuradores: da capacidade processual; dos deveres das partes e dos seus
procuradores; do litisconsorcio e da assisténcia; da intervencao de terceiros.

Dos ¢rgaos judiciarios e dos auxiliares da justica: da competéncia: espécies, perpetuacao,
modificacao; declaracédo de incompeténcia; do juiz; dos auxiliares da justica.

Dos atos processuais: forma, tempo, lugar e prazos. Preclusdo, prescricao e decadéncia. Teoria
das nulidades.

Da formacdo, suspensao e extingdo do processo.

Do processo e procedimento: principios, pressupostos, formacéo e sujeitos da relacédo processual.
Procedimento ordinario e sumarissimo.

Do procedimento ordinario: Da peticao inicial; do pedido, da causa de pedir, das modificacdes do
pedido; da resposta do réu; da revelia; das providéncias preliminares; do julgamento conforme o
estado do processo.

Procedimento sumarissimo: peculiaridades.

Das provas: espécies; objeto; 6nus; valoragao.

Da audiéncia, da sentenca e da coisa julgada. Atos do juiz: sentencas; estrutura; requisitos;
classificacéo; defeitos; efeitos; coisa julgada; a motivacdo das decisdes judiciais.

Procedimentos especiais. Mandado de seguranca. A¢éo popular. Acéo civil publica.

Execucdo da sentenca: definitiva, proviséria e liquidacédo. Processo de execucdo em geral. Das

diversas espécies de execucdo. Penhora. Avaliacdo. Arrematacdo. Incidente. A defesa dos
executados. Embargos em geral. Execucao fiscal (Lei n® 6.830/80). Processamento.

Recursos: generalidades; duplo grau; pressupostos; da apelacdo; do agravo; dos embargos
infringentes; dos embargos de declaracdo; dos recursos extraordinario e especial; do recurso
adesivo; da representacéo; da correicdo. Da ordem dos processos nos tribunais.

Processo cautelar: estrutura; espécies; liminar; peculiaridades; execugao; recursos.

Direito Tributéario

Conceito. Conteudo. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagdo com o Direito Financeiro.

Sistema Tributario Nacional. Poder de tributar. Competéncia tributaria. Capacidade tributéria.
Principios Constitucionais Tributarios. Imunidade Tributaria.

Tributos: conceito, natureza juridica. Classificacdo. Espécies. Impostos, Taxas e Contribuicbes de
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Melhoria; contribuicdes sociais, de intervencdo no dominio econémico e de interesse das
categorias profissionais ou econdmicas; contribuicdo para o custeio do servico de iluminacdo
publica; empréstimos compulsérios. Tributos e preco publico.

Impostos da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios.

Legislacdo tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integracdo. Normas Constitucionais.
Cadigo Tributario Nacional.

Obrigacéo tributaria: elementos; espécies; fato gerador; sujeitos. Capacidade tributaria Passiva.
Domicilio Tributario. Sujeicdo passiva tributaria direta e indireta.

Crédito tributario: natureza juridica; constituicdo. Lancamento Tributario: modalidades.
Alterabilidade do Crédito Tributario.

Causas de Suspensao, Extingdo e Excluséo do Crédito Tributario. Garantias e Privilégios.
Administracao Tributaria. Divida Ativa Tributaria. Certid6es Negativas.

Direito Penal

Aplicacao da Lei Penal. Principios da legalidade e da anterioridade da lei. Interpretacao. Analogia.
A Lei Penal no tempo. A Lei Penal no espaco.

Conceito de crime. Requisitos, elementos e circunstancias do crime.

Crimes contra o patriménio.

Crimes contra a fé publica.

Crimes contra a administracéo publica.

Crimes de sonegacao fiscal (Lei n° 4.729, de 14.07.65).

Crimes contra a ordem tributaria e a ordem econdmica (Lei n® 8.137, de 27.12.90 e Lei n°® 8.176, de
08.02.91).

Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n® 7.492, de 26.06.86).
Crimes falimentares (Decreto-Lei n® 7.661, de 21.06.45, artigos 186 a 199).

Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal; crimes contra a administracdo da justica e crime
contra organizacgao do trabalho; crime culposo em funcéo de ato ilicito.

Direito Trabalhista

Contrato individual de trabalho: conceito, elementos e requisitos.
Sujeito do contrato de trabalho: o empregador. Despersonalizacdo do empregador. Sucessao.

Sujeito do contrato de trabalho: o empregado. Trabalhador temporario. Trabalhadores autbnomos e
eventuais.

Classificacédo do contrato de trabalho. Contrato por tempo determinado, indeterminado.
Duracéo do trabalho. Jornada de trabalho. Prorrogacéo, Intervalo.

Repouso semanal remunerado. Feriados. Férias.

Garantia de emprego. Aviso prévio. Indenizacéo. Estabilidade.

Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

Prescricao e decadéncia.

Organizacéo e funcionamento da Justica do Trabalho. Vara do Trabalho. Tribunais Regionais do
Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: composicdo e funcionamento. Juizos de Direito.
Caracteristicas.

Jurisdicdo e competéncia da Justica do Trabalho. Competéncia absoluta e relativa.

Peticao Inicial. Requisitos. Pedido. Reclamacéo verbal. Indeferimento. Inépcia.

Audiéncia. Comparecimento das partes. Arquivamento e revelia. Conciliagdo. Momento e efeitos.
Da resposta do reclamado. Formas. Excec¢fes. Contestacdo. Reconvencao.

Das provas no processo do trabalho. Depoimento pessoal. Prova documental. Documentos.
Momento. Prova pericial. Testemunhas. Compromisso: impedimentos e consequéncias.

Recursos no processo do trabalho. Disposicdes gerais. Efeitos suspensivo e devolutivo. Recursos
no processo de cognicdo. Recursos no processo de execugao.

Processo de execucdo. Modalidades da execucdo. Citacdo. Penhora e avaliacdo. Expropriacéo de
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bens do devedor. Arrematacéo e adjudicacdo. Remicéo. Fraude a execucao.
- Procedimento sumarissimo.

- Comissdes de Conciliacdo Prévia.
Regulamentacdo das Agéncias de Fomento

- Constituicdo e funcionamento das agéncias de fomento: Resolu¢cdo CMN n° 2.828, de 30 de margo
de 2001; Resolucdo n° 3.757 de 1° de julho de 2009; Lei Estadual n® 11.741, de 19 de junho de
1997, alterada pelas Leis Estaduais n°s 12.401, de 30 de dezembro de 1998, 12.419, de 13 de
janeiro de 1999, 13.282, de 22 de outubro de 2001, 14.739, de 08 de junho de 2005 e 15.638, de
02 de outubro de 2007.

ANALISTA CONTABIL

- Contabilidade: Conceitos basicos de contabilidade - Ativo, Passivo, Patriménio Liquido, Receita e
Despesa; Estrutura conceitual basica da contabilidade; Principios gerais de contabilidade. Critérios
de Classificacdo e Avaliacdo do Patriménio. Apuracdo e Destinacdo do resultado. Elaboracdo das
demonstragdes contabeis.

- Contabilidade Societaria: Caracteristicas, Natureza e Constituicdo das Sociedades Anénimas.
Capital Social. Acdes. Partes Beneficiarias. Debéntures. Bonus de Subscricdo. Livros obrigatérios
para as Sociedades Andnimas. DemonstracGes contdbeis obrigatorias, notas explicativas, relatério
de administracédo, parecer dos auditores; demonstracao de fluxo de caixa (método direto e indireto),
demonstracao de valor adicionado; Calculo de dividendos e juros sobre capital préprio.

- Analise Econbmico-Financeira: Ajustes e padronizacdo de critérios para realizacdo de andlise
econdmico-financeira. Métodos tradicionais de analise econdmico-financeira (horizontal, vertical,
nameros, indices ou quocientes econdmico-financeiros de desempenho). Analise da necessidade
de capital de giro. Fluxo de caixa (andlise): fontes de financiamento dos investimentos: capital
proprio ou de terceiros, alavancagem financeira. Analise dos indicadores sobre preco, lucro e
rentabilidade de acdes.

- Contabilidade Gerencial e de custos: Conceitos e aplicacdes; Sistemas de acumulacéo de custos,
custeio direto, por absorcdo, custeio integral, formas de custeamento: direto, variavel, padréo,
baseado em atividade; Margem de contribuicdo e uso da informacdo de custos para analise e
tomada de decisdes. Analise de custo/ volume/ lucro, ponto de equilibrio, alavancagem operacional
e sobre o patrimdnio liquido. Conceito de Ponto de Equilibrio.

- Contabilidade das InstituicBes Financeiras: O plano de contas das instituicbes financeiras (COSIF).
OperagOes de crédito concedidas. ProvisGes para riscos de créditos. Classificagfes de riscos de
crédito (Rating) Resolugdo CMN 2.682/99 e Carta-Circular 2.899/2000. Empréstimos e
financiamentos obtidos. Patriménio de Referéncia, Patrimdnio de Referéncia Exigido (PRE) e
Limites operacionais (Imobilizacao, Exposicdo ao Setor Publico, Exposicdo Cambial, Exposicdo por
Cliente).indices de Basiléia | e II: conceitos basicos.

- Contabilidade Tributaria: Imposto de renda de pessoas juridicas, fato gerador e base de célculo.
Lucro presumido, arbitrado e real, LALUR e sua escrituracéo, regras gerais de dedutibilidade fiscal
tratamento contabil das adi¢cdes tempordarias e permanentes. Provisdes tributarias (IRPJ — CSSL —
PIS/PASEP — COFINS). Conhecimentos basicos de SPED contabil.

- Auditoria: NogBGes basicas de auditoria externa (independente) e interna. Natureza e campo de
atuacdo da auditoria. Pareceres de Auditoria. Controles internos. Relatorio de controles internos.
Testes e procedimentos de auditoria. Compliance.

- Regulamentacdo das Agéncias de Fomento: Constituicdo e funcionamento das agéncias de
fomento:Resolugdo CMN n° 2.828, de 30 de mar¢o de 2001; Resolugcao n° 3.757 de 1° de julho de
2009; Lei Estadual n°® 11.741, de 19 de junho de 1997, alterada pelas Leis Estaduais n°s 12.401, de
30 de dezembro de 1998, 12.419, de 13 de janeiro de 1999, 13.282, de 22 de outubro de 2001,
14.739, de 08 de junho de 2005 e 15.638, de 02 de outubro de 2007.

ENGENHEIRO CIVIL

- Dos projetos: definicBes, conteldo, caracteristicas das partes; coordenacdo e compatibilizacdo de
projetos; definicho do programa de necessidades e diretrizes; projeto para aprovagdo; projeto
definitivo; plantas para execugéo; projeto como foi construido.

- Do terreno: levantamento topografico; estudos geotécnicos.
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Da engenharia de producdo: organizacdo e métodos; fases de um projeto de reengenharia;
administracdo da producdo; modelo de transformacdo; estratégias de producdo; projeto de
produtos e servicos; arranjo fisico e fluxo; tecnologia de processo; planejamento e controle de
projetos; planejamento e controle de qualidade.

Engenharia de avaliacbes: conceitos, normas, apresentacdo de metodologias, enfoques
econdmicos e financeiros, aplicagcdo da inferéncia estatistica na avaliagdo bem como da estatistica
descritiva, avaliagbes de maquinas e equipamentos, propriedades rurais, valores locativos, iméveis
urbanos, laudo expedito, precisdo e precisdo rigorosa (normas em vigor) e graus de precisédo e
fundamentacao para as NBR 14653-2, 3 e 4. Sistemas de regressado para célculo de valor de
mercado: simples e multipla. Avaliacdes de glebas urbanizaveis, empreendimentos imobiliarios,
desapropriacbes e servidbes, depreciacdo de remanescentes, depreciacdo de bens mdveis e
imoveis através do método de Ross-Heidecke.

Pericias judiciais: legislacao, introducao ao direito aplicado, técnica de redacgao de laudos, pericias
em acgdes envolvendo garantias, possessorias, dominiais, demarcatorias, dominiais e revisionais.

Pericias técnicas: patologia em concreto, pericias em impermeabilizacéo, instalagdes elétricas e
outros, inspecéo predial, normas aplicaveis, estudos de casos praticos.

Introducdo a Engenharia Econbmica. Substituicdo de equipamentos, métodos do valor presente,
valor futuro, custo capitalizado, taxa interna de retorno, depreciacdo. Elaboracdo, analise e
administragdo de projetos: planejamento de projetos; analises econémico-financeiras de projetos;
financiamento de projetos; geréncia da execuc¢do de projetos.

Estatistica: distribuicbes de freqiéncia; média, mediana, moda, variancia, desvio padrdo e
coeficiente de variagdo; teoria elementar da probabilidade; as distribuicbes binomial, normal e de
“Student” t; teoria elementar da amostragem; teoria estatistica da estimacéao; testes de hip6tese e
significAncia; ajustamento de curvas e o método dos minimos quadrados.

Matematica Financeira: juros e capitalizacdo simples; capitalizacdo composta; descontos; fluxo de
caixa; séries de pagamentos iguais com termos vencidos: fatores de acumulacdo de capital, de
formagdo de capital, de valor atual e de recuperagdo de capital; valor presente liquido e taxa
interna de retorno; sistemas de amortizacdo (Tabela Price, sistema de amortizacdo constante e
sistema misto).

Engenharia de Seguranca do Trabalho: NR-21(Ergonomia), NR-24 (Condi¢cdes Sanitarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho), NR-13 (Caldeiras e Vasos de Pressdo), NR-18 (Condicdes e
Meio Ambiente do Trabalho na Industria de Construcao), NR-23 (Protecdo Contra Incéndio), NR-15
(Atividades e Operacfes Insalubres), NR-12 (Maquinas e Equipamentos), NR-11(Transporte,
Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais), NR-10 (Instalacdes e Servicos de
Eletricidade) e NR-3 (Embargo Interdicdo, Situacdo de Grave Risco). Sistemas de Combate a
incéndio em edificacbes residenciais, comerciais e industriais. Normas do IRB -- Instituto de
Resseguros do Brasil, Tarifas de Seguros de Incéndio no Brasil, Publicagdo N° 49, 25" Edicao, Rio
de Janeiro, margo/1997 e recente, Seguranca Contra Incéndio e Panico — Decreto Lei N° 897 de
21/09/75, Cédigo Estadual de Combate a Incéndio- Corpo de Bombeiro Militar do Estado do
Parana.

Regulamentacdo das Agéncias de Fomento: Constituicdo e funcionamento das agéncias de
fomento: Resolucdo CMN n° 2.828, de 30 de marco de 2001; Resolucdo n° 3.757 de 1° de julho de
2009; Lei Estadual n°® 11.741, de 19 de junho de 1997, alterada pelas Leis Estaduais n°s 12.401, de
30 de dezembro de 1998, 12.419, de 13 de janeiro de 1999, 13.282, de 22 de outubro de 2001,
14.739, de 08 de junho de 2005 e 15.638, de 02 de outubro de 2007.

ENGENHEIRO MECANICO

Andlise de falhas estruturais. Avaliacdo de desempenho estrutural dos materiais. Dindmicas das
maquinas. Elementos de maquinas. Engenharia dos materiais. Ensaios destrutivos e nao destrutivos.
Métodos de fabricacdo. Instalacdes industriais. Manutencdo de sistemas mecanicos. Confiabilidade.
Maquinas hidraulicas. Maquinas térmicas. Maquinas transportadoras. Materiais de construgao
mecéanica, metalicos e ndo metdlicos. Mecanica aplicada. Metrologia dimensional. Motores de
combustdo interna. Planejamento da fabricagdo mecanica. Projetos de maquinas. Selecdo de
processos de fabricacdo. Selecdo e especificacdo de materiais. Sistemas de utilidades industriais.
TubulagBes industriais. Vibragbes. Matematica Financeira, Avaliacdes Econdmicas e Analise de
Investimentos Aplicada a Avaliagfes. Avaliagdo de Empreendimentos. Estatistica Aplicada a
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Avaliacdes. Inferéncia Estatistica Aplicada a AvaliacGes. Avaliacdes e Pericias de Maquinas,
Equipamentos e Instalacdes Industriais. Avaliacdo para Fins de Seguros. Direito e Engenharia Legal.
Regulamentacdo das Agéncias de Fomento: Constituicdo e funcionamento das agéncias de fomento:
Resolucdo CMN n° 2.828, de 30 de marco de 2001; Resolucédo n° 3.757 de 1° de julho de 2009; Lei
Estadual n® 11.741, de 19 de junho de 1997, alterada pelas Leis Estaduais n°s 12.401, de 30 de
dezembro de 1998, 12.419, de 13 de janeiro de 1999, 13.282, de 22 de outubro de 2001, 14.739, de
08 de junho de 2005 e 15.638, de 02 de outubro de 2007.

ANALISTA DE FOMENTO

- Economia: nogBes de macroeconomia: politicas monetaria, fiscal e cambial, juros, inflagdo. NogGes
de microeconomia: consumo, investimento, gastos publicos, importacdo e exportacao, tipos de
mercado, renda, produto e poupanca. Estado do Parana: dados gerais, PIB, setores econdmicos,
comércio exterior, infraestrutura, politica de incentivos a empresas, educacao e ativos tecnoldgicos,
indice Ipardes de Desenvolvimento Municipal- IPDM, Arranjos Produtivos Locais -APLs, instituicdes
governamentais de apoio as empresas.

- Gestdo empresarial: fundamentos de administracdo; fundamentos de marketing e pesquisa de
mercado; gestdo de pessoas; administracdo de sistemas de informacdo; administracdo de
materiais e logistica; gestdo tributaria; planejamento estratégico; inovagao; empreendedorismo,
potencial empreendedor, caracteristicas empreendedoras, comportamento humano do trabalho,
desenvolvimento interpessoal. Empreendedorismo no Brasil, Pesquisa GEM. A sobrevivéncia das
micro e pequenas empresas.Associativismo. Lei de Defesa do Consumidor. Estatuto da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar 123/2006). Simples Nacional.
Microempreendedor Individual.

- Gestdo financeira - estrutura e orcamento de capitais, custos fixos e variaveis, modelos de
formagdo de precos, margem de contribuicdo, ponto de equilibrio, lucratividade, rentabilidade
simples. Valor presente liquido, tempo de retorno do investimento (TRI), taxa interna de retorno
(TIR). Valor Monetéario Esperado (VME), capital de giro, fluxo de caixa simples e descontados.
Andlise e avaliacdo de investimentos, de fluxo de caixa, de balanco, do DRE e das origens e
aplicacBes de recursos, analise de risco e de retorno. Planos de neg6cios. Modelos de risco de
inadimpléncia. Projecdes de taxas de crescimento. Matematica financeira: regra de trés simples e
composta, percentagens; juros simples e compostos; capitalizacdo e descontos; taxas de juros
nominal, efetiva, equivalente, real e aparente; rendas uniformes e variaveis; planos de amortizacao
de empréstimo e financiamentos; calculo financeiro: custos real e efetivo de operacbes de
financiamento, custo efetivo total- CET.

- Nocgdes sobre o sistema financeiro nacional — Acordo de Basiléia Il Composi¢édo e evolugdo do
sistema; agéncias de fomento (Resolucéo 2828 e alteragbes), Fundo Garantidor de Créditos- FGC,
informacdes sobre operacdes bancéarias (modalidades, juros e spread), Sistema de InformacgGes de
Crédito- SCR, prevencao da lavagem de dinheiro. Financiamentos de operacdes indiretas do
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social- BNDES e FINAME. Taxa de Juros de
Longo Prazo- TJLP. Conceito de investimento fixo e misto. Quadro de Usos e Fontes. -
Microfinancas - conceitos, diagndstico e mercado; politicas para microfinancas; os bancos, as
instituices de microfinancas e as formas de atuacdo governamental; cooperativismo de crédito;
microcrédito, Programa Nacional de Microcrédito Produtivo e Orientado- PNMPO.- Operacfes de
crédito: cadastro; analise de risco de crédito; credit scoring; rating; administracdo de carteira,
cobrancas, renegociacdes, assungdo de divida, execucdo judicial, notificacdes, controle dos
créditos, garantia nas operacdes de crédito, politica de recuperagéo de créditos, juros de mora e
encargos por atraso.

- Administracdo Publica: formulagcao de politicas publicas, politicas setoriais, gestdo de programas
sociais, gestao e analise econdmica de projetos, financas e orcamento publico, contabilidade, ética
e moralidade no setor publico, crimes contra a administracéo publica.

- Regulamentacdo das Agéncias de Fomento: Constituicdo e funcionamento das agéncias de
fomento: Resolugdo CMN n° 2.828, de 30 de marco de 2001; Resolucdo n° 3.757 de 1° de julho de
2009; Lei Estadual n° 11.741, de 19 de junho de 1997, alterada pelas Leis Estaduais n°s 12.401, de
30 de dezembro de 1998, 12.419, de 13 de janeiro de 1999, 13.282, de 22 de outubro de 2001,
14.739, de 08 de junho de 2005 e 15.638, de 02 de outubro de 2007.

ANALISTA DE ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS
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Gestéo organizacional: teorias de administracdo; modelos de organizacdo; técnicas de diagnose
nas diversas areas administrativas (econémico-financeira, recursos humanos, producédo, vendas e
auditoria). Nocdes de Planejamento Estratégico; processo decisoério; estrutura organizacional,
utilizacdo dos conceitos das teorias na pratica da administragcao; dindmica das organizacdes; a
organizagdo como um sistema social; cultura organizacional; comunicacdo; motivacdo; ética e
trabalho em equipe. Organizagéo, sistemas e métodos: formularios eletrbnicos comparacgéo critica
das principais abordagens aos estudos das organizagdes; problemas béasicos de concepcdo das
estruturas e processos organizacionais em diferentes niveis: global, intermediario e operacional.
Sistemas de qualidade.

Arquitetura organizacional: ligacdes da estrutura e do processo com a estratégia e o desempenho;
administracdo por processos; divisdo do trabalho; modelagem dos processos de negécio;
produtividade e qualidade; eficiéncia e eficacia; descentralizacdo versus centralizacdo; controle
gerencial.

Padronizacdo e normalizacdo de textos.

Regulamentacdo das Agéncias de Fomento: Constituicdo e funcionamento das agéncias de
fomento: Resolucdo CMN n° 2.828, de 30 de marco de 2001; Resolugcdo n° 3.757 de 1° de julho de
2009; Lei Estadual n°® 11.741, de 19 de junho de 1997, alterada pelas Leis Estaduais n°s 12.401, de
30 de dezembro de 1998, 12.419, de 13 de janeiro de 1999, 13.282, de 22 de outubro de 2001,
14.739, de 08 de junho de 2005 e 15.638, de 02 de outubro de 2007.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Conceitos de governo eletrnico; conceitos de software livre.

Construcéo de algoritmos: tipo de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos
de atribuicdo, avaliagdo de expressfes, comandos de entrada e saida, funcdes pré-definidas,
conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacdo, passagem de
parametros, recursividade; programacéo estruturada.

Estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e néo-
lineares, contiguidade versus encadeamento, vetores e matrizes, estudo de listas, pilhas, filas,
arvores, deques, métodos de busca, insercédo e ordenacéo, hashing.

Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de programacéo orientada a objetos,
classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes,
tratamento de excecéo.

Linguagem orientada a objetos: Java; linguagens de programacgdo; programacdo em JSP;
programacao em Java; programacao em JavaScript; linguagem orientada a documentos; conceitos
de ferramentas de desenvolvimento (ex.: Eclipse).

Informatica: conceitos basicos; conceitos fundamentais sobre processamento de dados; sistemas
de numeracdo, aritmética e complementos e ponto flutuante; organizacdo e arquitetura e
componentes funcionais de computadores; caracteristicas fisicas dos principais periféricos e
dispositivos de armazenamento secundario; representacdo e armazenamento da informacéo;
organizacgdo logica e fisica de arquivos; métodos de acesso; conceitos e funcdes dos principais
softwares basicos e aplicativos.

Internet: model hipermidia de paginas World Wide Web, padrdes da tecnologia Web, intranets,
HTML. Arquitetura de aplicacdes WEB, modelo MVC, Struts Framework, JSTL, mapeamento objeto
relacional, CSS.

Construcdo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes,
comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressfes, comandos de entrada e saida, fungdes pré-
definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacéo, passagem de
parametros, recursividade; conceitos de estrutura de dados.

Desenvolvimento de aplicag8es e banco de dados: principios de engenharia de software; ciclo de
vida de um software-produto; ciclo de desenvolvimento de software; modelos de desenvolvimento;
analise e técnicas de levantamento de requisitos; metodologias de andlise e projeto de sistemas;
técnicas e estratégias de validacdo; conceitos de geréncia de projetos; projeto de interfaces;
conceitos basicos sobre o processo unificado; conceitos basicos sobre UML; modelo de entidade e
relacionamento; entidades e relacionamentos; mapeamento de cardinalidade; chaves de entidades;
auto-relacionamento; agregacdo; mapeamento de restricbes de integridade; generalizacdo e
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especializacao; normalizacéo; algebra relacional; comandos SQL; controle e processamento de
transacoes;

- Gerenciamento de projetos de software, préaticas e disciplinas do modelo PMBOK, técnicas de
estimativa de tamanho de software, conceitos de qualidade de software: normas ISO, CMM/CMMI
e MPS.Br.

- Conceitos do ambiente mainframe IBM, Conceitos, comandos e estruturas basicas da programacao
em Natural; Conceitos béasicos das estruturas e funcionamentos do ADABAS.

- Redes de Computadores: Introducdo e conceitos: LANs, MANs e WANSs, hardware e software;
transmissdo de informacdes; meios fisicos de transmissdo; politica de seguranca; firewall;
criptografia; autenticacdo; Arquitetura e padrfes: Ethernet, Modelos de Referéncia: OSl e TCP / IP;
topologias; Protocolos: conceitos, servigos; TCP/IP.

- Sistema Linux, estrutura, organizacao e principais comandos.

- Regulamentacdo das Agéncias de Fomento: Constituicdo e funcionamento das agéncias de
fomento: Resolucdo CMN n° 2.828, de 30 de marco de 2001; Resolucdo n° 3.757 de 1° de julho de
2009; Lei Estadual n° 11.741, de 19 de junho de 1997, alterada pelas Leis Estaduais n°s 12.401, de
30 de dezembro de 1998, 12.419, de 13 de janeiro de 1999, 13.282, de 22 de outubro de 2001,
14.739, de 08 de junho de 2005 e 15.638, de 02 de outubro de 2007.

ANALISTA DE SUPRIMENTOS

- Introducdo a administracdo de materiais e patrimoniais: histérico, conceito, funcdo e objetivo.
Caracteristicas da administracdo de materiais e patrimoniais. Fatores de producado; enfoques e
tendéncias da administracdo de materiais. O sistema de controle e informacdes. A administracéo
de recursos materiais; processos. A administracdo patrimonial; principais atividades da area de
patriménio; classificacdo dos bens; manutencdo de ativos imobilizados; os sistemas de patrimoniais
informatizados.

- Aquisicdo de recursos materiais e patrimoniais: conceitos e objetivos; gestdo de compras; objetivo
da funcdo compras; o ciclo de compras; estratégias de aquisicdo de recursos materiais e
patrimoniais; verticalizacdo e horizontalizacdo; locacdo ou arrendamento mercantil; aquisicdo de
equipamentos; novas formas de comprar: o EDI; modalidades de compras; selecdo de
fornecedores; fatores que influenciam a escolha dos fornecedores; as parcerias; evolugdo do
relacionamento cliente-fornecedor; o lote econdmico de compras.

- Gestdo de estoques: conceitos, objetivos e funcdes; aspectos fundamentais da gestdo de
estoques; formalizando uma politica de estoques; tipos de estoques; a importancia dos estoques;
custos dos estoques; inventario fisico e acuracia dos estoques; localizacdo dos estoques; sistema
de controle de estoques; reposi¢ao continua; reposicéo periddica; estoques de seguranca.

- Licitag@es: legislacéo aplicavel; Lei n°® 8.666, de 21.06.93 e alterac8es posteriores e Lei n° 10.520,
de 17.07.02; Lei Estadual 15.608 de 16.08.2007, conceito, principios; modalidades; limites;
dispensa; inexigibilidade; ato convocat6rio; habilitacdo; classificacdo e julgamento das propostas;
adjudicacao; homologacao; contratos; crimes e penas e recursos.

- Regulamentacdo das Agéncias de Fomento: Constituicdo e funcionamento das agéncias de
fomento: Resolugdo CMN n° 2.828, de 30 de marco de 2001; Resolucdo n° 3.757 de 1° de julho de
2009; Lei Estadual n° 11.741, de 19 de junho de 1997, alterada pelas Leis Estaduais n°s 12.401, de
30 de dezembro de 1998, 12.419, de 13 de janeiro de 1999, 13.282, de 22 de outubro de 2001,
14.739, de 08 de junho de 2005 e 15.638, de 02 de outubro de 2007.

ANALISTA DE RECUPERAGCAO DE CREDITO E COBRANGCA

- Contabilidade: patrimdnio: balanco e demonstracdo de resultados, analise horizontal/vertical,
indices (liquidez/endividamento,etc).

- Matematica Financeira: regra de trés simples e composta, percentagens; juros simples e
compostos; capitalizacdo e descontos; taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente;
rendas uniformes e variaveis; planos de amortizagdo de empréstimo e financiamentos, célculo
financeiro: custo real e efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento;
avaliacdo de alternativas de investimento em economia estavel; taxas de retorno e taxas internas
de retorno, andlise quantitativa, de risco e retorno. indices medidores de risco. Estimativa de fluxos
de caixa.
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Estatistica: teoria da probabilidade; distribuicbes de probabilidade; momento das distribuices;
amostragem; analise de variancia; correlacao; regressdo; séries temporais e numeros indices.

Economia Brasileira: conceito de economia. Teoria econdmica e politica econémica; instrumento de
politica econémica.

Os recursos econdmicos e o0 processo de producéo: os fatores de producéo: fator terra, trabalho,
capital, tecnoldgico e empresariedade.

Producéo e produto: os agentes econdmicos (as unidades familiares, as empresas, 0 governo); 0s
setores de producéo e a interacdo dos fatores econémicos.

NocbGes de estrutura de mercado: o mercado: conceito, tipologia e estruturas. Conflitos e
interesses: Nocdes de oferta e procura. A abertura comercial dos anos 90; a estabilizacio
econbmica. Plano Real

Economia paranaense; estrutura da economia paranaense; principais setores, emprego e renda.

Macroeconomia: conceito de macroecondmica; diferencas entre macro e microeconomia; o
funcionamento do sistema econdmico; medida da atividade econdmica, politica monetéria,
instrumento monetario.

Microeconomia: economia: o estudo da escassez e da escolha; a escassez em um mundo em
mudanca; demanda e oferta.

Mercados e produtos: o ideal competitivo; monopdlio; concorréncia; monopolista e oligopdlio.

Direito Administrativo: aspectos tedricos e praticos relacionados ao Direito Administrativo. Normas
constitucionais e legais para a contratacao de obras, servicos e compras. Aplicacdes e implicacdes
(constitucional, politica e operacional) da Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei n° 8.666, de 21.06.93
e alteracdes posteriores e Lei n® 10.520, de 17.07.02; Lei Estadual 15.608 de 16.08.2007.

Direito Civil: dos bens: iméveis e moveis; fungiveis e infungiveis; consumiveis e inconsumiveis;
divisiveis e indivisiveis; singulares e coletivos; publicos e particulares. Bem de familia. Bens fora do
comércio. Dos contratos em geral. Contratos em espécie: compra e venda; doacdo; empréstimo:
mutuo e comodato; depésito; mandato; seguro; fianca; locacao, arrendamento.

Direito Comercial: sociedades: conceito, espécies, personalidade juridica e elementos. Titulos de
crédito: conceito, caracteristicas, classificacdo e espécies. Contratos bancarios: conceito. Ativos e
passivos. Deposito, conta corrente. Mutuo, desconto, redesconto, antecipagdo. Faléncias e
concordatas: sistema brasileiro. Caracterizacdo do estado de faléncia. Sujeito passivo. Socio
solidario e a faléncia da sociedade. Responsabilidade solidaria dos diretores e gerentes na faléncia
da empresa. A defesa do devedor no processo falimentar.

Sistemas de cobrangca e recuperagdo de créditos: conceituacdo: cobranga, crédito. Analise e
concessédo de crédito. Ficha cadastral, itens de seguranca, itens de liquidez. Tipos de cobranca:
carteira bancaria, cobranca simples, caucionada e descontada. Cobranca: escritural, com registro e
sem registro. Controle dos créditos, garantia nas operacdes de crédito, créditos problematicos,
reducdo da inadimpléncia. Operacfes de intermediacdo. Os mecanismos de recuperacdo de
crédito. Risco e retorno. Risco e avaliagéo de crédito.

Relacdes Humanas: comportamento humano do trabalho, desenvolvimento interpessoal,
motivacgéo, liderancga, criatividade, postura profissional.

Regulamentacdo das Agéncias de Fomento: Constituicdo e funcionamento das agéncias de
fomento: Resolucdo CMN n° 2.828, de 30 de marco de 2001; Resolucdo n° 3.757 de 1° de julho de
2009; Lei Estadual n° 11.741, de 19 de junho de 1997, alterada pelas Leis Estaduais n°s 12.401, de
30 de dezembro de 1998, 12.419, de 13 de janeiro de 1999, 13.282, de 22 de outubro de 2001,
14.739, de 08 de junho de 2005 e 15.638, de 02 de outubro de 2007.
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