Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdén  cia
Departamento de Recursos Humanos

EDITAL N° 009/2011

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribuigbes legais e tendo em vista o Edital n°®
69/2005-DRH/SEAP, bem como em atendimento as determinagdes judiciais, resolve

TORNAR PUBLICA

1. A convocacdo sub judice dos candidatos abaixo relacionados, aprovados e classificados para
preenchimento de vagas ofertadas no Concurso Publico de Provas e Titulos no cargo de Agente
de Execucdo, fungdo Técnico Administrativo area Transito e Educacé@o Basica, para realizarem
avaliacdo médica.

NOME RG UF AUTOS AREA NRE
ALVARO POSSATO DE AVILA NETO 55547840 PR MS - 671812-7 TRANSITO CURITIBA
CAMILA LETICIA DORIGON 1078803101 RS AD - 4198/2010 EDUCACAO CURITIBA
WELLITON LUIS LONGO 91481022 PR AD - 11755/2010 EDUCACAO MARINGA
ELIANE APARECIDA ALVES MOREIRA CORREA 57552794 PR AD - 15843/2010 EDUCACAO CURITIBA
ROSANE SABBI 45345823 PR Al - 7236204 EDUCACAO PONTA GROSSA
REGINA IARA DE ALENCAR 61413391 PR MS - 3560/2006 TRANSITO CASCAVEL

2. A avaliagdo médica compreendera os seguintes exames:
2.1- EXAMES DE AUXILIO DIAGNOSTICO:

A) Hemograma Completo (Laboratorial);

B) Glicose ou glicemia — (Laboratorial);

C) Raio X do térax — PA.

2.2- AVALIACAO CLINICA

3. A avaliagdo médica ocorrerd nos Municipios Polos que agrupam as varias cidades de
realizacao da prova obijetiva, conforme Anexo | deste Edital.

4. Os candidatos relacionados neste Edital deverdo apresentar-se nos Municipios-Polo , no dia
15 ou 16 de fevereiro de 2011, nos locais e horéarios estipulados no Anexo Il deste edital,
munidos do comprovante original de identificacdo, para retirar as instru¢cdes sobre as condutas
necessarias para realizacdo dos exames de Auxilio Diagnéstico e Avaliacdo Clinica,
preenchimento da Ficha de Informacdes Médicas e demais informac8es sobre os exames.
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5. As instrugBes contendo as informacdes sobre a Avaliacdo Médica poderdo ser retiradas por
meio de procurador constituido, o qual devera apresentar, no ato da retirada das instrucoes,
documento original de identificacdo e procuracao constituida com poderes especificos e com firma
reconhecida em cartério. A referida procuracdo sera retida pelo funcionario responséavel pela
entrega das instrucoes.

6. Os candidatos deverdo observar rigorosamente as condutas para avaliagdo médica descritas
nas instrucdes, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento dos procedimentos estipulados.

7. As instrucdes para realizagcdo da Avaliagdo Médica somente serdo entregues nos locais, datas,
horérios e Municipios-Po6lo estipulados no Anexo Il do presente Edital.

8. Candidata gestante ndo realizard o exame de Raio — X do Torax. Entretanto, deverd entregar
no ato da Avaliacdo Clinica o atestado de seu médico assistente informando a idade gestacional
em que se encontra.

9. O ndo comparecimento no periodo marcado para os Exames de Auxilio Diagndstico e/ou para
Avaliacdo Clinica ou a auséncia do candidato em quaisquer exames ou avaliacdo, inclusive nos
dias estipulados para a retirada das instru¢des, importard na sua elimina¢do do Concurso.

10. Sera considerado apto pela Divisdo de Saude e Medicina Ocupacional — DIMS/SEAP o
candidato que ndo apresentar quaisquer alteracdes patoldgicas que o contra-indiguem ao
desempenho do cargo/funcdo descrito no Edital n.° 69/2005.

11. O candidato que, na Avaliacdo Médica for considerado inapto por determinado periodo tera
sua vaga garantida, sem prejuizo para a nomeacdo dos demais candidatos, até que seja
convocado, por meio de edital especifico, para submeter-se a nova avaliacao.

12. Por ocasido de nova avaliacdo dos candidatos considerados inaptos temporérios, poderdo ser
solicitados, se necessario, exames/avaliagdes complementares.

13. O candidato considerado inapto temporario que ndo atender a convocagdo para nova
avaliacdo por meio de edital especifico sera considerado desistente do Concurso.

14. A avaliacdo médica ter4 carater eliminatério, sendo os candidatos considerados aptos ou
inaptos.

15. Caberd aos candidatos o conhecimento e execuc¢do, conforme estabelece este Edital, da
Avaliagdo Médica prevista no item 2 (dois) do presente Edital. Ndo seré aceita qualquer alegacdo
de desconhecimento dos procedimentos exigidos.

16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretora de Recursos Humanos da Secretaria de
Estado da Administragéo e da Previdéncia — SEAP.

Curitiba, 31 de janeiro de 2011.

Solange Busnardo Mattiello
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ANEXO | DO EDITAL N.° 009/2011

MUNICIPIO - POLO

CIDADES DE REALIZACAO DE PROVA

CASCAVEL

CASCAVEL

CURITIBA

CURITIBA

FOZ DO IGUACU

FOZ DO IGUACU

FRANCISCO BELTRAO

FRANCISCO BELTRAO

GUARAPUAVA GUARAPUAVA

LONDRINA LONDRINA, CORNELIO PROCOPIO E JACAREZINHO
MARINGA MARINGA, CAMPO MOURAO, IVAIPORA E PARANAVAI
PARANAGUA PARANAGUA

PATO BRANCO PATO BRANCO E LARANJEIRAS DO SUL DO SUL
PONTA GROSSA PONTA GROSSA

UNIAO DA VITORIA UNIAO DA VITORIA

CIANORTE UMUARAMA E CIANORTE
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ANEXO Il DO EDITAL N° 009/2011

MUNICIPIO POLO

LOCAIS — DATAS E HORARIO PARA RETIRADA DAS INSTRUCO ES

LOCAL: BIOVEL LABORATORIO DE ANALISES E PESQ. CLINI CAS
LTDA

Endereco: Rua Mato Grosso, 2488 — Centro Ed. Santos Dumont, Térreo
(entre R. Afonso Pena e R. Antonio Massaneiro , em frente ao IAP)-
Cascavel/Pr

CASCAVEL
Fone: (45) 3224-8835 (45) 3224 8875
Horario: 08:00h as 11:00h
LOCAL: INSAT
CURITIBA Endereco: Rua XV de Novembro 1425 — Centro-Curitiba/Pr
Qualquer davida, ligar para: (41) 3218-4405/ Fone (41) 3218-4404
Horério: 09:00h as 11h
LOCAL: CIPA MED
" Endereco: Avenida Humaita, n°420, Bairro Zona 4/Ma ringa
MARINGA Fone: (44) 3262-7583
Horério: 07:30h as 11:30h
LOCAL: RP SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
PONTA GROSSA Endereco: Rua Santos Dumont, n°551 — Bairro Centro /Ponta Grossa

Fone: (42) 3027-7355
HORARIO: 08:00h as 11:30h




