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EDITAL N. °°°° 126/2009 
 
 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA - SEAP, no uso de suas atribuições e 
considerando autorização governamental  exarada no protocolado n° 07.667.747-6, resolve 

 

TORNAR PÚBLICA 

 

A ampliação do número de vagas ofertadas no Concurso Público regulamentado pelo Edital n° 
69/2005-DRH/SEAP, de  25 de maio de 2005, visando o suprimento de pessoal no Quadro Próprio 
do Poder Executivo – QPPE, no Cargo de Agente de Execução, função Técnico Administrativo,  
Área Educação Básica, nas quantidades e NRE's estipulados no Anexo Único do presente Edital.  

 

  
 
 
 
 
 

Curitiba,  27 de agosto   de 2009. 
 
 
 
 
 
 

Sônia Maria Fedri Schober. 
Diretora do Departamento de Recursos Humanos 
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ANEXO ÚNICO DO EDITAL Nº 126/2009 
 

AREA: EDUCAÇÃO BÁSICA 

CARGO: AGENTE DE EXECUÇÃO FUNÇÃO : TEC ADMINISTRATIVO  

NRE VAGAS UNIVERSAIS VAGAS RESERVA PNE 

APUCARANA 58 - 

AREA NORTE 165 - 

AREA SUL 181 - 

ASSIS CHATEAUBRIAND 29 - 

CAMPO MOURÃO 63 - 

CASCAVEL 94 - 

CIANORTE 24 - 

CORNÉLIO PROCÓPIO 65 01 

CURITIBA 427 - 

DOIS VIZINHOS 12 - 

FOZ IGUAÇU 61 - 

FRANCISCO BELTRÃO 61 - 

GOIOERÊ 23 - 

GUARAPUAVA 83 - 

IBAITI 16 - 

IRATI 47 - 

IVAIPORÃ 45 - 

JACAREZINHO 31 - 

LARANJEIRAS DO SUL 50 - 

LOANDA 21 - 

LONDRINA 141 - 

MARINGÁ 100 - 

PARANAGUÁ 58 - 

PARANAVAÍ 34 - 

PATO BRANCO 95 - 

PITANGA 32 - 

PONTA GROSSA 129 - 

TELEMACO BORBA 42 - 

TOLEDO 81 - 

UMUARAMA 41 - 

UNIÃO DA VITÓRIA 47 - 

WENCESLAU BRAZ 44 - 

TOTAL 2400 01 

 


