ESTADO DO PARANA
Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéra
Departamento de Recursos Humanos

EDITAL N°312/2008

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribuicdes legais e
tendo em vista o Edital n® 35/2004-DRH/SEAP, bem como determinacéo judicial contida na Agao
Declaratéria n® 1471/2008, resolve

TORNAR PUBLICA

1. A convocacdo sub judice da candidata ANDREA FAVILE DE MIRANDA, RG 7507228/PR,
INSCRICAO 20.756-0, aprovada e classificada no Concurso Publico de Provas e Titulos para o
provimento do cargo de Professor do Quadro Proprio do Magistério, nivel de atuagdo Educacgéo
Basica, no Nivel I, Classe 1, NRE: Curitiba, Disciplina: Filosofia, para realizar Avaliacdo Médica,
conforme abaixo especificado.

2. A Avaliacdo Médica compreendera os seguintes exames:
2.1- EXAMES DE AUXILIO DIAGNOSTICO:

A) Hemograma Completo (Laboratorial);

B) Glicose ou glicemia — (Laboratorial);

C) Colesterol total — (Laboratorial);

D) Triglicerideos — (Laboratorial);

E) Raio X do térax — PA,

F) Exame Fono-audiométrico e

G) Teste de Visao

2.2- Avaliacao Clinica

3. A candidata relacionada devera apresentar-se no dia 19 ou 20 de janeiro de 2009 , no Nucleo
Regional de Educacdo do Municipio sede no qual realizou a prova objetiva, munida de
comprovante original de identificacdo, no horério das 9 horas as 12 horas e das 13 horas e 30
minutos as 17 horas e 30 minutos, para retirar 0 envelope contendo as instru¢cdes sobre as
condutas a serem observadas pelos mesmos com vistas a realizacdo dos Exames de Auxilio
Diagnéstico e Avaliagdo Clinica, cartdo eletrénico de acesso ao Sistema UNIMED, registro de
informac@es sobre os exames e preenchimento da ficha de informacfes médicas.
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4. O envelope contendo informacdes sobre a Avaliacdo Médica podera ser retirado por procurador
constituido, o qual devera apresentar, no ato do recebimento do envelope, documento original de
identificacdo e procuracdo constituida com poderes especificos e com firma reconhecida em
cartorio. A referida procuracéo serd retida pelo funcionario do Nucleo Regional de Educacéo do
Municipio-sede.

5. A candidata, de posse do cartdo de acesso ao Sistema UNIMED, devera dirigir-se a Unidade
Administrativa do Sistema UNIMED do municipio-sede onde realizou a prova objetiva, conforme
endereco indicado nas instru¢c@es contidas no envelope, para obter as guias de autorizacdo, bem
como, os enderecos dos locais onde poderao ser realizados os Exames de Auxilio Diagnéstico.

6. Para a realizacdo do exame fono-audiométrico, teste de visdo e Avaliagdo Clinica, a candidata
devera observar o endereco especifico para cada Nucleo Regional de Educacdo do municipio-
sede onde realizou a prova objetiva, estabelecido nas instrugdes contidas no envelope.

7. Os Exames de Auxilio Diagnéstico e Exames fono-audiométrico, Teste de Visdo e Avaliagdo
Clinica somente serao realizados nos municipios-sede onde a candidata realizou a prova objetiva,
nos periodos abaixo especificados:

PERIODO EXAME /AVALIACAO
19/01/2009 a 27/01/2009 Realizacdo de Exames
29/01/2009 a 30/01/2009 Exame fono-audiométrico e Teste de Visdo
29/01/2009 a 30/01/2009 Avaliacao Clinica

8. A candidata devera observar os periodos fixados no quadro acima. Para tanto deverd marcar
0s exames e a Avaliacdo Clinica com antecedéncia, observando o horario comercial de
funcionamento do local onde realizardo os exames/avaliagao.

8.1. Candidatas gestantes n&o realizardo o exame de Raio X do Térax. Entretanto deverdo
entregar no ato da Avaliacdo Clinica o atestado de seu médico informando o tempo de gestacéo
em que se encontram.

8.2. O agendamento da Avaliacdo Clinica devera obrigatoriamente ser em data posterior a
realizacdo e respectivo resultado das etapas de Exame de Auxilio Diagnéstico.

9. O ndo comparecimento no periodo marcado para os Exames de Auxilio Diagndstico e/ou para
Avaliagédo Clinica ou a auséncia da candidata em quaisquer exames ou avaliacdo, inclusive nos
dias estipulados para retirada dos envelopes, importard na sua eliminacado do Concurso.

10. Serdo considerados aptos os candidatos que ndo apresentarem quaisquer alteracdes
patolégicas que os contra-indiguem ao desempenho do cargo/funcdo descritos no Edital n°
35/2004.

11. Os candidatos que em quaisquer avaliacbes forem considerados inaptos por determinado
periodo, terdo sua vaga garantida, sem prejuizo para a nomeacao dos demais candidatos, até que
sejam convocados por meio de edital especifico para submeterem-se a nova avaliagéo.

12. Por ocasido de nova avaliagdo dos candidatos considerados inaptos temporérios, poderéo ser
solicitados, se necessario, exames complementares.
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13. Os candidatos considerados inaptos temporarios que ndo atenderem ao chamamento através
de edital especifico, serdo considerados desistentes do Concurso.

14. A Avaliagdo Médica terd carater eliminatorio, sendo a candidata considerada apta ou inapta.

15. Cabera a candidata o conhecimento e execucdo, conforme estabelece este Edital, da
Avaliacdo Médica prevista no item 2 do presente Edital. Nao serdo aceitas quaisquer alegacdes
de desconhecimento dos procedimentos exigidos.

16. Nao havera segunda chamada para os exames laboratoriais e/ou Avaliacdo Médica, inclusive
para a retirada dos envelopes, importando a auséncia da candidata, por qualquer motivo, inclusive
moléstia, acidente ou outro fato, na sua eliminacao automatica do Concurso.

17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos da Coordenadoria de
Processos Seletivos da Universidade de Londrina — COPS/UEL e pela Diretora do Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Administragéo e da Previdéncia - SEAP.

Curitiba, 29 de dezembro de 2008.

Sonia Maria Fedri Schober,
Diretora do Departamento de Recursos Humanos



