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EDITAL N° 01/2021-PREDUC

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO PARA O QUADRO DE PESSOAL DO
PARANAEDUCACAO

O SUPERINTENDENTE DO SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANAEDUCACAO, no uso
de suas atribuigbes legais, conferidas pela Lei 11.970/97, alterada pela Lei 18.540/2015 e
pelo Estatuto, homologado pelo Decreto n° 2483/2015, considerando a autorizagao
governamental exarada no Protocolo N° 17.266.743-0, torna publico o presente Edital que
estabelece as instrugdes especiais para a realizagdo do Processo Seletivo de Provas e
Titulos para a carreira de Agente Técnico Superior I, com provimento imediato de 02 (duas)
vagas sendo, 01 (uma) vaga para o cargo de Engenheiro Cartografo e 01 (uma) vaga para o
cargo de Engenheiro Eletricista, bem como formacdo de Cadastro de Reserva, conforme
consta do item 2 deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado pela Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina
— Cops/UEL e destina-se a selecionar candidatos para contratacao imediata e formacao de
cadastro de reserva, pelo Regime da Consolidagcdo das Leis do Trabalho — CLT, conforme
detalhamento constante do item 2 deste Edital, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

1.2. O Processo Seletivo consistira da avaliacao de conhecimentos, mediante a aplicagcéao
de Prova Obijetiva, nos termos do item 9, de carater eliminatério e classificatério, e de Prova
de Titulos, nos termos do item 10, de carater classificatério, ambas de responsabilidade da
Cops/UEL, e de Avaliagdo Médica, de carater eliminatério, nos termos do item 15 do presente
Edital, sendo esta etapa de responsabilidade do PARANAEDUCACAO.

1.3. Alnscricdo no Processo Seletivo implicara a aceitagao tacita das normas estabelecidas
neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizagao do certame, cujas regras,
normas e critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.

1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacéo ou
divulgacao dos atos concernentes ao Processo Seletivo divulgados na internet, no enderego
eletrébnico www.cops.uel.br e no Diario Oficial do Estado do Parana — Suplemento de
Concursos Publicos - www.dioe.pr.gov.br.

1.5. As Provas serao realizadas na cidade de Curitiba, Estado do Parana, no dia 17 de
outubro de 2021, na forma prevista neste Edital, em locais a serem divulgados por meio do
Cartao Informativo.

1.6. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contados a partir da
data de publicagdo da homologagéao do resultado final, no Diario Oficial do Estado do Parana
— Suplemento de Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br, prorrogavel por uma unica vez,
por igual periodo, a critério do PARANAEDUCACAO.

1.7. Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagédo da Prova Objetiva ao
candidato que o solicitar, durante o periodo de inscri¢cdes, desde que justificada a necessidade
desse tratamento especial. A solicitacdo devera ser efetuada por escrito, na forma e prazo
determinados neste Edital, conforme orientam os subitens 9.23 e 9.24, e podera ser atendida,
de acordo com critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagdo da Cops/UEL.
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1.8. Sera admitida a solicitagdo de impugnacao deste Edital no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
a contar da sua publicagdo. A solicitacdo de impugnacao devera ser protocolada no
PARANAEDUCACAO, Rua dos Funcionarios, 1.323, Bairro Cabral, Curitiba-PR, devendo o
candidato informar especificamente o item objeto de impugnacéo.

1.9. Apublicacao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 3 (trés) listas, quando
couber, por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista geral contendo a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a pontuacdo das pessoas com deficiéncia e a
dos candidatos que se declararam afrodescendentes; a segunda, uma lista com a pontuagéo
das pessoas com deficiéncia; e a terceira, uma lista com a pontuacao dos afrodescendentes.

1.10. Os candidatos classificados e nao convocados as vagas ofertadas por meio deste Edital
integrardo o Cadastro de Reserva pelo periodo de validade do Processo Seletivo. Entende-
se por Cadastro de Reserva, o contingente de candidatos habilitados e passiveis de
convocacdo pelo PARANAEDUCACAO, de acordo com critérios de necessidade,
conveniéncia e oportunidade.

2. DOS CARGOS, LOCAL DE PRESTAGAO DO SERVIGO, N° DE VAGAS,
ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, REQUISITOS, REMUNERAGAO E TAXA DE
INSCRICAO

2.1. Osrequisitos/escolaridade previstos nos quadros a seguir, deverao ser preenchidos até
a data da contratagdo do candidato, devendo ser comprovados por meio de documentagao
oficial.

2.2. Paraos cargos que, por forga de Lei, percebam salario minimo profissional, a diferenga
sera paga em codigo de vantagem, a parte, no titulo de diferenca salarial, de acordo com o
artigo 17 do Regulamento de Cargos e Salarios do PARANAEDUCACADO.

2.3. No momento da investidura no cargo, o candidato devera comprovar o respectivo
registro no Conselho competente, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgao fiscalizador, relacionadas as habilitacbes para o exercicio do
cargo. A ndo apresentagéo dos documentos para essa comprovacéo, implicara o impedimento
de posse do candidato aprovado.

2.4. O requisito de escolaridade devera estar devidamente legalizado nos 6érgaos
educacionais competentes.

2.5. A descricdo das atividades de cada cargo consta no Anexo | deste Edital.

2.6. Cargos para contratacdo imediata

Engenheiro Cartégrafo

Requisitos/escolaridade Graduagao em Engenharia Cartografica e Registro no Orgéo
de Classe

Salario R$ 7.920,00

Carga horaria 40 (quarenta) horas semanais

Vaga(s) 1 (uma)

Cidade/Local da Vaga |Curitiba/Sede PARANAEDUCACAO

Taxa de inscrigdo R$ 120,00

Tipos de prova Prova Objetiva e Prova de Titulos
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Engenheiro Eletricista

Requisitos/escolaridade

Graduagéo em Engenharia Elétrica e Registro no Orgdo de
Classe.

Salario R$ 7.920,00

Carga horaria 40 (quarenta) horas semanais
Vaga(s) 1 (uma)

Cidade/Local da Vaga |Curitiba/Sede PARANAEDUCACAO
Taxa de inscrigdo R$ 120,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

Cargos para Formacgao de Cadastro de Reserva

Arquiteto

Requisitos/escolaridade

Graduag&o em Arquitetura e Urbanismo e Registro no Orgéo
de Classe.

Salario R$ 7.920,00
Carga horaria 40 (quarenta) horas semanais
Vaga(s) Cadastro de Reserva

Cidade/Local da Vaga

Curitiba/Sede PARANAEDUCACAO

Taxa de inscricao

R$ 120,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

Engenheiro Civil

Requisitos/escolaridade

Graduagédo em Engenharia Civil e Registro no Orgéo de
Classe.

Salario R$ 7.920,00
Carga horaria 40 (quarenta) horas semanais
Vaga(s) Cadastro de Reserva

Cidade/Local da Vaga

Curitiba/Sede PARANAEDUCACAO

Taxa de inscricao

R$ 120,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3. DO CADASTRO DE RESERVA

3.1. O Cadastro de Reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e
classificados no Processo Seletivo, que poderao ser convocados futuramente para realizar
Avaliacao Médica e posterior admissao, conforme quantitativo de vagas autorizado.

3.2. A convocagéao dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados e classificados, de acordo com o
disposto no subitem 1.9.
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3.3. A admissao dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara todos os
procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a Avaliagao
Médica.

3.4. Quando o numero de vagas autorizadas para a convocagéao de candidatos do Cadastro
de Reserva permitir a aplicagdo do percentual de reserva de vagas previsto neste Edital, serdo
convocados os candidatos com deficiéncia e os afrodescendentes classificados.

3.5. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera, para o candidato, apenas a expectativa de
direito & convocacgédo e admisséo, ficando reservado ao PARANAEDUCACAO o direito de
proceder as admissdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito & inscricdo nos Processos Seletivos
para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras, de acordo com o inciso VIl do Art. 37 da Constituicao Federal, da Lei Estadual n°®
13.456/2002 e da Lei Estadual n® 18.419/2015.

4.2. Conforme estabelecido, o percentual minimo de reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia é de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas. Caso a aplicagdo do percentual
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

4.3. Considerando o percentual citado no subitem 4.2, ndo se aplica a reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia aos cargos que oferegam menos de 5 (cinco) vagas.

4.4, Se, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo, forem liberadas novas
vagas, cujo quantitativo atinja 5 (cinco) ou mais vagas para o cargo, sera aplicado o percentual
de 5% do total das vagas do cargo para as pessoas com deficiéncia.

4.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato com deficiéncia devera avaliar se a sua
deficiéncia permite o exercicio da atividade profissional, conforme as atribuicées do cargo,
constantes no Anexo | deste Edital.

4.6. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto n? 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, pela Lei n® 13.146/2015 em seu artigo 22, pela Lei n? 14.126/2021 e pela
Lei Estadual n° 18.419/2015 em seu artigo 50, assim definidas:

Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que n&o produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1000 Hz, 2000 Hz e 3000 Hz;

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao 6ptica; baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
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no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos seja igual ou menor que 60°; ou ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores e a visdo monocular;

Deficiéncia_mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizacdo dos recursos da comunidade, saude e seguranc¢a, habilidades académicas, lazer e
trabalho;

Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

4.7. Parainscricao como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no momento
da inscrigado, os procedimentos especificos previstos no item 4 deste Edital, assecuratérios
de tratamento especial a esse grupo, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia, € nao tera direito as prerrogativas
asseguradas neste Edital a pessoa com deficiéncia.

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comprovar essa condigcdo
perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar
apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas @ ampla concorréncia.

4.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas,
aos critérios de aprovacgao, a data, ao horario, ao local de aplicagao das provas e a pontuagao
minima para aprovagao exigida para todos os demais candidatos.

4.10. O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condigéo para pleitear ou justificar mudanga de cargo, remogao, reopgao de
vaga, reducao de carga horaria ou alteragao de jornada de trabalho, limitagdo de atribuigbes
e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuicbes do
cargo.

4.11. O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera, além das
vagas reservadas por forca de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

4.12. Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso
de nao haver candidatos aprovados, essa vaga sera preenchida pelos demais candidatos de
ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

4.13. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido
do Processo Seletivo, em qualquer uma de suas fases, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.14. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

4.15. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial durante a
realizacao das provas, devera preencher, imprimir e assinar o formulario “Requerimento de
atendimento especial para o dia da prova”, das 17h do dia 05 de agosto de 2021 até as 18h
do dia 31 de agosto de 2021, disponivel nos passos da inscricido via Internet, e, até o dia 1°
de setembro de 2021, envia-lo pelo correio, via SEDEX, a Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia
Cid, PR 445, Caixa Postal 10.011, CEP 86057-970, Londrina-PR, e devera anexar ao
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requerimento o laudo médico, contendo a assinatura e o CRM do médico e o Cddigo da
Classificagdo Internacional da Doenga - CID, com a |justificativa da sua
deficiéncia/necessidade.

4.16. O candidato com deficiéncia, quando convocado para a contratagdo, ao ser
encaminhado para os exames admissionais, devera apresentar-se portando o laudo médico
que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencga (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribui¢cdes do cargo, expedido em no maximo, 180 dias da publicagcédo deste Edital.

4.17. O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado
como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado no Processo Seletivo, continuara figurando
apenas na lista de classificagao geral do cargo.

4.18. Aplicam-se as pessoas com deficiéncia as demais regras que regem este Processo
Seletivo.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A AFRODESCENDENTES - LEI ESTADUAL
n°® 14.724/2003

5.1. Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual no 14.274/2003, é
reservado 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo,
para o cargo/fungéo estabelecido no item 2 deste Edital, devendo o candidato observar, no
ato da inscricdo, além das condigbes gerais estabelecidas neste documento, também as
condicbes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas
disciplinadas em Lei e neste Edital.

5.2. Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragédo igual
ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para 0 numero inteiro superior ou para
0 numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.3. O percentual de vagas reservadas neste Edital aos afrodescendentes sera observado
ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo, inclusive em relagdo as vagas que
surgirem ou que forem criadas, desde que o quantitativo de vagas assim o permita.

5.4. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim
se declarar expressamente, no ato da inscrigao, identificando-se como de cor preta ou parda,
de raga etnia negra, devendo tal informacgao integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no paragrafo unico, do artigo 4°, da Lei n°® 14.274/2003.

5.5. Parainscricao como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos
previstos neste Edital, caso contrario, ndo concorrera as vagas reservadas a esse grupo, mas
apenas as vagas de ampla concorréncia.

5.6. O candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste
Edital, conforme previsto no artigo 2° da Lei Estadual n® 14.274/2003.

5.7. Detectada falsidade na declaracdo a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o
candidato a anulagao da inscrigdo no Processo Seletivo e de todos os efeitos dai decorrentes,
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e, se ja nomeado, a pena de demissao, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e
o contraditério.

5.8. Na hipotese de nao existirem candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as
vagas reservadas aos afrodescendentes, as vagas respectivas e remanescentes serao
destinadas aos demais candidatos aprovados e habilitados na lista geral, observada a ordem
geral de classificago.

5.9. O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrera, além das vagas
reservadas por for¢a de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

5.10. Aprovado, classificado e convocado, o candidato que se declarou afrodescendente
sera submetido a procedimento de verificagdo da condigéo declarada perante banca a ser
instituida para este fim, pelo PARANAEDUCACAO.

6. OS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

6.1. Os requisitos para a investidura nos cargos a que se refere o presente Processo
Seletivo, sdo os seguintes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo paragrafo 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal. Nos casos de
estrangeiros, é obrigatéria a apresentacdo de visto permanente ou protocolo de
solicitagdo de transformacgao de visto temporario em visto permanente;

b) A apresentacao da documentacgao, original e fotocdpia, dos documentos elencados no
subitem 14.6 deste Edital.

7. DA INSCRIGAO

7.1. A inscricdio no Processo Seletivo implicara a aceitagdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros Editais que forem publicados durante a realizagao do
Processo Seletivo, cujas regras, normas, critérios e condi¢gdes, obrigam-se os candidatos a
cumprir.

7.2. Ainscrigao podera ser efetuada a partir das 17h do dia 5 de agosto de 2021 até as
18h do dia 31 de agosto de 2021, somente via Internet, no enderecgo eletrénico da Cops/UEL
www.cops.uel.br, em cujo sitio existira um link com o formulario destinado a inscricdo, que
devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscrigdo, o candidato devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscrigao.

7.3. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar por um unico cargo, observada a
oferta de vagas constante no item 2 deste Edital.

7.4. Nao serao aceitas solicitagdes de mudanca de opgao de cargo apés a efetivacao da
inscricao, sendo a opcao de exclusiva responsabilidade do candidato, no ato da inscrigéo.

7.5. No caso de multiplas inscri¢gdes, sera mantida a ultima inscricdo paga pelo candidato.
Para inscrigbes pagas no mesmo dia, sera considerada a ultima efetivada no sistema de
inscricao.

Pagina 7 de 29



N7, SERVICO SOCIAL AUTONOMO I
@ PARANAEDUCACAO )
GOVERNO CNPJ: 02.392.034/0001-02 :

DO ESTADO DO PARANA Rua dos Funcionérios, 1323 - Cabral PARANA

CEP: 80.035-050 ERREREAY
Curitiba - Parana

7.6. O pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) devera
ser efetuado até o dia 1° de setembro de 2021, em qualquer agéncia bancaria.

7.7. O candidato podera, caso necessario, até as 18h do dia 1° de setembro de 2021,
utilizar a opcéao de imprimir a 22 via do boleto bancario para efetuar o pagamento de sua
inscricao.

7.8. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das
regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da admisséo,
todos os requisitos exigidos para o cargo. Nao havera a devolugao do valor da taxa de
inscricdo apos a sua efetivagéo, quaisquer que sejam os motivos e mesmo que o candidato
nao comparega as provas.

7.9.  Alinscricdo somente sera aceita apds a confirmagéo do pagamento do valor inerente
a taxa de inscrigdo, nao se responsabilizando o PARANAEDUCACAO nem a Cops/UEL pelo
nao recebimento da confirmacgao bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscrigéo.

7.10. Apos 5 (cinco) dias uteis do efetivo pagamento do boleto bancario, o candidato podera
acompanhar, no enderecgo eletrénico www.cops.uel.br, a situacédo de sua inscricdo, devendo,
se houver alguma divergéncia, enviar copia do boleto bancario e do comprovante de
pagamento por meio do e-mail cops@uel.br.

7.11. A relacado de candidatos inscritos sera divulgada as 17h do dia 10 de setembro de
2021, no endereco eletronico www.cops.uel.br, contendo informagdes sobre as inscrigoes.

7.12. Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricéo (n2 de
documentos de identificagdo e/ou enderego), o candidato devera informar quais alteragbes
devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscri¢cao, por
meio do e-mail cops@uel.br, aos cuidados da Cops/UEL, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da data da divulgagéo da relacdo de candidatos inscritos.

7.13. O candidato cujo nome nao constar na relagao de candidatos inscritos devera, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data da divulgagdo da relagdo de candidatos
inscritos, enviar copia escaneada do boleto bancario, juntamente com o comprovante de
pagamento, para o e-mail cops@uel.br.

7.14. A Cops/UEL disponibilizara, a partir das 17h do dia 8 de outubro de 2021, no enderecgo
eletrénico www.cops.uel.br, o Cartdo Informativo do candidato para consulta e impressao, no
qual estardo indicados o local e o horario de realizacdo das provas. E de exclusiva
responsabilidade do candidato a obteng¢ao do Cartao Informativo por meio de impresséao.

8. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

8.1. Havera isencdo do valor total da taxa de inscricdo para o candidato que,
cumulativamente:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de
2007.
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8.2.  Para estar inscrito no Cadastro Unico,,é necessario que o candidato tenha efetuado o
cadastramento no 6rgao gestor do Cadastro Unico do Municipio em que reside.

8.3. O cadastro e o respectivo Numero de Incluséo Social — NIS do candidato deverao estar
devidamente identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data da sua
inscrigdo no Processo Seletivo.

8.4. Nao sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que
nao atenda ao disposto no subitem 8.1.

8.5. E da inteira responsabilidade do candidato procurar o érgdo gestor do CadUnico do
seu Municipio para a atualizacao do seu cadastro na base de dados.

8.6. Paraarealizagao do pedido de iseng¢ao do pagamento da respectiva taxa de inscri¢ao,
o candidato devera preencher o Requerimento de Isengado, apresentado no endereco
eletrébnico www.cops.uel.br e salva-lo de acordo com as orientagcdes constantes do
Requerimento. No Requerimento, devera indicar, além do NIS atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal, os seguintes dados: nome completo sem abreviag¢des; data de nascimento;
sexo; numero do documento de identidade; data de emissdo do documento de identidade;
sigla do 6rgao emissor do documento de identidade; numero do CPF; nome completo da mae.

8.7. O candidato solicitante da isencio da taxa de inscricdo devera firmar declaragéo, no
Requerimento de Isencéo, de que atende a condigdo estabelecida na letra “b” do subitem
8.1.

8.8. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigdo, deverdo ser exatamente
iguais aos que foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

8.9. Nao serao analisados os pedidos de isen¢gdo sem a indicacdo do numero correto do
NIS e, ainda, aqueles que ndao contenham as informagdes suficientes e corretas para a
identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico ou que ndo
atendam ao estabelecido no presente item.

8.10. O pedido de isengao podera ser efetuado no periodo compreendido entre as 17h do
dia 5 de agosto de 2021 e as 18h do dia 9 de agosto de 2021.

8.11. As informagbes prestadas no Requerimento de Isengcdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.12. A Cops/UEL consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

8.13. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo unico do Art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

8.14. Serao desconsiderados os pedidos de isengao de pagamento da taxa de inscrigao dos
candidatos que omitirem informagdes relevantes/necessarias/essenciais, que prestarem
informagdes inveridicas ou que ja tenham efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

8.15. Nao serdo analisados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para
candidatos que nao preencham as condigbes para sua concessao, seja qual for o motivo
alegado.
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8.16. A relacdo dos candidatos com pedidos de isencado deferidos ou indeferidos com o
respectivo motivo do indeferimento, sera disponibilizada na internet, no endereco eletrdnico
www.cops.uel.br as 17h do dia 11 de agosto de 2021.

8.17. O candidato cujo pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao tenha sido
indeferido podera apresentar recurso contra o indeferimento, no primeiro dia Util posterior a
divulgagdo de que trata o subitem 8.16, pela internet, no enderegco eletrbnico
www.cops.uel.br.

8.18. O resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera dado a conhecer, via
Internet, no endereco eletrénico www.cops.uel.br até as 17h do dia 13 de agosto de 2021.

8.19. Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricao forem
deferidos deverdo preencher o Formulario de Inscricdo no enderegco eletrdnico
www.cops.uel.br e imprimir o comprovante de inscricdo até as 18h do dia 31 de agosto de
2021.

8.20. Os candidatos cujos pedidos de isengcdo do pagamento da taxa de inscricao forem
indeferidos deverao, para efetivar sua inscricdo no Processo Seletivo, acessar o endereco
eletrénico www.cops.uel.br, preencher o Formulario de Inscrigdo e imprimir o boleto bancario
até as 18h do dia 31 de agosto de 2021 para efetuar o pagamento da taxa de inscricédo até o
dia 1° de setembro de 2021.

8.21. Os candidatos a que se refere o subitem 8.20 que nao efetuarem o pagamento da
taxa de inscrigdo dentro do prazo estipulado serdo automaticamente excluidos do Processo
Seletivo.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1.  As provas serao aplicadas no dia 17 de outubro de 2021, na cidade de Curitiba, com
inicio as 14h, nos locais a serem divulgados no Cartao Informativo dos candidatos, conforme
subitem 7.14.

9.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas, com
antecedéncia necessaria, munido de lapis, borracha e caneta esferografica transparente com
tinta preta ou azul-escura, preferencialmente com 2 (duas) mascaras faciais, alcool em gel e,
obrigatoriamente, de documento oficial de identificagdo em via original, conforme subitem
9.3. Os portdes de acesso serdo abertos as 13h20min e fechados, impreterivelmente, as 14h,
ficando impedido de ingressar o candidato que chegar ao local de prova apds o horario
estipulado, independentemente do motivo, ainda que por forga maior ou caso fortuito.

9.3. 0Oingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de 1 (um)
dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel, em via original e dentro
do prazo de validade, se for o caso:

a)  Carteira de Identidade Civil (RG);

b)  Carteira Nacional de Habilitagcdo com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/1997 —
Cddigo de Transito Brasileiro;

c) Carteira de identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representagdo de
classe;

d) Passaporte brasileiro;
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e)  Carteira Profissional;
f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras de Identificagdo das Forgcas Armadas (Aeronautica, Exército ou
Marinha);

h)  Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.

9.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade para o ingresso na sala de provas:
CPF, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao
identificaveis ou danificados.

9.5. Nao sera aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

9.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documentos de identidade original, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial expedido, no
maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.

9.7. Nao havera segunda chamada para qualquer uma das provas, seja qual for o motivo
da auséncia do candidato, nem ser&o aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos
estipulados no Cartao Informativo do candidato, neste Edital e em outros editais referentes a
fase deste Processo Seletivo.

9.8. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os
candidatos, uso de calculadoras ou similares, uso de aparelhos eletronicos (telefone celular,
bip, notebook, receptor, palmtop, tablet, gravador e outros similares) que possam
comprometer a seguranga do Processo Seletivo, bem como livros, réguas de calculo,
cadernos, apostilas, dicionarios, rascunhos ou outros materiais de consulta.

9.9. Caso o candidato porte qualquer um dos objetos mencionados no subitem 9.8, devera
desliga-los e coloca-los sob a carteira. O descumprimento da presente prescrigdo implicara a
eliminagao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

9.10. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova portando arma de fogo ou
objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte. Nao havera local para guarda desses
objetos.

9.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizacdo de gorros, bonés,
oculos escuros e relogios, que deverao ser guardados pelos candidatos em local que impeca
a sua visibilidade.

9.12. 0O nao comparecimento do candidato as provas implicara sua eliminacdo do Processo
Seletivo.

9.13. O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais
ou responsaveis pela aplicagao das provas, bem como aquele que descumprir o disposto nos
subitens 9.8 a 9.11 deste Edital, sera excluido do Processo Seletivo.

9.14. A duragdo das provas sera de 4 (quatro) horas, incluido ai o tempo para o
preenchimento do Cartdo-Resposta. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as
informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo das provas, serdo de
responsabilidade dos fiscais de sala.
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9.15. O tempo de duragao das provas podera ser acrescido em, no maximo, 1 (uma) hora
para os candidatos que tenham requerido tempo adicional para a realizagdo das provas,
desde que o pedido tenha sido deferido, na forma do disposto no subitem 9.23.

9.16. Visando a preservar a seguranca e a credibilidade do Processo Seletivo, e a critério
da Cops/UEL, todos os candidatos poderao ser identificados por meio de coleta da impressao
digital ou de outro procedimento de identificagcdo de seguranca, durante a realizagcao das
provas

9.17. A utilizagdo de mascara facial sera obrigatdria desde a entrada, durante a realizagao
da prova, até a saida do candidato do local de prova, podendo fazer a troca, se necessaria.

9.18. O candidato deve seguir as orientagbes sanitarias de distanciamento social e de
higiene pessoal, em todos os espacos destinados ao processo. Durante a aplicagdo das
provas, serao mantidas as condi¢gdes sanitarias de distanciamento entre os candidatos. Em
caso de duvida quanto a fisionomia do candidato no momento da identificagdo, podera ser
exigida a retirada da mascara, mantendo-se o distanciamento recomendado, e sua imediata
recolocacgao apos a identificagao.

9.19. E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de provas no horario
estipulado no subitem 9.1 para o inicio da realizagcdo das provas, observados os subitens
9.2 a 9.6, bem como observar o tempo destinado a realizagdo das provas, conforme os
subitens 9.14 e 9.15.

9.20. O candidato somente podera se retirar da sala de provas apés 1 (uma) hora do inicio
das provas, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos fiscais o Caderno de
Prova e o Cartado-Resposta.

9.21. Ao final do tempo destinado a realizagao das provas, em cada sala, € obrigatdria a
saida simultdnea dos 3 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdao assinar a ata de
encerramento da aplicacao das provas naquela sala.

9.22. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do
recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por 1 (um) dos fiscais
de aplicagao das provas.

9.23. O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante
a realizagao das provas (tempo adicional de, no maximo, 1 (uma) hora para a realizagéo das
provas, prova ampliada ou a presencga de ledor, uso do nome social, ou outro tratamento
diferenciado), devera preencher o formulario “Requerimento de atendimento especial para o
dia da prova”, até as 18h do dia 31 de agosto de 2021, disponivel nos passos da inscricdo
via Internet, e, até o dia 1° de setembro de 2021, envia-lo pelo correio, via SEDEX, a
COPS/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, Caixa Postal 10.011, CEP 86.057-970,
Londrina-PR. O candidato devera indicar no Requerimento as condigbes diferenciadas de que
necessita para a realizagdo das provas. O candidato devera enviar juntamente ao
Requerimento, obrigatoriamente, o atestado médico/laudo emitido por especialista na area de
sua deficiéncia/necessidade, contendo obrigatoriamente a assinatura do médico, o carimbo
do CRM e o Cddigo da Classificagao Internacional da Doenga — CID.

9.24. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera preencher o formulario “Requerimento de atendimento especial para o dia das provas”,
até as 18h do dia 31 de agosto de 2021, disponivel nos passos da inscricdo via Internet, e,
até o dia 1° de setembro de 2021, envia-lo pelo correio, via SEDEX, a COPS/UEL, Rodovia
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Celso Garcia Cid, PR 445, Caixa Postal 10.011, CEP 86.057-970, Londrina-PR. A candidata
devera levar um acompanhante que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera
o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante, nao realizara
as provas.

9.25. Of(a) candidato(a) que nao fizer a solicitagdo, de acordo com o disposto nos subitens
9.23 e 9.24, nao recebera atendimento especial.

9.26. As solicitacbes descritas nos subitens 9.23 e 9.24 serdo atendidas dentro do principio
da razoabilidade.

9.27. Sera aplicada para todos os cargos deste Edital, prova com questdes objetivas de
carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os conteudos programaticos constantes do
Anexo Il deste Edital, sendo as questdes de multipla escolha (a, b, c, d, e) distribuidas de
acordo com o quadro a seguir:

Area de Conhecimento Questdes
Lingua Portuguesa 6
Informatica/Raciocinio Légico 4
Legislagdo PARANAEDUCACAO/Direito Administrativo 6
Conhecimentos Especificos 24
Total de Questdes 40

9.28. As respostas as questdes objetivas deverao ser transcritas para o Cartao-Resposta
com caneta esferografica com tinta preta ou azul-escura, devendo o candidato assinalar 1
(uma) unica resposta para cada questao.

9.29. As respostas as questbes objetivas da prova langadas no Cartao-Resposta serédo
corrigidas por meio de processamento eletrénico.

9.30. Nao serao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

9.31. O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Cartao-Resposta e por sua
conservagao e integridade, pois em nenhuma hipotese havera substituicdo do cartdo, salvo
em caso de defeito de impresséo.

9.32. Para a obtengédo do resultado da Prova Objetiva, serédo observados os seguintes
critérios:
12 CRITERIO: Serdo considerados aprovados todos os candidatos que
apresentarem, no conjunto das questdes, total de acertos igual ou superior a 24
(vinte e quatro) e que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
acertos na area de Conhecimentos Especificos. Serdo automaticamente
excluidos do Processo Seletivo os candidatos que nao obtiverem o nimero
minimo de acertos previsto neste item.

2¢ CRITERIO: Os candidatos aprovados na prova, conforme o 12 critério, serdo
classificados de acordo com o resultado do somatério de pontos obtidos apds a
aplicagao das seguintes formulas:
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AREA DE CONHECIMENTO FORMULA i
|Lingua Portuguesa n2 de acertos x peso 1,375 8,25
Informatica/Raciocinio Légico n2 de acertos x peso 1,375 5,5
ILegisIagéo. E’ARANAEDUCACAO/Direito n® de acertos x peso 1,375 8.25

Administrativo
Conhecimentos Especificos n2 de acertos x peso 2 48

Total de Pontos da Prova Objetiva 70

9.33.

Os candidatos aprovados, por cargo, identificados por numero de inscricdo € nome,

serdo classificados em ordem decrescente de acordo com o numero de pontos obtidos na
prova, apos a aplicacdo do 2° critério previsto no subitem 9.32 e do disposto no subitem
1.9 . Os candidatos com a mesma pontuagao serdo ordenados em ordem alfabética.

10. DA PROVA DE TITULOS — CLASSIFICATORIA

10.1

A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada para todos os cargos.

10.2 A Prova de Titulos valera, no maximo, 30 (trinta) pontos.

10.3 Serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados e classificados na Prova
Objetiva, observados os seguintes critérios:

10.3.1

10.3.2

Os cargos de Arquiteto, Engenheiro Cartégrafo e Engenheiro Eletricista terdo os
titulos analisados, no maximo, os primeiros 20 (vinte) candidatos aprovados e
classificados na Prova Objetiva, sendo: 14 (quatorze) candidatos da ampla
concorréncia, 3 (trés) candidatos autodeclarados afrodescendentes e 3 (trés)
candidatos autodeclarados pessoas com deficiéncia. Para o cargo de Engenheiro
Civil, terdo os titulos analisados os primeiros 80 (oitenta) candidatos aprovados e
classificados na Prova Objetiva, sendo, 66 (sessenta e seis) candidatos da ampla
concorréncia, 8 (oito) candidatos autodeclarados afrodescendentes e 6 (seis)
candidatos autodeclarados pessoas com deficiéncia.

10.3.1.1 No caso de nao haver numero suficiente de candidatos afrodescendentes
e/ou com deficiéncia, o excedente sera acrescido ao montante que compde a
ampla concorréncia.

10.3.1.2 No caso de haver candidato afrodescendente e/ou pessoa com deficiéncia
aprovados entre os candidatos classificados na ampla concorréncia, serao
incluidos os préoximos candidatos aprovados pelas respectivas reservas de
vagas.

10.3.1.3 Caso o candidato afrodescendente e/ou pessoa com deficiéncia tenha tido
sua Prova de Titulos analisada entre os candidatos da ampla concorréncia,
conforme subitem anterior, a op¢cdo de vaga manifestada na sua inscri¢ao,
permanece para fins de eventual convocagao.

Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuagdo do ultimo
classificado também terao seus titulos analisados.
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10.4 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva que nédo se encontrarem no limite
estabelecido no subitem 10.3.1 n&o terao os titulos analisados.

10.5 Para aProva de Titulos, serao considerados como titulos habeis a pontuagdo somente
0s que comprovem a descricdo no quadro do subitem 10.14, cuja avaliagdo observara
rigorosamente os limites de pontuacgao ali definidos. Somente serao pontuados os titulos de
cursos de pés-graduacao stricto-sensu reconhecidos pelo Ministério da Educagdo — MEC e
cursos de pos-graduacao lato-sensu oferecidos por instituicbes de educagao superior
devidamente credenciadas.

10.6 Os envelopes contendo as coépias dos documentos para a Prova de Titulos serdo
recolhidos pelos fiscais de sala, no dia da realizacdo da Prova Objetiva, em 17 de outubro
de 2021, das 14h as 14h30min, na propria sala em que o candidato estiver realizando a Prova
Objetiva, conforme estipulado no Cartao Informativo do Candidato. O tempo destinado ao
recolhimento dos envelopes nao sera computado para efeito de integralizacao do tempo das
Provas Objetivas.

10.7 A Cops recebera os envelopes lacrados com a(s) cépia(s) do(s) documento(s) para a
Prova de Titulos para posterior exame da Banca Avaliadora dos Titulos, conforme orientacoes
a seguir e informacgdes contidas neste item.

10.7.1 O candidato devera imprimir, preencher e assinar o formulario contido no Anexo
lll; anexar a(s) copia(s) do(s) documento(s) para Prova de Titulos, na mesma
ordem dos itens que compdem o quadro deste anexo;

10.7.2 No formulario, o candidato devera preencher apenas os itens nas colunas
“Quantidade/Total de cobpia(s) de documento(s) entregue(s) e Tipo de
documento(s) entregue(s)”’, para o0s quais ira apresentar o(s) titulo(s),
obedecendo todos os critérios previstos neste item.

10.7.3 A(s) copia(s) do(s) documento(s) devera(ao) ser numerada(s) sequencialmente
pelo candidato, vistada(s) e acondicionada(s) em envelope devidamente
identificado da seguinte forma: PROCESSO SELETIVO
PARANAEDUCACAQ/2021, EDITAL n° xxx/2021, nome completo do candidato,
numero de inscricdo, cargo ao qual concorre, acompanhado do Formulario da
Relacao de Titulos.

10.7.4 O envelope devera estar lacrado e personalizado pelo candidato.

10.8 Na&o sera admitida, em hipotese alguma, a inclusdo de novos documentos apos a
entrega dos titulos e/ou apds a data e o horario estipulados para sua entrega, no subitem
10.6 deste Edital.

10.9 Durante a entrega dos envelopes contendo os documentos para a Prova de Titulos,
todos os candidatos deverao observar conduta adequada e forma determinada pelo fiscal de
sala.

10.10 Para a Prova de Titulos, o candidato devera apresentar copias dos documentos
originais, legiveis e em bom estado de conservagao

10.11 No ato da entrega do envelope lacrado contendo as copias dos titulos, sera fornecido
ao candidato o comprovante de recebimento do envelope. As copias de documentos
entregues nao serdo devolvidas em hipétese alguma.
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10.12 O fiscal de sala fara somente o recolhimento do envelope lacrado, ndo podendo, em
hipotese alguma, lacrar o envelope ou conferir a autenticidade ou avaliar a pertinéncia dos
documentos nem mesmo receber cépias avulsas de documentos.

10.13 Nao serao admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados por via postal, fax,
correio eletrénico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

10.14 Sao critérios de avaliagao dos titulos:

. . Valor Unitario |Valor maximo
Categoria Descrigao
(pontos) (pontos)
Doutorado na area especifica do 12 12
cargo.
Formac&o Mestrado na area especifica do 8 8
. cargo.
académica
Curso de Especializagdo com
duragao minima de 360 horas na 4 4
area especifica do cargo.
A *Certiddo de Acervo Técnico com
Experiéncia
pf. _ registro de atestado de atividade 1,5 6
Profissional concluida.
Pontuagao Maxima 30 pontos

*Certidao emitida pelo CAU, atestado por pessoa fisica de direito privado, comprovando
atividade(s) de projeto(s) concluida(s) de arquitetura para Edificacbes Escolares de
Ensino Fundamental e/ou Médio.

*Certiddo emitida pelo CREA, atestado por pessoa fisica de direito privado,
comprovando atividade(s) de projeto(s) concluida(s) de engenharia civil, elétrica ou
cartografica, para Edificacdes Escolares de Ensino Fundamental e/ou Médio.

10.15 Recebera pontuagao 0,0 (zero) na Prova de Titulos, o candidato que n&o entregar os
titulos na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital. O candidato que receber
pontuagéao 0,0 (zero) na Prova de Titulos mantera esta pontuagao juntamente com os pontos
da Prova Objetiva para calculo da classificagao final.

10.16 A documentagao comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada
quanto a sua autenticidade durante a validade do Processo Seletivo e, mesmo apés a
contratagdo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo ou tornado sem efeito o ato de
contratagcdo, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer
irregularidade, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

10.17 A conclusdo de cursos de pos-graduagéo devera ser comprovada, no minimo, com o
ato de homologacao da defesa de tese, dissertagdo ou monografia, acompanhado de historico
escolar no qual constem a data de inicio e término do curso, bem como a carga-horaria.

10.18 Os certificados de pds-graduacado expedidos no exterior somente serdo aceitos se
revalidados por Instituicdo Publica de Ensino Superior no Brasil.
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10.19 Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.20 Cabera a Banca Examinadora a analise de casos omissos e€ a apreciacao de
documentos em desconformidade com as normas editalicias.

10.21 O resultado provisorio da Prova de Titulos sera divulgado em Edital Especifico, as 17h
do dia 10 de novembro de 2021.

11. RECURSOS

11.1 Cabera recurso apos a divulgagdo dos gabaritos oficiais e da pontuagdo da Prova de
Titulos, provisérios.

11.1.1 Quanto a Prova Obijetiva:

a) No dia 18 de outubro de 2021, as 17h, serdo divulgados a Prova Objetiva e o
gabarito oficial provisério das questdes objetivas, no endereco eletrdnico
www.cops.uel.br;

b) A partir da divulgacédo do gabarito provisério da Prova Objetiva, o candidato tera o
prazo de 2 (dois) dias uteis para interpor recurso, utilizando-se do formulario
especifico que estara disponivel no endereco eletrébnico www.cops.uel.br. O recurso
devera expor com precisdo a matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razbes
claras, objetivas, consistentes e fundamentadas, devendo o candidato utilizar 1 (um)
formulario para cada questao. Formularios contendo mais de 1 (uma) questdo nao
serdo aceitos. Para finalizar o procedimento, o candidato devera clicar em salvar e,
caso queira, imprimir cépia do recurso a titulo de comprovacao O candidato devera
utilizar um formulario para cada questdo. Sera considerada, para apreciagio,
sempre a ultima versao do recurso contida no formulario. Formularios contendo mais
de uma questao n&o serao aceitos;

c) Os recursos da Prova Objetiva serao apreciados pela Cops/UEL. O resultado sera
dado a conhecer mediante publicagdo dos gabaritos oficiais definitivos no enderecgo
eletrénico www.cops.uel.br, as 17h do dia 12 de novembro de 2021. As respostas
dos recursos estardo a disposicao do recorrente no endereco eletrénico
www.cops.uel.br, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicacdo do gabarito
oficial definitivo;

d) Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serao
atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver
retificagéo de alternativa (a, b, c, d, e) divulgada pelo gabarito provisério como sendo
a correta, os efeitos decorrentes serao aplicados a todos os candidatos,
independentemente de terem ou nao recorrido. O resultado da Prova Objetiva sera
computado com base no gabarito oficial definitivo;

e) Nao serao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado,
em duplicidade ou incorreto do Cartao-Resposta, nem pelo motivo de resposta
rasurada.
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11.1.2 Quanto a Prova de Titulos:

a) A partir da divulgagdo da pontuagdo proviséria obtida na Prova de Titulos
(subitem 10.21), o candidato podera, no prazo de 2 (dois) dias uteis, interpor
recurso, mediante requerimento em formulario especifico que estara disponivel
no endereco eletrénico www.cops.uel.br;

b) Os recursos da Prova de Titulos serao apreciados pela Cops/UEL e o resultado
sera dado a conhecer as 17h do dia 24 de novembro de 2021, mediante
publicacdo no enderego eletrbnico www.cops.uel.br. As respostas dos recursos
estarao a disposicao do recorrente no endereco eletrébnico www.cops.uel.br, pelo
prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagdo do resultado do recurso.

11.2 Os recursos referentes aos subitens 11.1.1 e 11.1.2 deverdo ser interpostos via
Internet. O candidato devera utilizar-se de formulario especifico que estara disponivel no
endereco www.cops.uel.br, por meio do qual devera expor com precisdo a matéria ou ponto
de insurgéncia, mediante razdes claras, objetivas, consistentes e fundamentadas. Sera
considerada, para apreciagao, sempre a ultima versao do recurso contida no formulario. Para
finalizar o procedimento, o candidato devera clicar em salvar e, caso queira, imprimir copia do
recurso a titulo de comprovagao.

11.3  Os recursos interpostos fora de prazo, bem como os que nao estiverem redigidos no
formulario especifico ou os que forem encaminhados por via postal, Sedex, fax ou correio
eletrébnico, ndo serao admitidos nem analisados no mérito.

11.4 Apreciados e decididos os recursos, ndo sera concedida revisao, segunda chamada,
vistas ou recontagem de pontos.

12. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

12.1 O resultado final do Processo Seletivo para os cargos de que trata o presente Edital
sera divulgado através de Edital, as 17h do dia 29 de novembro de 2021, no endereco
eletrénico www.cops.uel.br e publicado no Diario Oficial do Estado www.dioe.pr.gov.br .

12.2 O resultado final do Processo Seletivo sera baseado na soma dos pontos obtidos na
Prova Objetiva somado o total de pontos obtidos pelo candidato na Prova de Titulos.

12.3 Havendo empate nas notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver idade superior a 60 anos, considerando o candidato de idade mais elevada
até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, conforme art. 27, paragrafo
Unico da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver maior pontuacéo nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Raciocinio Logico/Informatica;

e) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Legislagdo PARANAEDUCACAO/Direito
Administrativo;

f) obtiver a maior pontuacdo na Prova de Titulos;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso que nao se enquadra
no item a, considerando ano, més e dia de nascimento.

12.4 Caso haja candidatos aprovados e classificados para as vagas que venham a surgir
durante o periodo de validade do Processo Seletivo para pessoas com deficiéncia e
afrodescendentes, o resultado final do Processo Seletivo sera divulgado em trés listas:
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a) a primeira contendo os nomes por ordem de classificagao de todos os candidatos
aprovados;

b) a segunda também por ordem de classificagdo, dos que se inscreverem as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia; e

c) aterceira, também por ordem de classificagcao, dos que se inscreverem as vagas
destinadas a candidatos afrodescendentes.

12.5 Toda divulgagdo por outros meios, além do mencionado no subitem 12.1 sera
considerada somente como auxiliar, ndo sendo reconhecida de carater oficial.

13. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO
13.1 Cabera ao PARANAEDUCACAO homologar o Resultado Final do Processo Seletivo.

13.2 A listagem, contendo o nome dos candidatos aprovados, sera apresentada na ordem
decrescente de notas, observadas as demais normas pertinentes e constantes deste Edital.

14. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS
HABILITADOS

14.1 A convocacdo dos candidatos aprovados e classificados até o limite de vagas sera
realizada através de Edital de Convocagéo, publicado no Diario Oficial do Estado, no site do
PARANAEDUCACAO e por comunicagao eletrdnica (e-mail).

14.2 O PARANAEDUCACAO ndo se responsabilizard por mudanca de enderego do
candidato que nao for, previamente, comunicada pelo mesmo e por escrito, no endereco Rua
dos Funcionarios, 1323, CEP: 80.035-050, bairro Cabral, em Curitiba-Parana.

14.3 O candidato aprovado que for convocado e nao comparecer, perde o direito de
investidura no cargo ao qual se habilitou, facultando a Administragcdo, a possibilidade de
convocar os candidatos seguintes.

14.4 O provimento das vagas ocorrera no nivel inicial do cargo, com a remuneragao
correspondente e definida em Lei.

14.5 Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo, obedecendo-se,
rigorosamente, a ordem de classificacao.

14.6 O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os
documentos comprobatodrios dos requisitos relacionados no item 6 e documentacéo abaixo
relacionada:

a) certidao que comprove a inexisténcia de Antecedentes Criminais;

b) dltima declaracdo de bens e valores que integram seu patrimbénio privado e
entregues a Secretaria da Receita Federal;

c) declaragao de que nao exerce outro cargo, emprego ou fungao publica, nos termos
do art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
ou provar que solicitou licenciamento do servigco militar;

d) certificado de reservista do servigo militar;

e) diploma de conclusao de curso de graduacgao superior, técnico ou médio, conforme
exigido para o cargo, ou certidao de conclusao de curso acompanhado de histdrico
escolar;
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f) regqistro profissional no 6rgao de classe;

g) carteira de identidade expedida pelo Instituto de Identificagdo do Parana, conforme
Decreto n° 2704, de 25/10/1972;

h) documento que informe o0 niumero do cadastro de pessoa fisica - CPF;

i) titulo de eleitor;

j) documento que informe o numero do PIS-PASEP, se ja for cadastrado;

k) certiddo de nascimento dos filhos menores;

[) comprovante de endereco atual;

m) certiddo de casamento;

n) 1 (uma) foto 3x4;

0) comprovante de conta corrente no Banco do Brasil;

p) exame médico admissional.

14.7 A nado apresentacao dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacgao de
qualquer dos requisitos exigidos para a admissao no cargo, especificado neste Edital,
impedira a contratagdo do candidato e exercicio da fungdo e, automatica e
consequentemente, implicara a sua eliminacdo do Processo Seletivo e a nulidade da
aprovagao ou da classificacio e perda dos efeitos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis.

14.8 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do
Processo Seletivo, com nulidade da aprovagao ou da classificagao e dos efeitos decorrentes,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

14.9 O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade antes da data
designada para a admissao no cargo, ndo podera ser contratado, conforme inciso Il, do § 1°,
do artigo 35, da Constituicdo do Estado do Parana.

14.10 O candidato aprovado que for convocado para assumir o cargo, somente sera
nomeado se for considerado apto fisica e mentalmente para o cargo pretendido, através de
avaliacao clinica médico-ocupacional e laboratorial, sendo a rotina basica complementada por
exames clinicos e/ou laboratoriais especializados, sempre que necessarios.

15. DA AVALIACAO MEDICA

15.1 Anteriormente a admissao, os candidatos aprovados e classificados no Processo
Seletivo serdo convocados por Edital especifico, publicado no endereco eletrdnico
www.cops.uel.br e no Diario Oficial do Estado www.dioe.pr.gov.br para se submeterem a
avaliagao médica, de carater eliminatério, conforme estipulado em legislacao vigente.

15.2 A Avaliagao Médica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem especificados
no Edital de convocagéo especifico.

15.3 Avrealizagado dos exames laboratoriais e outros exames exigidos, conforme estipulados
em edital especifico, ocorrera as expensas do candidato.

154 A avaliagdo medica sera realizada pela empresa contratada pelo
PARANAEDUCAGCAO VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA, com sede na Avenida Vicente
Machado, 2395, Batel, em Curitiba-PR.

15.5 A avaliagdo Médica sera realizada, exclusivamente, no endereco estabelecido no item
anterior.
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15.6 Para a Avaliagdo Médica, o candidato devera apresentar-se munido de documento de
identidade original, devendo assinar lista de presenca.

15.7 Sera considerado apto o candidato que ndo apresentar quaisquer alteracoes
patoldgicas que o contraindiquem ao desempenho do cargo/fungéo para o qual se inscreveu.

16. DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

16.1  Os candidatos convocados para contratagéo nos cargos objeto deste Edital cumprirao
a carga horaria semanal de acordo com os subitens 2.6 e 2.7 em local, dias e horarios
estabelecidos pela Superintendéncia do PARANAEDUCACAO, de acordo com as
necessidades relacionadas a lotagdo dos empregados, definidas pela sua Administragao.

16.2 Obedecendo a carga horaria descrita nos subitens 2.6 € 2.7, o cumprimento do horario
de trabalho dar-se-a nos periodos diurno e/ou noturno, em dias da semana, que serao
definidos pela Instituicdo, de acordo com as necessidades dos servigos.

16.3 Ao candidato ndo compete a escolha por periodo de trabalho (diurno, noturno, finais
de semana), sendo excluido do Certame aquele que ndo aceitar a lotagéo e o periodo de
trabalho indicados pela Superintendéncia do PARANAEDUCACAO.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 Caberéa ao Superintendente do PARANAEDUCACAO homologar o Resultado Final do
Processo Seletivo, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagao da classificagao final.

17.2 A admissdo no cargo estara condicionada a apresentacdo da documentacgio
comprobatéria dos requisitos para investidura e ao atendimento das demais condigbes
constitucionais, legais regulamentares previstas neste Edital.

17.3 Todos os atos oficiais referentes ao Processo Seletivo, normatizados por este Edital,
serao divulgados no Diario Oficial do Estado do Parana - Suplemento de Concursos Publicos
- www.dioe.pr.gov.br e na internet, no enderegco eletrbnico www.cops.uel.br, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

17.4 Sera excluido do Processo Seletivo, por ato do Superintendente do
PARANAEDUCACAO, o candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata, em qualquer
documento, ou usar de meios ilicitos durante o Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis.

17.5 As despesas decorrentes da participagdo no Processo Seletivo e aquelas decorrentes
de deslocamento ou mudanga de domicilio para a investidura no cargo correrao as expensas
do candidato.

17.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicagdes,
excluindo-se o dia da publicacio e incluindo-se o dia do vencimento.

17.7 O descumprimento de quaisquer das instrugdes deste Edital implicara a eliminagao do
candidato do Processo Seletivo.

17.8 Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagao ou
pontuagbes de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados nos editais pelo
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endereco eletrénico: www.cops.uel.br e no Diario Oficial do Estado do Parana - Suplemento
de Concursos Publicos - www.dioe.pr.gov.br.

17.9 Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do Processo
Seletivo, importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia,
acidente ou outro fato, a sua eliminagdo automatica do Processo Seletivo.

17.10 O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo obriga-se a manter
atualizado o seu endereco na Cops/UEL, por meio do seu endereco eletrbnico
www.cops.uel.br até a data da homologagao do resultado final do Processo Seletivo, apds o
que devera o enderegco ser mantido atualizado no Servico Social Auténomo
PARANAEDUCACAO, sito & Rua dos Funcionérios, 1.323, CEP 80035-050, Curitiba - Parana,
através de correspondéncia, para a hipétese da referida Entidade julgar necessario o contato
individual com o candidato.

17.11 Os casos omissos ser&o resolvidos pelo Superintendente do Servigo Social Autbnomo
PARANAEDUCACAO.

Curitiba, 5 de agosto de 2021.

Claudio Aparecido Alves Palozi
Superintendente
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ANEXO | - Edital n° 01/2021-PREDUC
Descrig¢ao das atividades dos Cargos

CARGO: ARQUITETO

Planejar, elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, orientar, auditar, executar e fiscalizar
servigos e projetos publicos arquitetdnicos de edificios, interiores, paisagisticos urbanisticos
monumentos e outras obras, em todas as suas etapas, definindo materiais, técnicas e
metodologias; preparar esbogos de mapas, plantas e maquetas; elaborar cronograma fisico
e financeiro de obras e servigos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; assessorar a
formulagéo de politicas publicas e o estabelecimento de diretrizes para legislagdo urbanistica,
legislacdo ambiental e para preservagao do patrimonio natural e cultural; promover integragao
entre a comunidade e os bens edificados; realizar estudos de pdés-ocupacéo; trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; elaborar documentos e difundir conhecimentos na area; emitir pareceres,
informagbes técnicas e demais documentagbes; analisar; processar e atualizar dados,
informacgdes e indicadores. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos publicos de engenharia civil relativos a obras e
servicos. Preparar planos e métodos de trabalho. Possibilitar e orientar a construgao,
manutencgdo e reparo de obras publicas. Assegurar a execugao das obras dentro de padrdes
e exigéncias técnicas. Emitir pareceres técnicos. Planejar, desenvolver e executar e
acompanhar projetos publicos de operacionalizagdo, manutencao e fiscalizagdo de obras.
Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos executados. Elaborar normas e
documentagao técnica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo.

CARGO: ENGENHEIRO CARTOGRAFO

Supervisdo, coordenagao e orientacdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e
especificagdo; Estudo de viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia, assessoria e
consultoria; Diregado de obra e servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungdo técnica;
Ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; extenséo;
Elaboragdo de orgcamento; Padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade;
Execucdo de obra e servico técnico; Fiscalizagdo de obra e servigco técnico;
Conducédo de trabalho técnico; Conducéo de equipe de instalagdo, montagem, operagao,
reparo ou manutencdo; Execugdo de instalagdo, montagem e reparo;
Operagcao e manutencdo de equipamento e instalagao; Execugdo de desenho técnico.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Planejar, elaborar, dirigir, coordenar, supervisionar, orientar, auditar, avaliar, executar e
fiscalizar servigos, programas e projetos publicos na area de Engenharia Elétrica. Planejar,
projetar e desenvolver sistemas e equipamentos elétricos. Instalar, configurar e inspecionar
sistemas e equipamentos elétricos. Realizar manutengdao de sistemas e equipamentos
elétricos. Pesquisar novas tecnologias e avaliar tecnologias disponiveis. Trabalhar, segundo
normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
Elaborar documentos e difundir conhecimentos na area de engenharia elétrica; emitir
pareceres, laudos e informacdes técnicas e demais documentagdes; levantar, atualizar e
analisar dados, informagdes e indicadores; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo.
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ANEXO Il — Edital n° 01/2021-PREDUC
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos, incluindo textos de divulgagcédo cientifica.
Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizagdo de informagbes
explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressoes. Inferéncia de
informacdes implicitas no texto e das relagcdes de causa e consequéncia entre as partes de
um texto. Distingdo entre fato e opinido sobre esse fato. Interpretagéo de linguagem nao
verbal (tabelas, fotografias, charges, cartuns, tiras, graficos, infograficos, etc.).
Reconhecimento das relagdes logico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjuncgdes, advérbios, preposicbes argumentativas, locugbes etc. Reconhecimento das
relagdes entre partes de um texto, identificando repeticbes ou substituigbes que contribuam
para sua continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados.
Reconhecimento de efeitos de sentidos decorrentes do uso de pontuacao, da exploragao de
recursos ortograficos e/ou morfossintaticos, de campos semanticos e de outras notagdes.
Identificacao de diferentes estratégias que contribuam para a continuidade do texto (anaforas,
pronomes relativos, demonstrativos etc.). Compreensao de estruturas tematica e lexical
complexas. Ambiguidade e parafrase. Relagao de sinonimia entre uma expressao vocabular
complexa e uma palavra.

RACIOCINIO LOGICO/INFORMATICA

Raciocinio Logico: Nogbes de Logica; Estruturas légicas e diagramas logicos. Logica de
argumentacdo. Algebra. Probabilidades. Dedugdo, indugdo e abdugdo, mediante
observagao, comparacao, teste, associacdo e experimentacido. Resolucdo de problemas.
Reconhecimento, classificacao, representacao, relacionamento, selecao e interpretagéo de
informagbes. Aplicagdo de conhecimentos e métodos matematicos. Légica e raciocinio
I6gico. Equivaléncia logica. Reciproca, contraria e contra positiva de uma proposi¢cao
condicional. Implicagao légica. Argumento. Conjunc¢ao. Disjung¢ao. Negacao.

Informatica: Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Office 2010. Word 2010:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagao de textos, cabecgalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de férmulas,
fungcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracao de paginas, obtencido de dados externos, classificacdo de dados.
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LEGISLAGAO PARANAEDUCAGAO/DIREITO ADMINISTRATIVO

Legislacdo Paranaeducacao: Artigo 37 da Constituicdo Federal e Titulo I, Capitulo I, da
Constituicdo do Estado do Parana; Lei Estadual n? 11.970/97 e suas alteragdes; e Servigos
Sociais Autbnomos: natureza juridica, regime juridico, forma de instituicdo e papel
institucional.

Direito Administrativo: Organizacdo Administrativa do Estado Brasileiro. Principios da
Administragdo Publica. Servigos publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de
prestacao, o perfil moderno do servigco publico. Poderes administrativos: poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Lei Estadual
n° 15.608/07; Lei n° 8.666/93 e legislagdo posterior. Regime juridico da licitagao:
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade; procedimentos, anulacdo e revogagao;
modalidades de licitagao; tipos de licitagao; instrumento convocatorio; procedimento para
licitagcdo; comisséo de licitacao: fungdes, formacao e responsabilizacio; capacidade técnica
profissional e capacidade técnica operacional em licitacbes de obras e servicos de
engenharia; licitacdo deserta e licitagdo fracassada; Fracionamento de despesas e
parcelamento do objeto em licitagbes de obras e servicos de engenharia; revogacao e
anulacdo de procedimento licitatorio; Participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte em licitagdes de obras e servigos de engenharia (Lei Complementar 123/06).
Regime juridico dos contratos administrativos; Caracteristicas dos contratos administrativos;
clausulas exorbitantes; regime de execugcédo de empreitada de obras publicas; Alteragdes
contratuais; Reequilibrio econémico-financeiro em contrato de empreitada de obras
publicas: reajuste de precos, revisdo contratual e correcdo monetaria; garantia de
manutengdo da proposta e garantia de execugdo do contrato; inexecugdo, rescisdo e
penalidades em contratos de obras e servicos de engenharia; recebimento de obras e
servigos de engenharia; Fiscalizagdo de contratos administrativos de obras e servigos de
engenharia: o papel do gestor de contrato e do fiscal de obra; a Anotagdo de
Responsabilidade Técnica — ART. Processo Administrativo em raz&o de inadimplemento de
contrato de empreitada por parte da contratada. Processo Administrativo. Sistema de
registro de precos: caracteristica e vantagens de sua utilizagdo; sistema de registro de
precos para a contratagdo de obras e servigos de engenharia. Convénios administrativos.
Controle externo da Administragao Publica — O papel do Tribunal de Contas do Estado e do
Tribunal de Contas da Uniao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ARQUITETO

Estudos, projetos e construgdes de edificios publicos para uso educacional; Métodos e
técnicas de desenho de arquitetura e de projetos em autocad; compatibilizagdo de projetos
arquitetbnicos e complementares; Elaboracdo de projeto arquitetbnico basico e projeto
executivo; Elaboragdo de projetos arquiteténicos de edificios publicos educacionais com
énfase em acessibilidade; Desenho universal e aplicacdo da NBR 9050 com atualizagdo em
03/2015; Elaboracdo de projetos de prevencdo contra incéndios e panico; Elaboragcao e
compreenséao de projeto “as built” (como construido); Compreensao de projetos de sondagem
e fundagdes; Elaboragao de estudos e compreenséao de projetos de estruturas e tecnologias
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construtivas; Elaboragao de solucdes arquitetbnicas e detalhes construtivos na envoltéria do
edificio (fachadas e coberturas) que atendam as normas de desempenho; Elaboracédo de
detalhes construtivos na solugao de captagao e armazenamento de agua pluvial; Elaboragao
de detalhes na arquitetura passiva com énfase na eficiéncia energética do edificio;
Compreensao de projetos de instalagbes elétricas (baixa tensao) e Logica; Compreensao de
projetos de instalagbes hidrossanitarias; Desempenho térmico, acustico e de iluminagao das
edificagdes; Projetos com énfase em sustentabilidade: critérios aplicados ao plano, projeto,
execucao, uso, manutencao e conservagao dos edificios; Coleta, tratamento e disposi¢cao de
residuos na construcao civil; Plano de gerenciamento de residuos sdlidos; Compreensao e
avaliacdo de estudos de impacto ambiental; Licenciamento ambiental; Relatério de impacto
de vizinhanca e demais instrumentos do Estatuto da Cidade - Lei Federal n° 10.257/2001;
Memorial descritivo e especificagcbes técnicas de materiais e servigos; Aplicagdes dos critérios
e parametros da norma de desempenho - NBR 15.575; Nog¢des basicas de patrimbnio historico
e legislagao urbanistica; Sistemas construtivos para edificagdes de uso institucional: pré-
moldados, pré-fabricados, “wood-framing”, “steel-framing”, modular em ago, compostas;
Organizacao e gestao de canteiro de obras; Compreensdo do Termo de Referéncia para
elaboragao de editais para projetos arquiteténicos e complementares, custo maximo e estudo
de viabilidade conforme Coletanea de Cadernos Orientadores para Contratagdo de Obras e
servicos de Engenharia — EDIFICACOES/ SEIL — PGE — CURITIBA — 2012; Compreensao
dos conceitos relacionados a engenharia de custos: custos diretos e indiretos; BDI e encargos
sociais incidentes em orgamentos de obras; Composi¢cao de custos unitarios; Levantamento
de quantidades; Cronograma fisico-financeiro.

CARGO: ENGENHEIRO CARTOGRAFO

1 - Cartografia basica: 1.1 - Conceitos. 1.2 - Representagao da Terra no plano. 1.3 - Sistemas
de coordenadas. 1.4 - Projecbes cartograficas. 1.5 — Projecdo UTM. 1.6 - Coleta direta e
indireta de dados. 1.7 — Cartografia tematica. 1.8 - Leitura de cartas e mapas. 2 — Topografia:
2.1 - Conceitos. 2.2 - Medida de distancias e angulos. 2.3 - Orientagéo. 2.4 - Posicionamento
planimétrico e altimétrico. 2.5 - Levantamentos planialtimétricos. 2.6 - Locagdo. 2.7 -
Terraplenagem. 2.8 - Calculo de areas e volumes. 2.9 - Divisdo de areas. 2.10 —
Levantamento para fins estatisticos. 2.11 - Instrumentos e métodos de medigdo. 2.12 —
Normalizagdo da ABNT. 3 — Cadastro: 3.1 - Conceito de cadastro imobiliario, finalidades e
importancia. 3.2 - Técnicas cadastrais. 3.3 - Cadastro rural e urbano. 4 - Construg¢ao de cartas:
4.1 - Plano geral de construgao de cartas. 4.2 - Coleta de dados. 4.3 - Concepgao e projetos
de cartas nao topograficas. 4.4 - Arquivamento de cartas. 5 — Fotogrametria: 5.1 - Conceitos.
5.2 - Nogbes de técnica fotogramétrica. 5.3 — Modelo estereoscopico: obtengdo, uso,
geometria. 5.4 - Fundamentos matematicos da fotogrametria. 5.5 - Erros na fotogrametria.
5.6 - Aerotriangulagdo. 5.7 - Ortofotocartas. 5.8 - Cobertura aerofotogramétrica. 6 - Calculo
de ajustamento: 6.1 - Teoria dos erros de observagao. 6.2 - Principio do método dos minimos
quadrados. 6.3 - Elipse e elipséide de erros. 6.4 - Propagagao dos erros. 6.5 - Classificagao
dos modelos de ajustamento. 6.6 - Analise do resultado do ajustamento. 7 - Astronomia de
posicdo: 7.1 - Definicbes fundamentais. 7.2 - Elementos de trigonometria esférica. 7.3 -
Sistemas de coordenadas astrondémicas. 7.4 - Sistemas de tempo. 7.5 - Variagdes das
coordenadas celestes. 7.6 - Determinacdes astrondmicas locais (ou expeditas) e de precisdo
(ou 2.2 ordem). 8 — Geodésia: 8.1 - Conceitos. 8.2 - Modelos terrestres. 8.3 - Geometria do
elipsoide. 8.4 - Sistemas de referéncia. 8.5 - Datum. 8.6 - Transporte de coordenadas. 8.7 -
Determinagao do elipséide. 8.8 - Sistema de coordenadas: SIRGAS 2000, WGS 84. 8.9 -
Métodos de medida e posicionamento em geodésia. 8.10 - Geodésia celeste. 8.11 -
Estabilidade das estruturas geodésicas. 9 - Posicionamento por GNSS: 9.1 - Conceitos sobre
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GNSS. 9.2 - Caracteristicas gerais. 9.3 - Estrutura do sinal GNSS. 9.4 - Calculo das
coordenadas do receptor. 9.5 - PDOP. 9.6 - Técnicas de levantamento: estaticas e dindmicas.
9.7 - Métodos diferenciais. 9.8 - Definigdo e uso de RTK. 9.9 — DGPS; RTK e WADGPS. 9.10
- Vantagens dos métodos. 9.11 - Limitagdes operacionais. 9.12 - Fontes de erros GPS. 9.13
- Degradacao da precisdo. 9.14 - Tipos de receptores: principais caracteristicas de um
receptor. 9.15 — Aplicacbes de GPS. 10 - Cartografia automatizada: 10.1 — Elementos
matematicos de computagéo grafica. 10.2 - Estrutura de computagéao grafica.10.3 - Métodos
digitais. 10.4 - Cartografia digital: conceito. 10.5 - Tecnologia de produg¢ao cartografica. 10.6
- Dispositivos para entrada e saida de dados cartograficos digitais. 10.7 - Estruturas de dados
cartograficos e nao cartograficos. 10.8 - Andlise cartografica. 11 - Sistemas de informacgbes
geograficas — SIGs: 11.1 - Fundamentos em SIGs. 11.2 - Elementos de SIG. 11.3 -
Geoprocessamento. 11.4 - Aquisicao de dados espaciais. 11.5 - Qualidade de dados e dos
mapas digitais. 11.6 - Aplicagdes em SIG. 11.7 - Geragao de bases de dados digitais. 11.8 -
Andlise espacial. 12 — Interpretagcéo de imagens: 12.1 - Fei¢cbes basicas. 12.2 - Interpretagao
de fotografia aéreas, imagens de radar, imagens a nivel orbital e imagens de RPAS. 13 -
Processamento de imagens: 13.1 - Conceitos: formatos, estatistica e descrigdo da imagem.
13.2 - Caracteristicas. 13.3 - Tipos de imagem e imageamento. 13.4 - Fundamentos
matematicos e estatisticos do processamento digital. 13.5 — Reconhecimento de padrdes e
andlise de imagens. 14 — Sensoriamento remoto: 14.1 - Conceitos. 14.2 - Principios gerais:
principios fisicos, niveis de aquisi¢do de dados. 14.3 - Comportamento espectral de alvos.
14.4 — Métodos de extracao de informacgdes. 14.5 - Principais sistemas sensores e produtos.
14.6 - Fundamentos de interpretacdo: interpretagdo visual e tratamento digital. 15 —
Softwares: 15.1 — Conhecimento basico em softwares SIG Open Source Geospatial
Foundation (OSGeo). — Conhecimento basico em QGis for Desktop. — Conhecimento basico
em ARCGIS for Desktop. Conteudo especifico sobre temas contidos no resumo das
atribuigbes do cargo/especialidade.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Projetos, constru¢cdes e manutengdes de edificios publicos para uso administrativo,
educacional, esportivo e cultural. Métodos e técnicas de desenho e projeto;
compatibilizagao de projetos arquitetdbnico e complementares. Projeto basico e projeto
executivo. As built (como construido). Compreenséo de projetos e fiscalizagdo de
sondagem e fundagdes. Compreensao de projetos e fiscalizagdo de sistemas
estruturais. Compreensédo de projetos e fiscalizagcdo de sistemas de vedagdes
verticais internas e externas. Compreensao de projetos e fiscalizagdo de sistemas de
coberturas. Compreensdo de projetos e fiscalizagdo de sistemas de pisos e
pavimentacdes. Compreensdo de projetos e fiscalizagdo de instalagdes elétricas
(baixa tenséo) e de l6gica. Compreensao de projetos e fiscalizagado de instalagbes
hidrossanitarias. Compreensao de projetos e fiscalizagao de prevengao e combate a
incéndios. Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso).
Requisitos, critérios e métodos de avaliagdo de desempenho (ABNT NBR 15.575).
Acompanhamento de aplicagdo de recursos (medicdes, emissao de fatura). Livro de
Ordem. Obras com conceito de sustentabilidade; critérios de sustentabilidade
aplicados a obras e servigos de engenharia; certificacbes de edificios sustentaveis;
Coleta, tratamento e disposicao de residuos da construcao civil; Estudo de impacto
ambiental; Avaliacdo de impacto ambiental; Licenciamento ambiental; Relatério de
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Impacto de Vizinhanga e demais instrumentos do Estatuto da Cidade (Lei Federal n°
10.257/2001). Memorial descritivo e especificagbes técnicas de materiais e servigos.
Nocbes basicas de acessibilidade. Solugdes arquitetdbnicas para acessibilidade de
edificios de uso publico e coletivo; Conceito de desenho universal; Marco regulatorio
e ABNT NBR 9.050. Nogdes de patrimbnio histérico e de legislagdo urbanistica.
Sistemas construtivos ndo convencionais para edificacbes comerciais: pré-fabricados
em concreto armado, wood-framing; steel-framing, modular em ago. Organizagéo de
canteiro de obras. Estudo de viabilidade para obras e servigos de engenharia. Termo
de Referéncia para elaboracdo de editais para projetos arquitetbnicos e
complementares. Conceitos relacionados a engenharia de custos: custos diretos e
indiretos; BDI e encargos sociais incidentes em orgcamentos de obras; Composigao
de custos unitarios; Levantamento de quantidades; Cronograma fisico-financeiro;
Normas técnicas pertinentes. Nocdes basicas de avaliacdo de imdveis urbanos com
0 uso de tratamento cientifico segundo a ABNT NBR 14.653. Nogdes basicas de
engenharia de seguranga. Conhecimento de AUTOCAD. Conhecimento de
informatica basica: Editor de Textos e Planilhas Eletronicas.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Projetos de instalagbes elétricas de baixa e alta tenséo. Entrada de energia primaria
e secundaria. Materiais elétricos de baixa e alta tensdo. Dimensionamento de
instalacbes elétricas, equipamentos elétricos de forga; iluminacido; protecdo e
medi¢cdo. Calculo de queda de tensdo e de curto-circuito. Analise de projetos de
instalagdes elétricas. Projetos de iluminagdo. Retrofiting de iluminagédo. Projetos de
sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA). Manutengao
preventiva e corretiva em instalagdes elétricas, iluminacdo e SPDA. Inspecao de
quadros de forga, luz, comando, entradas de energia e SPDA. Instalagbes solares
fotovoltaicas e eficiéncia energética. Medigcdo e faturamento de energia.
Especificacao de materiais para instalagdes elétricas e de iluminagdo. Orcamentos e
composicdo de custos. Seguranga e Saude no Trabalho; Primeiros Socorros;
Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva — EPI's e EPC’s; Seguranga em
Instalagdes e servicos de eletricidade — NR 10. Conhecimento em desenho assistido
por computador e plataformas BIM (Building Information Modeling) para projetos (Ex.:
AutoCAD®, Revit®, outros). Conhecimento de informatica (Editor de textos, Planilhas
eletronicas).

Conhecimento das normas brasileiras: da ABNT/NBR (em suas ultimas versdes):
ABNT/NBR-5410 - Instalagbes elétricas de baixa tensdo, ABNT/NBR-6979 -
Instalagdes elétricas de alta tensdo, ABNT/NBR-5419 — Sistemas de protegao contra
descarga atmosférica, ISO/NBR-8995 - lluminagao em Ambientes de Trabalho; NTC-
901100 - Fornecimento em Tensdo Secundaria de Distribuicdo; NTC 903100 -
Fornecimento em Tensao Primaria de Distribuigcao.
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ANEXO Ill - Edital n° 01/2021-PREDUC
PROCESSO SELETIVO PARANAEDUCAGAO 2021 — EDITAL N° XXX/2021
FORMULARIO PARA RELACIONAR A(S) COPIA(S) DE DOCUMENTOS COMPROBATORIO(S)
PARA A PROVA DE TITULOS

Nome do Candidato:

Cargo: N° de Inscrigao:

A Cops recebera os envelopes lacrados contendo a(s) copia(s) dos documentos da prova de Titulos, para posterior
exame da Banca Avaliadora dos Titulos, conforme orientacdes a seguir e informagdes contidas no item 10 deste
Edital. O candidato devera seguir as seguintes instrugdes, para o preenchimento do formulario e apresentagéo
dos documentos:

1) Imprimir, preencher e assinar este Formulario. Anexar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) para a Prova de Titulos,
na mesma ordem dos itens que compdem o quadro abaixo;

2) O(s) documento(s) devera(ao) ser apresentado(s) em copia(s) legivel(eis), sem rasura, numerada(s)
sequencialmente pelo candidato e acondicionado(s) em envelope devidamente identificado da seguinte forma:
PROCESSO SELETIVO PARANAEDUCACAO/2021, EDITAL n° 01/2021-PREDUC, nome completo do
candidato, numero de inscrigdo, cargo ao qual concorre, acompanhado deste Formulario, constando a relagéo de
documentos apresentados;

No Formulario, o candidato devera preencher apenas o(s) itens na(s) colunas “Quantidade/Total de copia(s) de
documento(s) entregue(s) e Tipo de documento(s) entregue(s)” para o qual ira apresentar os titulos, obedecendo
a todos os critérios previstos no item 10 deste Edital.

Quantidade de Quantidade/Total Tipo de Documento(s) Para uso da Banca
Tulos/D ) documentos de cépia(s) de entregue(s) de Avaliagao
':e?':m ogt;mgr&gss a previsto no documento(s) (diploma, certificado, 5
p Edital entregue(s) declaragao, ata, etc) PONTUAGAO
Doutorado na area 1
especifica do cargo.
Mestrado na area 1
especifica do cargo
Curso de Especializagéo
(duragdo minima de 360 1
horas) na area especifica
do cargo.
Certiddo de  Acervo
Ao : 4
Técnico com registro de
atestado de atividade
concluida
Total de cépia(s) de documento(s) Pontuagao obtida
Declaro, para os devidos fins, que anexei a este Formulario, Copias de documentos comprobatdrios para a

Prova de Titulos, conforme Item 10 do Edital n°® 01/2021-PREDUC e estou ciente e de pleno acordo com as
normas contidas no mesmo, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s)
e pela veracidade das informacdes prestadas neste formulario, bem como a quantidade de copia(s) entregue(s) e
informada por mim.

, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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