LONDRINA O ILUMINAGAO

EDITAL N° 001/2022

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE EMPREGO PUBLICO

O Diretor Presidente da Londrina lluminacdo S.A., no uso de suas atribui¢cdes legais, torna
publico que estardo abertas as inscricbes para o Concurso Publico destinado ao
preenchimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva para os cargos de provimento
efetivo na Londrina lluminacéo S.A. conforme consta do item 2 deste Edital.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado pela Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de
Londrina — Cops/UEL e destina-se a selecionar candidatos para o suprimento de
vagas e formacao de cadastro de reserva, pelo Regime da Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT (emprego publico), conforme detalhamento constante do item 2 deste
Edital.

O Concurso Publico consistird da avaliacdo de conhecimentos, mediante a aplicacédo
de Prova Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, de
Prova Discursiva, aos cargos de Nivel Superior, de carater eliminatério e
classificatério e de Teste de Aptiddo Fisica, aos cargos de Agente Eletricista e
Técnico em Eletrotécnica, de carater eliminatorio, todas sob responsabilidade da
Cops/UEL, e de Avaliacdo Médica, de carater eliminatério, de responsabilidade da
Londrina lluminacgéo S.A.

A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacéo do
certame, cujas regras, normas e critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.

E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagéo ou
divulgacéo dos atos concernentes ao Concurso Publico divulgados na internet, no
endereco eletronico www.cops.uel.br e no Jornal Oficial do Municipio de Londrina,
obrigando-se a atender aos prazos e as condi¢cdes estipulados neste edital e nos que
forem publicados durante o periodo de validade do Concurso Publico, em especial as
eventuais convocagdes, bem como manter atualizado o endereco informado no ato
de inscricdo para fins de contato direto com o candidato, caso necessario.

As Provas serao realizadas na cidade de Londrina, Estado do Parana, no dia 12 de
fevereiro de 2023, na forma prevista neste Edital, em locais a serem divulgados por
meio do Cartédo Informativo.
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da
data de publica¢do da homologac¢éo do Resultado Final, no Jornal Oficial do Municipio
de Londrina, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, a critério da Londrina
lluminacdo S.A.

Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva ao
candidato que o solicitar, durante o periodo de inscricbes, desde que justificada a
necessidade desse tratamento especial. A solicitacdo devera ser efetuada por escrito,
na forma e prazo determinados neste Edital, conforme orientam os subitens 9.23 e
9.24, e podera ser atendida, de acordo com critérios de viabilidade e de razoabilidade,
mediante apreciacao da Cops/UEL.

Sera admitida a solicitacdo de impugnacao deste Edital no prazo de 5 (cinco) dias, a
contar da sua publicacdo. A solicitacdo de impugnacao devera ser enviada por meio
de requerimento proprio, para o e-mail cops@uel.br, indicando no campo assunto
“IMPUGNACAQ”, contendo a justificativa e embasamento que sustentem o pedido de
impugnacao.

A publicacdo do Resultado Final do Concurso Puablico sera feita em 3 (trés) listas,
guando couber, por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista geral
contendo a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a pontuacao das pessoas
com deficiéncia e a dos candidatos que se declararam afro-brasileiros; a segunda,
uma lista com a pontuacao das pessoas com deficiéncia; e a terceira, uma lista com
a pontuacao dos afro-brasileiros.

Os candidatos classificados e ndo convocados as vagas ofertadas por meio deste
Edital integrardo o Cadastro de Reserva pelo periodo de validade do Concurso
Pablico. Entende-se por Cadastro de Reserva, o contingente de candidatos
habilitados e passiveis de convocacéao pela Londrina lluminacéo S.A., de acordo com
critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS EXIGIDOS, REMUNERACAO E
TAXA DE INSCRICAO

Os requisitos/escolaridade previstos nos quadros a seguir, deveréo ser preenchidos
até a data da contratacdo do candidato, devendo ser comprovados por meio de
documentacéo oficial.

No momento da investidura no cargo, o candidato deverd comprovar o respectivo
registro no Conselho competente, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgédo fiscalizador, relacionadas as habilitagcbes para o exercicio
do cargo. A ndo apresentacdo dos documentos para essa comprovagao, implicard o
impedimento de posse do candidato aprovado.

O requisito de escolaridade devera estar devidamente legalizado nos 6rgaos
educacionais competentes.

A descricéo das atividades de cada emprego consta no Anexo | deste Edital.

2.4.1. Cargos de nivel Superior (Profissional Técnico e Profissional Administrativo):
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Advogado

Requisitos/escolaridade

Graduacdo em Direito, Registro ativo no Orgdo de
Classe, experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano
na funcdo e CNH Categoria B ou superior valida.

Remuneracdo Mensal

Salario: R$ 3.832,74

Auxilio Alimentacdo: R$ 517,88*

Carga horéria

20 (vinte) horas semanais

Vaga(s)

1 (uma) vaga

Taxa de inscricao

R$ 125,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova Discursiva

Arquiteto e Urbanista

Requisitos/escolaridade

Graduacao em Arquitetura e Urbanismo, registro ativo
no Orgéo de Classe, experiéncia minima comprovada
de 1 (um) ano na funcéo e CNH Categoria B ou superior
vélida.

Remuneracdo Mensal

Salario: R$ 9.164,97

Auxilio Alimentacdo: R$ 1.035,76*

Carga horéria

40 (quarenta) horas semanais

Vaga(s)

Cadastro de Reserva

Taxa de inscricao

R$ 125,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova Discursiva

Contador

Requisitos/escolaridade

Graduacao em Ciéncias Contabeis, Registro ativo no
Orgéo de Classe, experiéncia minima comprovada de
1(um) ano na funcdo e CNH Categoria B ou superior
vélida.

Remuneracdo Mensal

Salario: R$ 7.665,47

Auxilio Alimentacdo: R$ 1.035,76*

Carga horéria

40 (quarenta) horas semanais

Vaga(s)

Cadastro de Reserva

Taxa de inscricdo

R$ 125,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova Discursiva

Engenheiro Eletricista

Requisitos/escolaridade

Graduacdo em Engenharia Elétrica, Registro ativo no
Orgéo de Classe, experiéncia minima comprovada de 1
(um) ano na funcdo e CNH Categoria B ou superior
valida.

Remuneracdo Mensal

Salario: R$ 9.164,97

Auxilio Alimentacdo: R$ 1.035,76*

Carga horéria

40 (quarenta) horas semanais

Vaga(s)

1 (uma) vaga

Londrina lluminacgdo S.A. | CNPJ 21.514.376/0001-94 | Av. Luigi Amorese, 6485-A, Jd. Leonor. Londrina, PR | CEP 86071-020
43 3375 2800 | 0800 400 4343 | www.londrinailuminacao.com.br | faleconosco®iluminacao.net.br

Pdgina 3 de 49



LONDRINA

ILUMINACAO

Taxa de inscricao

R$ 125,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova Discursiva

* Valores definidos através de Acordo Coletivo de Trabalho

2.4.2. Cargos de Nivel Médio/Profissionalizante/Técnico

Agente Administrativo

Financeiro

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio Completo. CNH categoria B ou Superior
valida.

Remuneracdo Mensal

Salario: R$ 2.584,85

Auxilio Alimentacdo: R$ 1.035,76*

Carga horéria

40 (quarenta) horas semanais

Vaga(s)

2 (duas) vagas

Taxa de inscricao

R$ 80,00

Tipos de prova

Prova Objetiva

Agente Eletricista

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissionalt. CNH Categoria C ou Superior vélida e
exame toxicolégico valido (na data da posse).

Remuneracdo Mensal

Salario: R$ 2.584,85

Adicional de Periculosidade: R$ 775,462

Auxilio Alimentacdo: R$ 1.224,08*

Carga horaria

40 (quarenta) horas semanais

Vaga(s)

Cadastro de Reserva

Taxa de inscricao

R$ 80,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Teste de Aptidao Fisica

1 Serao aceitos cursos de Eletricista Predial, Eletricista Industrial, Eletricista de Alta e Baixa Tensao, Eletricista

Instalador de Linhas Elétricas

de Alta e Baixa Tenséao desde que possuam carga horaria minima de 160 horas.

Também poderdo concorrer as vagas os portadores de diploma de Técnico em Eletrotécnica, Técnico em
Eletroeletronica e Técnico em Eletromecanica.
2 Adicional pago enquanto o empregado estiver exposto a condigbes de periculosidade.

Técnico em Contabilidade

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Contabilidade, com registro ativo no Orgéo de Classe.
CNH Categoria B ou Superior valida.

Remuneracdo Mensal

Salario: R$ 3.097,78

Auxilio Alimentacdo: R$ 1.035,76*

Carga horaria

40 (quarenta) horas semanais

Vaga(s)

Cadastro de Reserva

Taxa de inscrigao

R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva

Técnico em Eletrotécnica

Requisitos/escolaridade

Ensino Meédio Completo e Curso Teécnico em
Eletrotécnica, Eletroeletrbnica ou Eletromecéanica, com

Londrina lluminacgdo S.A. | CNPJ 21.514.376/0001-94 | Av. Luigi Amorese, 6485-A, Jd. Leonor. Londrina, PR | CEP 86071-020
43 3375 2800 | 0800 400 4343 | www.londrinailuminacao.com.br | faleconosco®iluminacao.net.br

Pdgina 4 de 49



LONDRINA U ILUMINACAO Pdgina 5 de 49

registro ativo no Orgéo de Classe. CNH Categoria B ou
Superior valida.

Salario: R$ 3.097,78
Auxilio Alimentacdo: R$ 1.035,76*

Remuneracdo Mensal

Carga horéria 40 (quarenta) horas semanais

Vaga(s) Cadastro de Reserva

Taxa de inscricao R$ 100,00

Tipos de prova Prova Objetiva e Teste de Aptid&o Fisica

*Valores definidos através de Acordo Coletivo de Trabalho

3. DO CADASTRO DE RESERVA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

O Cadastro de Reserva serd integrado por todos os candidatos aprovados e
classificados no Concurso Publico, que poderdo ser convocados futuramente para
realizar Avaliacdo Médica e posterior admissdo, conforme quantitativo de vagas
autorizado.

A convocacdo dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a
ordem de classificacao final dos candidatos aprovados e classificados, de acordo com
o disposto no subitem 1.9.

A admissao dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara todos os
procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a
Avaliacdo Médica.

Quando o numero de vagas autorizadas para a convocag¢do de candidatos do
Cadastro de Reserva permitir a aplicacao do percentual de reserva de vagas previsto
neste Edital, serdo convocados os candidatos com deficiéncia e os afro-brasileiros
classificados.

A inclusdo no Cadastro de Reserva gera, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a convocacdo e admissao, ficando reservado a Londrina lluminacdo S.A. o
direito de proceder as admissdes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1.

4.2.

A pessoa com deficiéncia, amparada pela Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de
2015, pela Lei Municipal n° 4928, de 17 de janeiro de 1992, pela Sumula 377 do STJ
e pela Lei Municipal n® 13.342, de 18 de fevereiro de 2022, fica reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas investidas/preenchidas no cargo/funcéo.

Conforme estabelecido no art. 9° da Lei Municipal n° 4.928/1992, fica reservado a
pessoa com deficiéncia, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, cujas
atribuicbes sejam plenamente compativeis com a deficiéncia.
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4.2.1. A reserva de vagas prevista nos subitens 4.1 e 4.2 ndo se aplica aos cargos de

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

Agente Eletricista e Técnico em Eletrotécnica.

Nos casos em que 0s 5% (cinco por cento) corresponderem a menos de 1 (uma) vaga,
fica estipulado que havera arredondamento para 1 (uma) vaga completa desde que
nao supere 20% (vinte por cento) das vagas por cargo.

Para realizar a inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar,
no momento da inscricdo, os procedimentos especificos previstos neste Edital,
assecuratérios de tratamento especial a esse grupo. Caso contrario, ndo concorrera
as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e ndo
terd direito as prerrogativas asseguradas neste edital & pessoa com deficiéncia.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos no que concerne ao contetdo das
provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacdo, a data, ao horario, ao local de
aplicacdo das provas e a pontuacdo minima para aprovacao exigida para todos os
demais candidatos.

O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera
arguir ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanca de cargo, remocao,
reducdo de carga horaria ou alteragéo de jornada de trabalho, limitacéo de atribuicées
e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das atribui¢cdes
do cargo.

O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera, além das
vagas reservadas por forca de lei, também a totalidade das vagas de ampla
concorréncia.

Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia  concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas aos afro-brasileiros, se atenderem a essa
condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia aprovados para as vagas a eles
destinadas e as vagas reservadas aos afro-brasileiros, convocados simultaneamente
para o provimento do cargo, serdo nomeados dentro das vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia.

Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no
caso de ndo haver candidatos aprovados, essa vaga sera preenchida pelos demais
candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacao.

O candidato inscrito como pessoa deficiente, devera enviar, as suas expensas,
obrigatoriamente no ato da inscricdo, na forma de upload, em PDF, o atestado/laudo
meédico datado de no maximo em até 60 (sessenta) dias antecedentes a data deste
Edital, assinado por especialista na area da deficiéncia, devidamente habilitado no
Conselho Regional de Medicina - CRM, contendo, obrigatoriamente, as seguintes
informacdes:

a) Numero do RG e nome completo do candidato, sem abreviacdes;
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b) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, e
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencgas (CID 10);

c) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de Orteses, proteses ou
adaptacoes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do
exame de audiometria, além do CID, realizado até 6 (seis) meses antecedentes
a data deste edital;

e) no caso de deficiente visual, o laudo médico, devera além do CID, vir
acompanhado do exame de acuidade visual e campo visual em ambos os olhos
(AO), realizado até 6 (seis) meses antecedentes a data deste edital.

4.12.0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comprovar essa condi¢cao
perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a
integrar apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

4.13. O candidato que prestar declaracfes falsas em relacéo a sua deficiéncia sera excluido
do Concurso Publico, em qualquer uma de suas fases, e respondera, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.14.Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

4.15.0 candidato com deficiéncia, quando convocado para a contratagdo, ao ser
encaminhado para os exames admissionais, devera apresentar-se portando o
atestado/laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, expedido em
no maximo, 180 dias da publicacdo do edital referente a sua convocacao.

4.16.0 candidato aprovado nos Exames Meédicos Pré-Admissionais, porém néao
enquadrado como pessoa com deficiéncia, continuara figurando apenas na lista de
ampla concorréncia do cargo/funcéao.

4.17. Aplicam-se as pessoas com deficiéncia as demais regras que regem este Concurso
Publico.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-BRASILEIROS

5.1. Ao candidato afro-brasileiro, amparado pela Lei Municipal n°® 11.952 de 25 de
novembro de 2013 ¢é reservado 10% (dez por cento) das vagas
investidas/preenchidas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para os
cargos/fungéo estabelecidos no item 2 deste Edital, devendo o candidato observar,
no ato da inscricdo, além das condi¢des gerais estabelecidas neste edital, também as

disciplinadas em lei.

5.2. Quando o numero de vagas reservadas aos afro-brasileiros resultar em fracao igual
ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para 0 numero inteiro
imediatamente superior, ou para o numero inteiro imediatamente inferior, quando
resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
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5.3. O percentual de vagas reservadas neste Edital aos afro-brasileiros sera observado ao
longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relagéo as vagas que
surgirem ou que forem criadas, desde que o quantitativo de vagas assim o permita.

5.4. Considera-se afro-brasileiro aquele que assim se autodeclarar expressamente, no ato
da inscricéo, identificando-se como de cor de pele preta ou parda, de raca etnia negra,
conforme classificagdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e que
possuir fendtipos que o caracterizem como pertencente ao grupo étnico-racial negro.

5.5. Para inscricdo como o afro-brasileiro, o candidato devera observar os procedimentos
previstos neste Edital; caso contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.6. O candidato afro-brasileiro participara do concurso em igualdade de condi¢cbes com
0os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital,
conforme previsto no art. 7° da Lei Municipal n® 11.952 de 25 de novembro de 2013.

5.7. Detectada falsidade na declaragcdo a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o
candidato a anulacdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai
decorrentes, e, se ja nomeado, a pena de demissdo, assegurada em qualquer
hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

5.8. Na hipdtese de ndo existirem candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as
vagas reservadas aos afro-brasileiros, as vagas respectivas e remanescentes seréao
destinadas aos demais candidatos aprovados e habilitados na lista geral, observada
a ordem geral de classificacao.

5.9. O candidato que se inscrever como afro-brasileiro concorrera, além das vagas
reservadas por forca de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

5.10. Aprovado, classificado e convocado, o candidato que se declarou afro-brasileiro sera
submetido a procedimento de verificacdo da condi¢cdo declarada perante banca a ser
instituida para este fim, pela Londrina lluminacéo S.A.

5.11.0 edital de convocacdo de que trata o subitem 5.10 serd publicado em momento
oportuno, pela Londrina lluminagao S.A., e disponibilizado no site da UEL/Cops e da
Londrina lluminacgéo.

5.12.0 candidato que nao tenha a reserva de vaga convalidada pela Comisséo podera
apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contada da publicacao do resultado
da entrevista.

6. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO EMPREGO

6.1. Os requisitos para a investidura no emprego a que se refere o presente Concurso
Publico, sdo os seguintes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto
n°. 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, 81°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da
Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da posse.

Londrina lluminacgdo S.A. | CNPJ 21.514.376/0001-94 | Av. Luigi Amorese, 6485-A, Jd. Leonor. Londrina, PR | CEP 86071-020
43 3375 2800 | 0800 400 4343 | www.londrinailuminacao.com.br | faleconosco®iluminacao.net.br



LONDRINA U ILUMINACAO Pdgina 9 de 49

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

c) Ter a situacao regularizada com as obrigacGes perante o servico militar, se do
sexo masculino.

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacao de certidao.

e) Possuir, até a data da posse 0s requisitos especificos exigidos para o emprego
pretendido, conforme item 2 deste edital.

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital.

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

h) Ter aptiddo fisica e mental compativeis para o exercicio das atribuicbes do
emprego.

i) N&o exercer outro emprego, cargo, ou fungéo publica, ressalvadas as excec¢oes
constitucionais.

j) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da
nomeacao.

As exigéncias contidas no subitem 6.1 deverdo ser obrigatoriamente comprovadas
por ocasido da posse do candidato convocado por Edital para assumir o emprego para
o qual foi aprovado.

A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacéo de
guaisquer dos requisitos exigidos para a nomeacao, ou ainda daqueles documentos
gue vierem a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem
considerados necessarios, impedird a nomeacao do candidato e exercicio do cargo,
implicando a sua eliminagéo do Concurso Publico.

O nédo comparecimento do candidato convocado dentro do prazo estabelecido no
respectivo edital de convocacéo, pressupde a desisténcia de seu direito a vaga, sendo
o candidato desclassificado do Concurso Publico.

O candidato que, convocado para o aceite da vaga, recusar, deixar de assumir a vaga,
ou nao atender qualquer requisito e/ou ndo apresentar a documentacao exigida
conforme edital, sera considerado desclassificado do Concurso Puablico.

7. DA INSCRICAO

7.1.

A inscricdo no Concurso Publico implicard a aceitacdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros Editais que forem publicados durante a
realizacdo do Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condi¢des, obrigam-
se os candidatos a cumprir.

7.1.1. Ao efetuar a inscricdo, o candidato estara concordando que os seus dados
pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicacdo dos
critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando a divulgacdo de seu nome
completo, numero de inscricdo, op¢ao por reservas de vagas, notas e outras
informacgdes fundamentais ao processo de selecdo publica, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo
Pulblica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

A inscricdo podera ser efetuada a partir das 17h do dia 03 de dezembro de 2022 até
as 17h do dia 21 de dezembro de 2022, exclusivamente pela Internet, por meio do
endereco eletronico www.cops.uel.br, no qual existira um link com o formulario
destinado a inscricdo, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final
da inscricdo, o candidato devera imprimir o documento para o pagamento da taxa de
inscricao.

No momento da inscri¢cdo, o candidato devera optar por um Unico cargo, observada a
oferta de vagas constante no item 2 deste Edital.

N&o serdo aceitas solicitacbes de mudanca de opcéo de cargo apos a efetivacdo da
inscricdo, sendo a opgédo de exclusiva responsabilidade do candidato, no ato da
inscricao.

No caso de multiplas inscri¢cdes, sera mantida a Ultima inscricdo paga pelo candidato.
Para inscricdes pagas no mesmo dia, sera considerada a ultima efetivada no sistema
de inscrigéo.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 22 de dezembro de
2022 (primeiro dia util apés a finalizacdo das inscricdes), conforme instrucées
contidas no boleto bancario.

O candidato podera, caso necessario, até as 17h do dia 22 de dezembro de 2022,
utilizar a opcao de imprimir a 22 via do boleto bancario para efetuar o pagamento de
sua inscrigao.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve conferir os
dados de inscrigdo, inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche
ou preenchera, até a data da admisséo, todos os requisitos exigidos para o cargo. Nao
havera a devolucao do valor da taxa de inscricdo apés a sua efetivacdo, quaisquer
gue sejam 0s motivos e mesmo que o candidato ndo compareca as provas.

A inscricdo somente sera aceita apos a confirmacéo do pagamento do valor inerente
a taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando a Londrina lluminacdo S.A. nem a
Cops/UEL pelo ndo recebimento da confirmacdo bancéaria do recolhimento do valor
da taxa de inscricao.

7.10. Apés 5 (cinco) dias Uteis do efetivo pagamento do boleto bancario, o candidato podera

acompanhar, no endereco eletrénico www.cops.uel.br, a situacdo de sua inscricéo,
devendo, se houver alguma divergéncia, enviar cépia do boleto bancéario e do
comprovante de pagamento para o e-mail cops@uel.br.

7.11. Arelacao de candidatos inscritos sera divulgada as 17h do dia 11 de janeiro de 2023,

no endereco eletrénico www.cops.uel.br, contendo informagdes sobre as inscri¢des.

7.12.Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o

candidato devera informar quais alteracbes devem ser procedidas, mencionando
também os dados que identificam a sua inscricao, por meio do e-mail cops@uel.br,
aos cuidados da Cops/UEL, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da
divulgacéo da relacao de candidatos inscritos.
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7.13. O candidato cujo nome néo constar na relacao de candidatos inscritos, podera solicitar
recurso, no prazo de 2 (dois) dias, contados da data da divulgacédo da relacdo de
candidatos inscritos, na forma do item 11.

7.14.A Cops/UEL disponibilizara, a partir das 17h do dia 6 de fevereiro de 2023, no
endereco eletrdnico www.cops.uel.br, o Cartdo Informativo do candidato para consulta
e impressao, no qual estardo indicados o local e o horéario de realizacéo das provas.
E de exclusiva responsabilidade do candidato a obtenc&o do Cartdo Informativo por
meio de impressao.

7.15. O candidato que necessitar de atendimento especial no dia de realizacdo das provas
(amamentacéo, ledor, prova ampliada, ou outro tratamento diferenciado), devera
requeré-lo no periodo da inscricdo, observados os procedimentos constantes dos
subitens 9.23 e 9.24.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Estarédo isentos do pagamento do valor total da taxa de inscricdo o servidor publico
municipal de Londrina regido pela Lei Municipal n°® 4.928, de 17 de janeiro de 1992,
conforme dispde o paragrafo unico do seu artigo 283, o desempregado que fizer jus
aisencdo de que trata a Lei Municipal n® 7.292, de 23 de dezembro de 1997, o inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
gue trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, cumulativamente
for membro de familia de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto, o eleitor
convocado e nomeado pela Justica Eleitoral da Comarca de Londrina, que tenha
prestado servico por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou
referendo), consecutivos ou n&o, nos termos da Lei Municipal n°® 12.745, de 27 de
agosto de 2018.

8.2. Para obter a isencdo que trata o subitem 8.1, o candidato devera preencher o
Requerimento de Isencéo, apresentado no endereco eletronico www.cops.uel.br, das
17h do dia 1° de dezembro de 2022, até as 17h do dia 2 de dezembro de 2022, e
salva-lo de acordo com as orientacdes constantes do Requerimento. No caso do
pedido de isencéo do candidato desempregado ou do candidato prestador de servico
eleitoral, o candidato devera, além de preencher o Requerimento de Isencéo, no
periodo mencionado, anexar no préprio sistema de solicitacdo de isencdo em um
Unico arquivo, na forma de upload, em PDF, os seguintes documentos:

a) Desempregado: fotocOpia da carteira de identidade (RG) e fotocépia da CTPS
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo as folhas de identificacéo,
da qualificacao civil, do ultimo contrato registrado e da folha posterior ao ultimo
contrato de trabalho.

b) Prestador de Servico Eleitoral - fotocOpia da carteira de identidade (RG) e de
documento expedido pela Justica Eleitoral da Comarca de Londrina, datado e
assinado, contendo a qualificagédo completa do eleitor, a funcdo desempenhada,
0s turnos e as datas da eleicao/plebiscito ou referendo.

8.3. Nao sera aceito, em hipotese alguma, requerimento formulado fora do prazo
estipulado no subitem 8.2, ou que ndo contenha todos os documentos exigidos,
guando for o caso, como também ndo sera permitida a juntada de documentos fora
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do prazo estabelecido para solicitacdo do beneficio, sendo indeferidos os pedidos que
ndo atenderem as condic¢des previstas neste Edital.

8.4. Para concesséao do beneficio, a Cops/UEL procedera a analise dos Requerimentos de
Isencdo e dos documentos apresentados pelo candidato, quando couber, e decidira
se o0 requerente da isencdo atende aos requisitos previstos neste Edital. Verificada e
comprovada a falsidade nas declaragbes e nos documentos apresentados pelo
requerente do beneficio da isencdo, ainda que apurada posteriormente a concessao
da isencéo, o candidato sera eliminado do certame, anulando-se todos os atos dele
decorrentes.

8.5. Ao final do pedido, o candidato devera clicar em salvar e, caso queira, imprimir cépia
do pedido a titulo de comprovacéo.

8.6. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengao do recolhimento do valor do
preco publico de inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato, que, em
caso de declaracao falsa, estara sujeito as sancdes previstas em lei.

8.7. Nao serdo analisados pedidos de isen¢ao do recolhimento do valor do preco publico
de inscricdo para candidatos que ndo preencham as condi¢des para sua concessao,
seja qual for o motivo alegado.

8.8. No dia 8 de dezembro de 2022, as 17h, sera publicado o Edital, com a relagdo dos
pedidos de isencdo deferidos e indeferidos, com o0s respectivos motivos do
indeferimento, quando for o caso, no endereco eletronico www.cops.uel.br.

8.9. O candidato cujo pedido de isencao tenha sido indeferido, podera interpor recurso
contra o indeferimento, na forma do item 11.

8.10. O candidato cujo pedido de isencao for indeferido, devera efetuar a sua inscricdo no
endereco eletrdbnico www.cops.uel.br até as 17h do dia 21 de dezembro de 2022 e
imprimir o boleto bancario, para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia
22 de dezembro de 2022, seguindo as demais orienta¢des contidas no item 7 deste
Edital.

8.11.0 candidato cujo pedido de isencdo for deferido, devera efetuar a inscricdo no
endereco eletrbnico www.cops.uel.br e imprimir o comprovante de inscricdo até as
17h do dia 21 de dezembro de 2022, seguindo as demais orientagcées contidas no
item 7 deste Edital.

8.12.0s candidatos a que se refere o subitem 8.10 que ndo efetuarem o pagamento da
taxa de inscricdo dentro do prazo estipulado, serdo automaticamente excluidos do
Concurso Publico.

8.13.0s candidatos a que se refere o subitem 8.11 que néo efetuarem a sua inscricao
dentro do prazo estipulado, serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

9.1. Serado aplicadas Provas Objetivas para todos os cargos/funcdes, abrangendo os
conteludos programaticos constantes do Anexo |l deste Edital. Serdo aplicadas
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Provas Discursivas, que consistirdo na producdo de texto do género dissertativo
argumentativo, para os cargos de Arquiteto, Contador e Engenheiro Eletricista e,
Parecer Juridico, em consonancia com o conteudo programatico especifico (Anexo Il),
para o cargo de Advogado.

As provas serdo aplicadas no dia 12 de fevereiro de 2023, na cidade de Londrina,
com inicio as 14h, nos locais a serem divulgados no Cartdo Informativo dos
candidatos, conforme subitem 7.14.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas, com
antecedéncia necessaria, munido de lapis, borracha e caneta esferografica
transparente com tinta preta ou azul-escura, e obrigatoriamente, de documento
oficial de identificacdo em via original, conforme subitem 9.4. Os portbes de acesso
serdo abertos as 13h20min e fechados, impreterivelmente, as 14h, ficando impedido
de ingressar o candidato que chegar ao local de prova ap6s o horario estipulado,
independentemente do motivo, ainda que por forga maior ou caso fortuito.

9.3.1. Os candidatos deveréo observar as regras de vigilancia sanitaria vigentes na
data das provas, causadas por situacdo pandémica ou qualquer outro tipo de
situacao analoga.

O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de 1 (um)
dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel, em via original,
impresso e dentro do prazo de validade, se for o caso:
a) Carteira de Identidade Civil (RG);
b) Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei no 9.503/1997
— Cébdigo de Transito Brasileiro;
c) Carteira de identidade fornecida por érgdo ou conselho de representacdo de
classe;
d) Passaporte brasileiro;
e) Carteira Profissional com foto;
f) Certificado de Reservista com foto;
g) Carteiras de Identificacdo das Forcas Armadas (Aeronautica, Exército ou
Marinha);
h) Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.

No caso de apresentacdo pelo candidato de algum documento em formato néo
previsto no subitem 9.4, sera feita a verificacdo de sua autenticidade nos respectivos
aplicativos oficiais, pela coordenacao do local de prova.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade para o ingresso na sala de provas:
CPF, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem
foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, e nem
protocolo de documento de identidade.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documentos de identidade original, por motivo de roubo, furto ou extravio,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial
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expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a
prova.

9.9. Nao havera segunda chamada para qualquer uma das provas, seja qual for o motivo
da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos
dos estipulados no Cartdo Informativo do candidato, neste Edital e em outros editais
referentes a fase deste Concurso Publico.

9.10.Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos, o uso de calculadoras ou similares, o uso de aparelhos eletronicos
(telefone celular, notebook, tablet, gravador e outros similares) que possam
comprometer a seguranca do Concurso Publico, bem como livros, réguas de calculo,
cadernos, apostilas, dicionarios, rascunhos ou outros materiais de consulta.

9.11.Caso o candidato porte qualquer um dos objetos mencionados no subitem 9.10,
devera desliga-los e coloca-los sob a carteira. O descumprimento da presente
prescri¢cdo implicara a eliminacéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de
fraude.

9.12.E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova portando arma de fogo ou
objetos similares, mesmo que possua 0 respectivo porte. Nao havera local para
guarda desses objetos.

9.13.Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo de gorros, bonés,
oculos escuros e relégios, que deverao ser guardados pelos candidatos em local que
impeca a sua visibilidade.

9.14. O ndo comparecimento do candidato as provas implicaré sua eliminacdo do Concurso
Publico.

9.15. O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais
ou responsaveis pela aplicacdo das provas, bem como aquele que descumprir o
disposto nos subitens 9.10 a 9.13 deste Edital, sera excluido do Concurso Publico.

9.16.A duracdo das provas sera de 4 (quatro) horas, incluido ai o tempo para o
preenchimento do Cartdo-Resposta e da Folha Definitiva da Prova Discursiva quando
for o caso. O controle do tempo de aplicacao da prova e as informacdes a respeito do
tempo transcorrido, durante a realizacao das provas, seréo de responsabilidade dos
fiscais de sala.

9.17.0 tempo de duracdo das provas podera ser acrescido em, no maximo, 1 (uma) hora
para os candidatos que tenham requerido tempo adicional para a realizacdo das
provas, desde que o pedido tenha sido deferido, na forma do disposto no subitem
9.23.

9.18.Visando a preservar a segurancga e a credibilidade do Concurso Publico, e a critério
da Cops/UEL, todos os candidatos poderao ser identificados por meio de coleta da
impressao digital ou de outro procedimento de identificacdo de seguranca, durante a
realizacédo das provas

9.19.E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de provas no horario
estipulado no subitem 9.2 para o inicio da realizacdo das provas, observados os
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subitens 9.3 a 9.8, bem como observar o tempo destinado a realizacdo das provas,
conforme os subitens 9.16 e 9.17.

9.20. O candidato somente podera se retirar da sala de provas apos 1 (uma) hora do inicio
das provas, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos fiscais o
Caderno de Prova e o Cartdo-Resposta e a Folha Definitiva da Prova Discursiva
guando for o caso.

9.21. Ao final do tempo destinado a realizacdo das provas, em cada sala, € obrigatéria a
saida simultanea dos 3 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de
encerramento da aplicacdo das provas naquela sala.

9.22.Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do
recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por 1 (um) dos
fiscais de aplicacao das provas.

9.23. 0 candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante
a realizacao das provas (prova ampliada ou a presenca de ledor, uso do nome social,
ou outro tratamento diferenciado), devera preencher, até as 17h do dia 21 de
dezembro de 2022, o formulario “Requerimento de atendimento especial para o dia
da prova”, disponivel para download no endereco eletrénico www.cops.uel.br,
imprimir, assinar, digitalizar e enviar, via upload, em um Unico arquivo, em PDF,
juntamente com o atestado/laudo médico atual, assinado por médico habilitado no
Conselho Regional de Medicina - CRM, datado com, no maximo, 60 (sessenta) dias
antecedentes a data deste Edital, contendo obrigatoriamente o Cddigo Internacional
da Doenga - CID, com a justificativa da sua deficiéncia/necessidade e o nome
completo do candidato.

9.24. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera preencher o formulario “Requerimento de atendimento especial para o dia das
provas”, até as 17h do dia 21 de dezembro de 2022, disponivel para download no
endereco eletrbnico www.cops.uel.br, imprimir, assinar, digitalizar e enviar, via upload,
em um Unico arquivo, em PDF, juntamente com a certiddo de nascimento da crianca
e o0 documento de identidade da candidata. A candidata devera levar um
acompanhante que ficard em local reservado para essa finalidade e que sera o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nado levar acompanhante, nédo
realizara as provas.

9.25. 0 candidato que néo fizer a solicitacao, de acordo com o disposto nos subitens 9.23
e 9.24, ndo recebera atendimento especial.

9.26. As solicitacfes descritas nos subitens 9.23 e 9.24 serdo atendidas dentro do principio
da razoabilidade.

9.27. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera composta de questdes
de multipla escolha (a, b, c, d, €), em que apenas 1 (uma) € a correta, distribuidas de
acordo com o quadro a seguir:

Area de Conhecimento Questdes

Lingua Portuguesa 10
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Matematica e Raciocinio Logico 6
Informéatica 4
Conhecimentos Especificos 20
Total de Questdes 40

9.28. As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo-Resposta
com caneta esferografica com tinta preta ou azul-escura, devendo o candidato
assinalar 1 (uma) Unica resposta para cada questao.

9.29.As respostas as questdes objetivas da prova lancadas no Cartdo-Resposta serdo
corrigidas por meio de processamento eletrénico.

9.30.Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

9.31. O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta e por sua
conservacao e integridade, pois em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartéo,
salvo em caso de defeito de impressao.

9.32. Cada questao objetiva valera 1 (um) acerto.

9.33.Para a obtencdo do resultado da Prova Objetiva, serdo observados os seguintes
critérios:

1° CRITERIO: Serdo considerados aprovados na prova objetiva todos os
candidatos que apresentarem, no conjunto das questdes, total de acertos igual
ou superior a 20 (vinte) e que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
de acertos na area de Conhecimentos Especificos. Serdo automaticamente
excluidos do Concurso Publico os candidatos que ndo obtiverem o numero
minimo de acertos previsto neste item.

2% CRITERIO: Os candidatos aprovados na prova, conforme o 12 critério, seréo
classificados de acordo com o resultado do somatério de pontos obtidos apos a
aplicacdo das seguintes formulas:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA i
Lingua Portuguesa n2 de acertos x peso 1,5 15
Matematica e Raciocinio Légico n2 de acertos x peso 1,5 9
Informatica n2 de acertos x peso 1,5 6
Conhecimentos Especificos n2 de acertos x peso 2 40

Total de Pontos da Prova Objetiva 70

9.34.0 edital contendo a relagdo dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, sera
divulgado as 17h do dia 2 de marco de 2023, no endereco eletrénico
www.cops.uel.br. Os candidatos aprovados, por cargo, identificados por nimero de
inscricdo e nome, serdo classificados em ordem decrescente de acordo com o numero
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de pontos obtidos na prova, apos a aplicacao do 2° critério previsto no subitem 9.33
e em observancia ao disposto no subitem 1.9. Os candidatos com a mesma
pontuacéo serdao ordenados em ordem alfabética.

9.35. Sera eliminado na Prova Objetiva o candidato que n&o atingir a pontuagdo minima,
conforme os critérios estabelecidos no subitem 9.33.

9.36. Para os cargos de Arquiteto e Urbanista, Contador e Engenheiro Eletricista, as provas
Discursivas serdo aplicadas juntamente com as Provas Objetivas, contendo 1 (uma)
questdo, com no minimo 20 (vinte) linhas e no méaximo 25 (vinte e cinco) linhas, que
consistira na producéo de texto do género dissertativo-argumentativo, e sera avaliada
conforme 0s seguintes critérios:

ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTUACAO
Atendimento a proposta 5
Estrutura e conteudo 10
Capacidade argumentativa 7,5
Utilizacao correta dos elementos linguisticos 7,5
Pontuacdo Maxima 30

9.37.Para o cargo de Advogado, a prova Discursiva sera aplicada juntamente com as
Provas Obijetivas, contendo 1 (uma) questdo, com no minimo 20 (vinte) linhas e no
maximo 30 (trinta) linhas, que consistira na producdo de parecer juridico e sera
avaliada conforme os seguintes critérios:

ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTUACAO
Atendimento a proposta 5
Desenvolvimento de parecer juridico: estrutura e contetdo 10
Capacidade argumentativa 7,5
Utilizacdo correta da terminologia da area 7,5
Pontuacdo Maxima 30

9.38. A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, tera pontuacdo maxima
de 30 (trinta) pontos e pontuacdo minima para aprovacgao de 15 (quinze) pontos.

9.39. Sera considerada para a correcao somente a resposta produzida a caneta e na Folha
definitiva da Prova Discursiva. O rascunho da Prova Discursiva ndo sera considerado
sob qualquer hipotese.

9.40. Serao corrigidas as Provas Discursivas dos primeiros 50 (cinquenta) candidatos de
cada cargo, aprovados na Prova Objetiva, sendo 38 (trinta e oito) candidatos da ampla
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concorréncia, 8 (oito) candidatos afro-brasileiros e 4 (quatro) candidatos pessoas com
deficiéncia.

9.40.1. No caso de ndo haver numero suficiente de candidatos afro-brasileiros e/ou
com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo acrescidas ao montante das
vagas que compdem a ampla concorréncia.

9.40.2. No caso de haver candidato afro-brasileiro e/ou pessoa com deficiéncia
aprovados entre os 38 (trinta e oito) candidatos na ampla concorréncia, serao
incluidos os préximos candidatos aprovados pelas respectivas reservas de
vagas.

9.40.3. Caso o candidato afro-brasileiro e/ou pessoa com deficiéncia tenha sido
convocado para a Prova Discursiva dentre os 38 (trinta e oito) candidatos na
ampla concorréncia, conforme subitem 9.40.2, a opcéo de vaga declarada no
momento da inscricdo, permanece para fins de eventual convocacao.

9.41.Em caso de empate todos os candidatos com a mesma pontuacao do ultimo candidato
aprovado e convocado, nos termos do subitem 9.40, também terdo suas Provas
Discursivas corrigidas.

9.42. A pontuacéao provisoria obtida pelos candidatos na Prova Discursiva, sera publicada
no dia 13 de margo de 2023, as 17h, no endereco eletronico www.cops.uel.br. Os
candidatos serdo identificados por nimero de inscricdo, nome e listados em ordem
alfabética, apds a aplicacdo dos critérios previstos nos subitens 9.36 e 9.37.

9.43. A partir da divulgacdo da pontuacédo provisoria, podera o candidato, interpor recurso,
conforme item 11 deste edital.

10.DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.1. Seréo convocados para o Teste de Aptidao Fisica os 100 (cem) primeiros candidatos
aprovados na Prova Objetiva de Agente Eletricista e os 20 (vinte) primeiros aprovados
na Prova Objetiva de Técnico em Eletrotécnica. O edital de convocacdo sera
publicado as 17h do dia 2 de marco de 2023, com aplicacdo na cidade de Londrina
no dia 12 de marco de 2023.

10.2.Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuacdo do ultimo
candidato convocado, também serdo convocados para a realizacdo do Teste de
Aptidao Fisica.

10.3.0 Teste de Aptidao Fisica, tera carater eliminatorio, sendo o candidato considerado
Apto ou Inapto.

10.4. O Teste de Aptidao Fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a métodos,
técnicas e instrumentos de avaliacdo, capazes de identificar aspectos ligados ao
condicionamento fisico do candidato, objetivando, assim, estabelecer um progndéstico
da qualidade do desempenho das atividades relativas ao cargo, com a finalidade de
avaliar a capacidade do candidato de suportar fisica e organicamente
(fisiologicamente) as condicdes e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras dos
cargos de Agente Eletricista e de Técnico em Eletrotécnica.
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10.5. Todos os candidatos convocados realizardo o Teste de Aptidao Fisica em igualdade
de condi¢cdes, sem ressalvas, de acordo com o estabelecido no Anexo lll.
10.6. O Teste de Aptidao Fisica sera registrado em audio e video e constara dos seguintes
testes:
a) Teste de Flexdo abdominal (masculino e feminino);
b) Corrida de Segmento (shutle run) (masculino e feminino);
c) Tracado na barra fixa (masculino) / Isometria na barra fixa (feminino) e
d) Teste de Cooper de 2400 metros (masculino e feminino).

10.7.As especificidades dos testes bem como os critérios a serem utilizados para a
realizacdo da Prova de Aptidao Fisica constam do Anexo Il deste Edital.

10.8.0s locais de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica serdo determinados pela
Cops/UEL e divulgados por meio de edital especifico no endereco eletrénico
www.cops.uel.br. Ndo serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizacdo do
exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo edital de Convocac¢éo para o
Teste de Aptidao Fisica.

10.9.Para o Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizacao
da prova, atestado médico em via original datado de, no maximo, 30 (trinta) dias
anteriores a data de realizagdo do Teste, contendo o CRM do médico responsavel,
atestando estar o candidato apto para o esforco fisico decorrente de todos os testes
aos quais sera submetido no decorrer do respectivo Teste, sem ressalva de testes. O
atestado médico sera retido e ndo sera devolvido ao candidato em hipétese alguma.
O candidato que ndo apresentar o atestado médico ndo realizara o Teste de Aptidao
Fisica, independentemente dos motivos alegados.

10.10. Para o Teste de Aptidao Fisica o candidato devera:

a) apresentar documento de identidade original, observados os subitens 9.4 ao 9.8
deste Edital, devendo autenticar o documento de verificagdo de presenca por
meio da coleta da assinatura. Podera ser coletada também digital do candidato
a critério da Comissao Examinadora;

b) apresentar-se com traje adequado a pratica de atividades fisicas ou desportivas.
O candidato com trajes ndo apropriados a pratica esportiva estara assumindo a
responsabilidade por qualquer prejuizo advindo;

c) apresentar o atestado médico previsto no subitem 10.9 deste Edital, sob as
penas previstas em mesmo item editalicio.

10.11. Nao havera repeticdo na execucao dos testes de Aptidao Fisica, salvo por forca de
fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato, ou pela Comissdo
Examinadora e de acordo com o Anexo lll deste Edital.

10.12.Nao sera permitido o uso de relégio, luvas, celular, cronbmetro ou qualquer
dispositivo eletrdnico, nem acompanhante, no local, no horério e durante a realizacao
dos testes.

10.13.Em razdo de condi¢bes climaticas, ou de forca maior, a critério da Comissao
Examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica podera ser adiado ou interrompido,
importando na fixagdo de novo horério e ou data que seréo divulgados aos candidatos
presentes que nao tenham feito o teste.
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10.14. Quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes ou temporarias, tais como
deficiéncias fisicas, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusfes, gravidez
ou outros que impossibilitem ou diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato para se submeter ao Teste de Aptidao Fisica ndo serdo aceitos
para fins de tratamento diferenciado por parte da Comissado Examinadora.

10.15. O candidato que for considerado inapto no Teste de Aptiddo Fisica sera eliminado
do Concurso Publico.

10.16. O candidato sera informado do resultado que obteve no Teste de Aptiddo Fisica
imediatamente apds o término de cada teste, momento em que podera:

10.16.1. insurgir-se contra o resultado, mediante recurso expresso em razoes
fundamentadas e lancadas em formulario proprio, disponivel no local dos
testes; ou

10.16.2. concordar com o resultado da avaliacdo e apor o seu ciente na ficha de
avaliagéo.

10.17.Na hipotese de recurso, na forma prevista no subitem 10.16.1 deste Edital, a
Comissdo Examinadora, responséavel pela aplicacdo dos testes, apreciara as razées
recursais e decidira, cientificando o candidato quanto a decisdo, o qual devera apor o
seu ciente da decisdo no formulério do recurso.

10.18. Na hipoétese de procedéncia do recurso, o candidato podera ser reencaminhado ao
teste/resultado que foi objeto de recurso, com aproveitamento dos demais
testes/resultados que nao integrem o recurso. O novo resultado obtido, se houver,
sera o utilizado para fins de permanéncia (se apto) ou exclusdo (se inapto) do
candidato do Concurso Publico, sem possibilidade de aproveitamento do primeiro
resultado obtido.

10.19. Néo cabera pedido de reconsideracdo ou de revisao de resultado de recurso.

10.20. Para a realizacdo dos Testes de Aptidao Fisica, os candidatos serao divididos em 2
(dois) grupos: feminino e masculino. As regras para classificar o candidato como apto
ou inapto serdo de acordo com o contido no Anexo IlI.

10.21. Sera considerado apto, ao final do Teste de Aptidao Fisica, o candidato que atingir
o indice minimo exigido em cada teste e atingir o indice minimo da somatoria de 10
(dez) pontos, de um total maximo de 20 (vinte) pontos conforme disposto
no Anexo lIl.

10.22. 0 ndo comparecimento, atraso ou auséncia do candidato no local do Teste de
Aptidado Fisica, por qualquer motivo, implicara a sua eliminacdo do Concurso. O
candidato presente no local do Teste de Aptidao Fisica que ndo se submeter, por
vontade propria, a realizacdo dos testes previstos, quaisquer que sejam 0S mMotivos
alegados, seréa eliminado do Concurso Publico.

10.23.Nao cabera a Londrina Illuminacdo S.A. nem a Cops/UEL, nenhuma
responsabilidade com acidentes que possam vir a ocorrer com o candidato durante a
execucao dos testes.
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10.24. A lista dos candidatos Aptos no Teste de Aptidao Fisica, bem como o desempenho
individual dos candidatos serdo disponibilizados no endereco eletronico
www.cops.uel.br, as 17h do dia 15 de marco de 2023. O candidato que ndo constar

da lista dos candidatos Aptos podera interpor recurso na forma do item 11.

10.25. Os conteudos dos Testes de Aptidao Fisica constam do Anexo Il deste Edital.

11.DOS RECURSOS

11.1. Poderéa o candidato interpor recurso quanto ao resultado: do pedido de isencédo da
taxa de inscricdo, das inscricbes, do gabarito oficial provisério da Prova
Objetiva, da pontuacao provisoria da Prova Discursiva e do resultado do Teste
de Aptidéo Fisica, no prazo de 2 (dois) dias contados de sua respectiva publicacao,
conforme a seguir:

11.1.1. Quanto ao pedido de isencao da taxa de inscri¢ao:

a)

b)

O candidato, servidor municipal, desempregado ou eleitor convocado que tiver o
seu pedido de isencdo indeferido, podera apresentar recurso contra o
indeferimento para o e-mail cops@uel.br, indicando, no campo Assunto,
“‘Recurso pedido de Isen¢cao Concurso Publico Londrina lluminacédo”. No caso do
candidato inscrito no CadUnico cujo pedido de isencéo tenha sido indeferido,
podera efetuar o seu pedido de recurso no endereco eletrdnico www.cops.uel.br,
no qual existira um link para esta categoria de isencdo, devendo seguir as
orientagdes disponibilizadas no momento dessa solicitagao;

N&o podera o candidato, em sede de recurso, complementar o pedido de isencao
por meio da apresentacdo de informagdes e/ou documentos que nao foram
anexados no prazo estabelecido no subitem 8.2 deste Edital;

O resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera dado a
conhecer, via internet, no endereco eletrébnico www.cops.uel.br, as 17h do dia
15 de dezembro de 2022.

11.1.2. Quanto as inscri¢oes:

a)

b)

O candidato cujo nome néo constar na relagéo de candidatos inscritos conforme
subitem 7.11, poderé solicitar recurso e enviar copia escaneada do documento
de arrecadagao bancéria juntamente com o comprovante de pagamento, para o
e-mail cops@uel.br;

O resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera dado a
conhecer, via internet, no endereco eletrénico www.cops.uel.br, as 17h do dia
18 de janeiro de 2023.

11.1.3. Quanto ao gabarito provisorio da Prova Objetiva:

a)

b)

No dia 12 de fevereiro de 2023, até as 21h, serdo divulgados a Prova Objetiva
e 0 gabarito oficial provisorio das questdes objetivas, no endereco eletrénico
www.cops.uel.br;

A partir da divulgagdo do gabarito provisorio da Prova Objetiva, o candidato
podera interpor recurso, utilizando-se do formulario especifico que estara
disponivel no endereco eletrénico www.cops.uel.br. O recurso devera expor com
precisdo a matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razdes claras, objetivas,
consistentes e fundamentadas, devendo o candidato utilizar 1 (um) formulario
para cada questdo. Formularios contendo mais de 1 (uma) questdo nao serdo
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aceitos. Para finalizar o procedimento, o candidato devera clicar em salvar e,
caso queira, imprimir copia do recurso a titulo de comprovacdo O candidato
devera utilizar um formulario para cada questdo. Serd considerada, para
apreciacdo, sempre a tltima verséo do recurso contida no formulario;

c) Os recursos do gabarito provisorio da Prova Objetiva serdo apreciados pela
Cops/UEL. O resultado sera dado a conhecer mediante publicacdo dos gabaritos
oficiais definitivos as 17h do dia 1° de marco de 2023. As respostas dos
recursos estardo a disposicéo do recorrente pelo prazo de 10 (dez) dias a contar
da publicacéo do gabarito oficial definitivo;

d) Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas seréo
atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se
houver retificacdo de alternativa (a, b, c, d, e) divulgada pelo gabarito provisorio
como sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os
candidatos, independentemente de terem ou néo recorrido, ndo cabendo pedido
de revisao. O resultado da Prova Objetiva serd computado com base no gabarito
oficial definitivo;

e) Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do Cartdo-Resposta, nem pelo motivo
de resposta rasurada.

11.1.4. Quanto a pontuacao provisoéria da Prova Discursiva:

a) A partir da divulgacao da pontuacéao provisoéria da Prova Discursiva, na forma do
subitem 9.42, podera o candidato, interpor recurso, no endereco eletrdnico
www.cops.uel.br, mediante requerimento em formuléario especifico. As respostas
produzidas pelos candidatos serdo escaneadas e disponibilizadas para consulta
eletronica;

b) Para a Prova Discursiva, serdo admitidos recursos quanto a pontuacdo obtida,
desde que devidamente fundamentados;

c) Os recursos serdo apreciados pela Cops/UEL e o resultado sera dado a
conhecer mediante publicacdo do edital da pontuacdo definitiva da Prova
Discursiva, as 17h do dia 21 de marco de 2023, no endereco eletrénico
www.cops.uel.br. As respostas dos recursos estardo a disposi¢cao do recorrente
pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagéo do resultado.

11.1.5. Quanto ao resultado do Teste de Aptidao Fisica

a) A partir da publicacdo do resultado do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato
podera interpor recurso, no endereco eletrénico, www.cops.uel.br, mediante
requerimento em formuléario especifico, devidamente justificado;

b) Os recursos do Teste de Aptidao Fisica serdo apreciados pela Cops/UEL, que
emitira parecer e o resultado serd dado a conhecer mediante publicacdo no
endereco eletrbnico www.cops.uel.br, as 17h do dia 27 de marco de 2023. As
respostas dos recursos estardo a disposicdo do recorrente pelo prazo de 10
(dez) dias a contar da publicagcéo do resultado.

11.2. Os recursos interpostos fora de prazo, bem como os que nédo estiverem redigidos no
formulario especifico ou os que forem encaminhados por via postal, Sedex, fax, ou
outra forma de envio ndo especificada neste edital, ndo serdo admitidos nem
analisados no mérito.

11.3. Apreciados e decididos os recursos, nao sera concedida revisdo, segunda chamada,
vistas ou recontagem de pontos.
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11.4.Nao podera o candidato, em sede recursal, apresentar documentos ou informacdes
gue NAO foram entregues nos termos e prazos previstos neste edital para o
cumprimento de cada etapa.

12.DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. A classificacao final dos candidatos seré divulgada através de Edital, as 17h do dia
29 de marco de 2023, conforme previsto no subitem 1.9 deste edital, no endereco
eletrénico www.cops.uel.br e publicado no Jornal Oficial do Municipio de Londrina.

12.2. A classificacdo final serd baseada na pontuacdo obtida pelo candidato conforme a
seguir:

PONTUAGAO FINAL

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
PF = PO + PD

em que: PF: Pontuacdo Final; PO: Pontuacdo obtida na Prova Obijetiva; PD:
Pontuacao obtida na Prova Discursiva

CARGOS DE NIiVEL MEDIO / PONTUAGCAO FINAL

[PROFISSIONALIZANTE /
TECNICO PF = PO

em que: PF: Pontuacao Final; PO: Pontuagéo obtida na Prova Objetiva

12.3.Para efeito de pontuagédo final dos candidatos, serdo consideradas trés casas
decimais, desconsiderando-se as demais.

12.4.Havendo empate na pontuacao final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que tiver:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, até o
ultimo dia de inscrigéo neste Concurso Publico, conforme art. 27, paragrafo Unico
da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do 1doso);

b) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) maior pontuacéo nas questdes de Informéatica;

e) maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Logico e Matematica;

f) amaior pontuacao na Prova Discursiva, quando foi o caso;

g) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”.
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13.DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

13.1.Cabera ao Diretor Presidente da Londrina lluminacdo S.A. homologar o Resultado
Final do Concurso Publico, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da
classificagao final.

13.2. A listagem contendo o nhome dos candidatos aprovados, sera apresentada na ordem
decrescente de pontos, observadas as demais normas pertinentes e constantes deste
Edital.

14.DA NOMEACAO E POSSE

14.1. A convocacdo dos candidatos aprovados e classificados até o limite de vagas sera
realizada através de Edital de Convocacdao, publicado no Jornal Oficial do Municipio
de Londrina e no site da Londrina lluminagéo.

14.2. A Londrina lluminacao nao se responsabilizara por mudanca de endereco, telefone de
contato ou qualquer outro dado cadastral do candidato quando for convocado. O
candidato aprovado devera comunicar as alteracdes cadastrais, previamente, a
Londrina lluminacdo, por escrito, no endereco Av. Luigi Amorese, 6485-A, Jardim
Leonor, Londrina/PR, observado, o subitem 16.10.

14.3.0 candidato aprovado que for convocado e ndo comparecer, perde o direito de
investidura no cargo ao qual se habilitou, facultando a Administracéo, a possibilidade
de convocar os candidatos seguintes.

14.4. 0 provimento das vagas ocorrera no nivel inicial do emprego.

14.5.0s candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo, obedecendo-se,
rigorosamente, a ordem de classificacao.

14.6.0 provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os
documentos comprobatérios dos requisitos relacionados no item 6 e da
documentacgéo abaixo relacionada:

a) certiddo que comprove a inexisténcia de Antecedentes Criminais emitido pela
Policia Federal,

b) certiddo que comprove a inexisténcia de Antecedentes Criminais emitido no
estado e na comarca que residiu nos ultimos 5 anos;

c) declaracédo de bens e valores que integram seu patrimdénio privado na data da
contratacao;

d) declaracdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcédo publica, nos
termos do art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, ou provar que solicitou licenciamento do servico militar;

e) certificado de reservista do servico militar, quando candidato masculino;

f) diploma de conclusédo de curso de graduacéo superior, técnico, médio e curso
profissionalizante, conforme exigido para o cargo, ou certiddo de concluséo de
curso acompanhado de historico escolar;

g) registro profissional ativo no 6rgao de classe;

h) carteira de identidade ou Carteira de Registro Nacional Migratério — CRNM,
guando for o caso, ambos emitidos por érgdos competentes;

i) documento que informe o niumero do cadastro de pessoa fisica - CPF;
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)
K)
1)
m)
n)
0)
p)
q)
r

s)

y

titulo de eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

documento que informe o niumero do PIS-PASEP, se ja for cadastrado;
certidao de nascimento dos filhos menores e demais dependentes;
comprovante de endereco atual;

certidao de nascimento;

certiddo de casamento, quando for o caso;

Carteira/Caderneta de vacinacgao dos filhos menores de 5 (cinco) anos;
1 (uma) foto 3x4;

comprovante de abertura de conta salario em instituicdo indicada pela Londrina
lluminacdo S.A,;

exame médico admissional.

14.7.0s documentos deverdo ser apresentados em coOpias autenticadas em cartério e
ficardo de posse do setor designado da Londrina lluminacéo S.A. No caso de coépia
simples, o aprovado devera apresentar também os documentos originais para que o
colaborador designado pela Londrina lluminacdo S. A. confira e autentique as copias
entregues.

14.8. A comprovacao da Experiéncia Profissional dos cargos de nivel superior, conforme
subitem 2.4.1, sera mediante a apresentacao de:

a)

b)

f)

9)

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificacdo do
portador e pagina de registro de tempo de servigco. Para o caso em que o cargo
registrado na CTPS seja diferente do cargo ofertado, devera ser apresentada
declaracdo da empresa contratante na qual constem as atividades
desenvolvidas, bem como o periodo de contratacdo; ou

Contrato de Prestacdo de Servigcos, acompanhado de declaracdo na qual
constem as atividades desenvolvidas, bem como o periodo dos servicos
executados; ou

Declaracéo emitida por 6rgdo publico para atividades com vinculo empregaticio,
acompanhada de declaracdo na qual constem as atividades desenvolvidas, bem
como o periodo de contratacao; ou

Para prestadores de servicos autbnomos, o tempo de exercicio profissional
poderd ser comprovado por meio de apresentacdo de comprovantes do
pagamento do Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza (ISS), podendo
ser apresentado o primeiro recolhimento e o ultimo recolhimento do ano; ou
Ato constitutivo de sociedade, no qual possam ser comprovadas as atividades
desenvolvidas e o respectivo periodo de execuc¢ao; ou

O tempo de exercicio profissional como Advogado podera ser comprovado por
meio de certiddes dos cartérios distribuidores judiciais, de acordo com o disposto
no Art. 52, paragrafo unico, alineas “a” a “c”’, do Regulamento Geral do Estatuto
da Advocacia e da OAB.

O tempo de exercicio profissional como Arguiteto e Urbanista podera ser
comprovado por meio de:

CAT - Certiddo de Acervo Técnico expedida pelo CAU - Conselho de
Arquitetura e Urbanismo ou

RRT(s) - Registros de Responsabilidade Técnica Profissional -
acompanhados de Atestados com a descricdo das atividades
desenvolvidas.
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O Atestado devera ser emitido por Pessoa Juridica e apresentar timbre,
nome, CNPJ e endereco da empresa contratante, além de citar o RRT
correspondente, discriminar as atividades desempenhadas e o
periodo compreendido desde o cadastro do RRT até a data da ultima
atividade exercida.

Na CAT ou no Atestado que acompanha o RRT, devem estar discriminadas
expressamente as atividades desenvolvidas.

N&o serdo pontuadas as atividades desenvolvidas que nao estiverem
expressamente discriminadas no Atestado ou na CAT.

e Paraacomprovacéo de Aprovacéo de projetos em Orgéos Publicos sera
necessaria copia da capa e carimbo do processo de aprovacdo emitido
pelo 6rgéo publico (Prefeitura, Vigilancia Sanitaria, Corpo de Bombeiros...)
ou RRT de Desempenho de Cargo e Fun¢gédo acompanhado de Atestado
gue discrimine essa atividade.

14.9.No registro do CREA do Engenheiro Eletricista, deverdo constar as atribuicoes
relativas aos artigos 8° e 9° da Resolucéo Confea n° 218/1973.

14.10. A experiéncia minima de 1 (um) ano na funcéo, sé sera considerada a partir da data
de registro no candidato no seu respectivo 6rgao de classe.

14.11. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacao de
gualquer dos requisitos exigidos para a admissao no cargo, especificado neste Edital,
impedird a contratacdo do candidato e exercicio da funcdo e, automatica e
consequentemente, implicara a sua eliminacdo do Concurso Publico e a nulidade da
aprovacao ou da classificacao e perda dos efeitos dela decorrentes, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis.

14.12. Verificada a falsidade nos documentos apresentados, serd o candidato eliminado do
Concurso Publico, com nulidade da aprovacdo ou da classificagcdo e dos efeitos
decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

14.13. O candidato aprovado que for convocado para assumir o emprego, somente sera
nomeado se for considerado apto fisica e mentalmente para o emprego pretendido,
através de avaliacdo clinica médico-ocupacional e laboratorial, sendo a rotina basica
complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais especializados, sempre que
necessarios.

15.DA AVALIACAO MEDICA

15.1. Anteriormente a admisséao, os candidatos aprovados e classificados no Concurso
Puablico serdo convocados por Edital especifico, publicado no endereco eletronico e
no Jornal Oficial do Municipio de Londrina e no site da Londrina lluminagéo para se
submeterem a avaliacdo médica, de carater eliminatério, conforme estipulado em
legislagéo vigente.

15.2. A Avaliacdo Médica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem especificados
no Edital de convocagéo especifico.

15.3. A avaliacdo médica sera realizada pela empresa contratada pela Londrina lluminacao.
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15.4. Para a Avaliacdo Médica, o candidato devera apresentar-se munido de documento de
identidade original, devendo assinar lista de presenca.

15.5.Sera considerado apto o candidato que ndo apresentar quaisquer alteracoes
patoldégicas que o contraindiguem ao desempenho do cargo/funcédo para o qual se
inscreveu.

16.DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.A admissdo no cargo estara condicionada a apresentacdo da documentacéo
comprobatdria dos requisitos para investidura e ao atendimento das demais condi¢des
constitucionais, legais regulamentares previstas neste Edital.

16.2. Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital,
serdo divulgados no Jornal Oficial do Municipio de Londrina e na internet, no endereco
eletrdbnico www.cops.uel.br, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

16.3. Toda divulgacdo por outros meios, que ndo os oficiais, sera considerada somente
como auxiliar, ndo sendo reconhecida como de carater oficial.

16.4.Sera excluido do Concurso Publico, por ato do Diretor Presidente da Londrina
lluminacdo, o candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata, em qualquer
documento, ou usar de meios ilicitos durante o Concurso Publico, sem prejuizo das
sanc¢des penais aplicaveis.

16.5. As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico e aquelas decorrentes
de deslocamento ou mudanca de domicilio para a investidura no cargo correrdo as
expensas do candidato.

16.6. Todos os prazos fixados neste Edital correréo a partir das datas de suas publicacoes,
excluindo-se o dia da publicacdo e incluindo-se o dia do vencimento.

16.7.0 descumprimento de quaisquer das instrucdes deste Edital implicara a eliminacao
do candidato do Concurso Publico.

16.8.Néao serao fornecidos atestados, certificados ou certidées relativos a classificagdo ou
pontuacdes de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados nos editais
pelo endereco eletronico www.cops.uel.bor e no Jornal Oficial do Municipio de
Londrina.

16.9.Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do Concurso
Publico, importando a auséncia do candidato, por qualguer motivo, inclusive moléstia,
acidente ou outro fato, a sua eliminacédo automatica do Concurso Publico.

16.10.0 candidato aprovado e classificado no Concurso Publico obriga-se a manter
atualizado o seu endereco na Cops/UEL, por meio do seu endereco eletrénico
www.cops.uel.br até a data da homologacéo do resultado final do Concurso Publico,
apos o que deverd o endereco ser mantido atualizado na Londrina lluminacéo,
Avenida Luigi Amorese, 6485-A, Jardim Leonor, Londrina-PR, através de
correspondéncia registrada, para a hipotese da referida Entidade julgar necessario o
contato individual com o candidato.
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16.11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Presidente da Londrina lluminacéao.

Londrina, 29 de novembro de 2022.

Claudio Sérgio Tedeschi
Diretor Presidente
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ANEXO | EDITAL 001/2022

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

Agente Administrativo Financeiro

Contribuir para o adequado atendimento toda a demanda de compras diretas e contratos a
empresa, mediante recebimento de solicitacbes dos clientes internos, inclusive no que se
refere aos projetos municipais de iluminacdo publica e de expansdo dos servicos de
iluminagcdo, cumprindo prazos e dispositivos legais inerentes. Contribuir para o
cumprimento integral da legislacdo especifica inerente aos processos de compras diretas
e contratos a saber: Decreto Municipal 1629; Lei 10.520 de 2002; Lei 13.303 de 2015 e Lei
8666/1993, visando a conformidade e legalidade dos processos, bem como submetendo
ao setor juridico as demandas para as devidas adequacgdes e cumprimento dos dispositivos
legais. Contribuir, em conjunto com os clientes internos, para a adequada especificacao
dos materiais técnicos, produtos, equipamentos, instrumentos e/ou servigos para todas as
compras a serem realizadas, visando a consistente elaboracdo dos Termos de Referéncia
gue garantam a necessaria conformidade ao fornecimento. Garantir a efetividade das
compras diretas (sem licitacdo), dentro do limite de alcada definido e mediante
apresentacao de orcamentos e com fornecedores/produtos de marcas diferentes. Contribuir
com a efetividade da cadeia logistica, a reducéo dos custos operacionais, o incremento dos
resultados e a eficiéncia nos controles dos gastos da Londrina lluminacdo, através da
adequada gestdo do suprimento e dos estoques de materiais técnicos, maquinas e
equipamentos necessarios as acdes da area de Operacdes. Contribuir efetivamente para a
gestdo de suprimentos e estoques estejam devidamente enquadradas nos principios,
politicas e normativos contdbeis e financeiras da Londrina lluminacdo e na legislacao
tributaria e fiscal vigente. Contribuir efetivamente para a integridade e a conformidade da
conferéncia das cargas em confronto com os pedidos no sistema, visando o adequado
suporte as operacdes de carregamento dos caminhfes pelas equipes técnicas nos
respectivos turnos de trabalho, bem como pela reconferéncia efetuada pelos Motoristas e
Operadores no retorno das acdes em campo para reentrada dos materiais nos estoques do
almoxarifado. Auxiliar o Coordenador de Gestdo de Estoques e Infraestrutura no
planejamento, acompanhamento e controle dos planos manutencao preditiva, preventiva e
corretiva do imével sede do Parque de Operacdes da Londrina lluminacédo S.A. Contribuir
efetivamente para o pleno atendimento das exigéncias legais, auxiliando na elaboracéo e
execucdo da folha de pagamento, férias, rescisdo contratual, calculo de encargos
trabalhistas, atualizagdes cadastrais, dentre outros procedimentos e langcamentos inerentes
as rotinas de administracdo de pessoal. Contribuir sistematicamente para a conformidade
da aplicacdo da legislacdo vigente e dos atendimentos aos prazos legais exigidos,
prestando informacdes a empresa de contabilidade na conferéncia e elaboracdo dos
encargos para garantir o correto recolhimento. Cumprir integralmente com o pleno
atendimento as exigéncias e prazos legais exigidos, apoiando na revisdo das informacoes
constantes nos relatorios anuais da DIRF e RAIS, encaminhando os arquivos para que a
Contabilidade possa concluir e enviar aos 0rgdos competentes. Garantir a correta
integracao da frequéncia de pessoal com a folha de pagamento e a execucdo das demais
rotinas dentro do prazo, realizando a gestédo do ponto eletrénico, prestando orientacéo aos
colaboradores e gestores quanto a correta utilizacéo, efetuando os ajustes necessarios, de
acordo com a legislacdo vigente. Garantir o pleno atendimento as exigéncias legais quanto
ao preenchimento e manutencdo do quadro de estagiarios da Londrina lluminagéo S.A.,
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apoiando no recrutamento e selecdo através do agente de integracdo contratado pela
instituicdo e administrar as admissoes, folha de pagamento, beneficios, recessos e
demissbes. Prestar atendimento e suporte aos funcionarios e gestores, fornecendo
informacdes e orientagbes aos assuntos relacionados a folha de pagamento,
procedimentos e normas internas. Participar de treinamentos e seminarios que propiciem o
aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento para assuntos ligados ao setor de
atuacdo ou cargo exercido, objetivando melhoria continua dos processos, bem como
desenvolvimento profissional e pessoal. Realizar a guarda e conservacédo de documentos
gerados pelo Departamento Pessoal, de forma a facilitar a busca dos mesmos e evitar que
0os documentos se deteriorarem com o0 tempo. Promover acdes motivacionais e de
engajamento, em parceria com equipe de Planejamento, Comissdes e Comunicagao
buscando a realizagcdo de eventos internos e externos com empresas especializadas,
campanhas, acdes de sustentabilidade para uma maior satisfacdo e conscientizacdo dos
nossos colaboradores enquanto pessoas. Contribuir com adequado suporte administrativo
no cumprimento e continuidade das rotinas e fluxos de trabalho em suas diversas areas de
atuacao, mediante designacao, orientagcdo e acompanhamento do superior imediato para
gue sejam atendidos os prazos, a qualidade e a conformidade das demandas relativas a
atendimento, financas, suprimentos, RH, TI, compras e licita¢cdes, documentacao técnica,
apoio logistico, dentre outras atividades, quando necessario. Contribuir com o adequado
suporte técnico e administrativo na organizacdo de atendimentos, mediante a utilizacao
sistematica de recursos tecnoldgicos, logisticos, materiais e de servi¢os, que proporcionem
a maxima satisfacéo dos clientes internos e externos, bem como para otimizar a realizacao
das operacdes realizadas pela Empresa. Contribuir para que a qualidade das informacdes
prestadas pela Empresa aos usudrios dos servicos na sua area de atuacdo, atendam as
demandas dos clientes, disponibilizando informacdes com seguranca, consisténcia e
confiabilidade nos processos internos sob sua responsabilidade. Contribuir com o
adequado suporte ao processo de tomadas de decisdo, através da elaboracao de relatérios
técnicos e de servicos consistentes e confiaveis, coletando e compilando dados baseados
em fontes e arquivos seguros, tratando as informacdes e gerando tabelas e graficos
demonstrativos de resultados para fins de acompanhamento e controle das atividades
desenvolvidas pela Empresa. Contribuir com a conformidade dos expedientes
administrativos e de servigos, conferindo, analisando e examinando documentos recebidos,
efetuando a triagem de acordo com as prioridades e registrando, redigindo
correspondéncias e elaborando documentos com a finalidade de obter e/ou prestar
informacgdes, visando subsidiar trdmite de processos e encaminhamentos internos.
Contribuir com as boas praticas e com a exceléncia no atendimento aos clientes e
fornecedores da Londrina lluminagédo S.A., mediante a¢cdes de controle do fluxo de entrada
e saida de pessoas na recepcao, prestacéo de informacdes e orientacées necessarias, bem
como realizando os devidos encaminhamentos, protocolos e registros em sistemas
especificos e apropriados. Contribuir com a conformidade dos processos de compras e
licitagbes, cumprindo com os fluxos, rotinas, normativos internos e seguindo a legislacéo
especifica, verificando, conferindo documentacédo pertinente e encaminhando para as
providéncias internas necessarias, bem como efetuando langamentos e atualizando
cadastros em sistema, procedendo o adequado arquivo em prontuarios, conforme
orientacdes do superior imediato. Desempenhar outras atribuicdes ligadas ao emprego
publico, tais como participagdo em comissdes, processos administrativos, elaboracdo de
pedidos de compra, termos de referéncia, estudos técnicos, e demais documentos
necessarios as contratagdes. Fiscalizar contratos, convénios, termos de parceria entre
outros. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao
exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia,
guando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e
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conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Realizar outras atividades ligadas a area e ao emprego publico. O
ocupante podera desempenhar suas atividades em horario de trabalho diferenciado, como,
por exemplo, noturno, em turno ininterrupto de revezamento e nos finais de semana. Podera
exercer suas atribuicdes-atividades no Municipio de Londrina ou em qualquer outra
localidade que a Londrina lluminagdo S.A. venha prestar servigo.

Agente Eletricista

Executar operacdes de manutencao preditiva, preventiva e corretiva na rede de iluminacao
elétrica, conforme contratos firmados, por turno de trabalho, realizando cadastramento de
postes e trocas de lampadas de vapores de sodio, mercurio, metélicos e LED, realizando
instalacdes de postes metalicos e de concreto em acessos viarios, urbanos, pracas e zonas
rurais, dirigindo e operando caminhdes tipo Guindauto e Cesto Aéreo, conforme demandas
definidas pela Diretoria de Operacfes. Executar o Check-list veicular através do tablet para
realizar os servigos, verificando toda a conformidade e estoques dos materiais técnicos,
equipamentos instrumentos e ferramentas a serem utilizadas, condicdes operacionais do
veiculo, abastecimento, freio estacionario, comandos do sistema Guindauto e Cesto Aéreo
e acessorios de seguranca, registrando no aplicativo e solicitando liberacdo para realizar o
servico externo, providenciando a baixa do material utilizado no retorno junto ao
Coordenador de Operacfes (tablet). Executar as operacdes externas de manutencdo na
rede elétrica, atuando de forma preventiva quanto ao alcance das lancas do equipamento
de elevacdo com relacdo afastamento do poste da guia e do meio-fio, proximidade das
linhas de transmisséo, inclinacdo das ruas onde o servi¢o sera executado, adotando todas
as medidas de seguranca necessarias e obrigatérias para evitar possiveis incidentes.
Executar operacdes de montagens de entrada de servicos elétricas, trocas de lampadas
(Vapores e LED), relés, desobstrucdo de arvores, dentre outros, atendendo chamados
abertos no canal através do servico municipal 0800 em link com o aplicativo da Londrina
lluminacdo S.A. e site, cumprindo os cronogramas de prioridades definidos pelo superior
imediato, assim como as solicitagcdes de reparos ou de instalacdo. Executar as operacoes
externas, verificando a criticidade e os prazos para atendimento das OS’s quanto aos
servigos essenciais como: Postos de Saude, Escolas, Vias Publicas de grande circulacao,
instalando LEDs ou realizando manutencéo, dentro da programacao diaria no seu turno de
trabalho, bem como em cumprimento da programacao de modernizacdo da rede elétrica
municipal, selecionando as rotas por prioridade e urgéncia. Executar as operagdes na rede
de eletricidade conforme contratos, seguindo rigorosamente as normas técnicas (NR’s 10,
35, 6 e NTC’s aplicaveis aos servigos), procedimentos operacionais e de seguranga padrao,
adotando todas as medidas necessarias a confiabilidade das manobras e a conclusdo dos
servicos em total conformidade com as instrucbes e recomendacdes exigidas pela
Empresa. Participar de atividades programadas ou de emergéncia de manutencéo,
implantacdo, expansdo e operacdo de redes de energia, iluminagcdo publica, sinalizacao
viaria, iluminacdo ornamental e cénica e telecomunicacdes. Colocar e fixar quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas, interruptores, etc. Executar servigos
de manutencao elétrica corretiva e preventiva em instalagbes e equipamentos em geral,
incluindo instalacdo e manutencéo predial. Executar instalacées e manutencao de redes e
aparelhos telefénicos. Executar instalacdes de fibras oticas entre outros. Realizar exames
técnicos e testes elétricos. Utilizar instrumentos de medi¢cdo, desenhos e esquemas
técnicos, para efetuar reparos e instalagbes. Montar painéis de comando, cabines
primarias, caixas ou baterias de seguranca. Realizar quando necessario a abertura e
fechamento manual de valetas, implantacdo e retirada de postes, rogcagem, poda de
arvores, pintura e conservacao e demais servicos gerais de construcao civil. Desempenhar
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outras atribuicdes ligadas ao emprego publico, tais como participacdo em comissdes,
processos administrativos, elaboracédo de pedidos de compra, termos de referéncia,
estudos técnicos e demais documentos necessarios as contratacdes inerentes a area.
Fiscalizar Contratos, convénios, termos de parceria entre outros. Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
Dirigir veiculos leves e pesados quando necessario ao exercicio das atividades. Manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Realizar outras atividades ligadas a area e
ao emprego publico. O ocupante podera desempenhar suas atividades em horario de
trabalho diferenciado, como, por exemplo, noturno, em turno ininterrupto de revezamento e
nos finais de semana. O ocupante podera ainda desempenhar suas atividades em escritério
e no campo, em locais confinados e de dificil acesso, servigcos em altura, ficando exposto
as intempéries, sendo necessaria locomocédo a pé em terrenos irregulares, manuseando
equipamentos relativos as atividades. Conduzir e operar maquinas e equipamentos quando
autorizado e com o devido treinamento. Podera exercer suas atribuicdes-atividades no
Municipio de Londrina ou em qualquer outra localidade que a Londrina lluminacdo S.A.
venha prestar servico.

Técnico em Eletrotécnica

Contribuir efetivamente para a execucao das obras civis e de engenharia elétrica, de acordo
com as especificacbes técnicas aprovadas nos projetos e com as clausulas contratuais
firmadas com a prefeitura municipal de modo a garantir a efetividade do projeto nos prazos,
custos e conformidade. Contribuir efetivamente para o adequado preenchimento dos
Termos de Referéncia dos materiais a serem utilizados nos projetos. Executar leituras e
inspecdes em equipamentos. Executar a manutengao eletronica preventiva e corretiva de
sistemas, equipamentos, entre outros. Realizar a manutencao corretiva em laboratorio de
equipamentos, circuitos e componentes eletronicos. Realizar testes e ensaios. Participar da
instalacdo e manutencado preventiva e corretiva em redes internas e externas de energia,
iluminacgéo, sinalizagdo viéria, iluminacdo ornamental e cénica e telecomunicagfes entre
outros. Elaborar processos técnico-administrativos para aprovacéo de projetos de energia,
iluminacgéo, sinalizagdo viéria, iluminacdo ornamental e cénica e telecomunicagdes entre
outros. Realizar calculos e elaborar, sob orientacdo, pareceres técnicos. Auxiliar na
implementacdo de normas, manuais, orientacdes e colaborar nos estudos e projetos de
acordo com aspectos e normas e legislacdes vigentes. Realizar ou auxiliar no levantamento
de campo para a elaboracdo de projetos. Efetuar orcamentos de materiais para aplicacéao
em contratos e obras de iluminacgéo publica, engenharia elétrica entre outros. Desempenhar
outras atribuicdes ligadas ao emprego publico, tais como participacdo em comissdes,
processos administrativos, elaboracédo de pedidos de compra, termos de referéncia e
demais documentos necessarios as contratacdes inerentes a area. Executar servicos de
fiscalizacdo de contratos de aquisicdo de materiais, bem como de contratos de prestacao
de servicos terceirizados para execucao de obras de engenharia civil e elétrica. Operar e
realizar manobras com drones para viabilizar filmagens das obras civis e de engenharia
elétrica em vérias etapas de sua execuc¢do, tanto para fins de fiscalizacéo e prestagédo de
contas das obras, quanto para utilizacdo em videos institucionais. Editar fotografias e
videos captados por meio de drones, disponibilizando-os para fins de analise técnica e
material institucional. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves e pesados quando
necessario ao exercicio das atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Realizar outras atividades ligadas a area e ao emprego publico. O
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ocupante podera desempenhar suas atividades em horario de trabalho diferenciado, como,
por exemplo, noturno, em turno ininterrupto de revezamento e nos finais de semana. O
ocupante podera ainda desempenhar suas atividades em escritdrio e no campo, em locais
confinados e de dificil acesso, servigos em altura, ficando exposto as intempéries, sendo
necessaria locomocao a pé em terrenos irregulares, manuseando equipamentos relativos
as atividades. Poderd participar ainda de curso que habilitaré para a direcao de veiculos da
companhia de categoria “C” “D” e “E”, bem como, de curso de formag¢ao. Conduzir e operar
maquinas e equipamentos quando autorizado e com o devido treinamento. Poderéa exercer
suas atribuicfes-atividades no Municipio de Londrina ou em qualquer outra localidade que
a Londrina lluminagéo S.A. venha prestar servico.

Técnico em Contabilidade

Contribuir para que a Londrina lluminagcdo S.A. cumpra com as suas obrigacoes legais,
acessorias, fiscais e societarias, atraves do efetivo e sistematico registro e lancamento dos
fatos contabeis e tributarios, bem como do adequado acompanhamento do plano de contas,
dentro dos prazos e da conformidade, com vistas a manutencdo da credibilidade,
idoneidade e transparéncia da Empresa. Contribuir com a elaboracdo, atualizagéo e
emissao dos relatérios gerenciais das demonstracdes contabeis e financeiras da Empresa,
gerando e consolidando as informacdes dos registros e lancamentos do movimento
contabil, fiscal, tributario e das obrigacdes acessorias no sistema interno de controle, dentro
dos prazos e exigéncias legais vigentes. Contribuir com a emissao e a consolidacédo dos
balancetes e DRE, mediante adequado fechamento do movimento mensal contabil,
financeiro e fiscal e dos devidos encaminhamentos para apreciagéo da Diretoria, dentro dos
prazos e em conformidade com as exigéncias societarias e legais. Contribuir com o
atendimento das auditorias internas e externas, mediante permanente controle dos dados
e informac0des disponibilizadas e solicitadas, prestando esclarecimentos caso necessario,
visando evitar a incidéncia de multas e/ou penalidades para a Londrina lluminacdo S.A. e
seus Dirigentes. Contribuir com o atendimento as demandas internas da Diretoria, Gestores
e equipes, no que tange a disponibilidade de informacdes, orientacdes sobre langcamento e
plano de contas, melhorias das rotinas contabeis-fiscais da Empresa, com vistas a contribuir
com a idoneidade, integridade, probidade e credibilidade da imagem da Empresa no seu
segmento de atuacdo. Desempenhar outras atribuicdes ligadas ao emprego publico, tais
como participagdo em comissdes, processos administrativos, elaboragdo de pedidos de
compra, termos de referéncia e demais documentos necessarios as contratacdes inerentes
a area. Fiscalizar Contratos, convénios, termos de parceria entre outros. Dirigir veiculos
leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade. Realizar outras atividades ligadas a area
e ao emprego publico. O ocupante podera desempenhar suas atividades em horario de
trabalho diferenciado, como, por exemplo, noturno e nos finais de semana. Podera exercer
suas atribuicdes-atividades no Municipio de Londrina ou em qualquer outra localidade que
a Londrina lluminag&o S.A. venha prestar servico.

Arquiteto e Urbanista

Elaborar os projetos arquitetdnicos e de urbanizacdo, em especial os aplicados a redes de
iluminacdo publica, sinalizacdo viéria, iluminagcdo ornamental e cénica entre outras, de
acordo com as demandas da Diretoria da Londrina lluminacdo S.A. e dos contratos
firmados. Assegurar a execucdo das obras, de acordo com as especificagdes técnicas
aprovadas nos projetos arquitetdnicos e de urbanizacdo e com as clausulas contratuais
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firmadas de modo a garantir a efetividade do projeto nos prazos, custos e conformidade.
Elaborar levantamentos de campo para a elaboracdo de projetos. Elaborar projetos de
iluminacdo de destaque arquitetbnico para edificios, prédios publicos, pracas e
monumentos. Elaborar projetos de layout para construcoes e adequacdes da infraestrutura
da Londrina lluminacdo S.A. Elaborar os Termos de Referéncia de servicos e as
Especificacbes Técnicas dos materiais a serem utilizados nos projetos e obras. Efetuar
orcamentos de materiais para aplicacdo em contratos e obras. Assegurar a realizacdo de
vistorias, pericias, avaliacdo de imoveis e areas urbanas, emitindo laudos e pareceres
técnicos. Desempenhar outras atribuicbes ligadas ao emprego publico, tais como
participagdo em comissdes, processos administrativos, elaboracéo de pedidos de compra,
termos de referéncia, estudos técnicos, projetos basicos, planilhas de custos e demais
documentos necessarios as contratacdes inerentes a area. Fiscalizar contratos, convénios,
termos de parceria entre outros. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados
0S materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Realizar outras atividades ligadas a area e ao emprego publico. O
ocupante podera desempenhar suas atividades em horario de trabalho diferenciado, como,
por exemplo, noturno e nos finais de semana. Podera exercer suas atribuigcbes-atividades
no Municipio de Londrina ou em qualquer outra localidade que a Londrina lluminacdo S.A.
venha prestar servigo.

Engenheiro Eletricista

Elaborar os projetos técnicos de engenharia elétrica aplicados a redes energia, iluminacao,
sinalizacao viaria, iluminacdo ornamental e cénica e telecomunicacdes, entre outros de
acordo com as demandas da Diretoria da Londrina lluminacdo e dos contratos firmados
junto ao contratante. Assegurar a execu¢ao das obras civis e de engenharia elétrica, de
acordo com as especificacdes técnicas aprovadas nos projetos e com as clausulas
contratuais firmadas com o contratante de modo a garantir a efetividade do projeto nos
prazos, custos e conformidade. Elaborar os Termos de Referéncia de servigos e as
Especificacdes Técnicas dos materiais a serem utilizados nos projetos e obras. Efetuar
orcamentos de materiais para aplicacdo em contratos e obras de engenharia elétrica, redes
energia, iluminacdo publica, sinalizacdo viaria, iluminacdo ornamental e cénica e
telecomunicacdes. Executar e servicos de fiscalizacdo de contratos de aquisicdo de
materiais, bem como de contratos de prestacao de servicos terceirizados para execugao de
obras de engenharia civil e elétrica. Desempenhar outras atribui¢cdes ligadas ao emprego
publico, tais como participacdo em comissfes, processos administrativos, elaboracao de
pedidos de compra, termos de referéncia, estudos técnicos, projetos basicos, planilhas de
custos e demais documentos necessarios as contratacdes inerentes a area. Fiscalizar
contratos, convénios, termos de parceria entre outros. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Realizar outras atividades ligadas a area e
ao emprego publico. O ocupante podera desempenhar suas atividades em horéario de
trabalho diferenciado, como, por exemplo, noturno e nos finais de semana. Podera exercer
suas atribuicbes-atividades no Municipio de Londrina ou em qualquer outra localidade que
a Londrina lluminag&o S.A. venha prestar servico.
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Contador

Garantir conformidade aos controles internos nas diversas areas RH / Juridico / Compras
e LicitacGes Financeiro / Contabil/ Fiscal dentre outras, através de Auditorias internas nos
processos e para que sejam cumpridos todos os normativos, dispositivos legais e
regimentais da empresa perante as partes interessadas e envolvidas, bem como junto aos
orgados auditores externos de controle e de fiscalizacdo da gestdo publica. Garantir a
elaboracado, atualizacdo e controle de Relatérios de Auditoria Interna, com base nos
resultados das analises dos processos auditados, identificando nao-conformidades e
pontos de melhoria para submeter a apreciacdo da Diretoria para deliberacbes e
encaminhamentos de solu¢des das demandas junto aos gestores das &reas, controlando
prazos e resultados obtidos para atendimento dos requisitos minimos, cronogramas e
obrigagbes exigidas pelo TCE e demais 6rgéos fiscalizadores. Garantir a emissdo dos
Relatorios Trimestrais de Auditoria, contendo as adequacdes de NC's encontradas e 0s
respectivos prazos para solucdes dos problemas apontados. Garantir assertividade e
resolutividade no atendimento das Auditorias Internas do TCE, mantendo a Empresa no
controle e tecnicamente eficiente, negociando, se for o caso, prazos para resolver
situacBes-problema e entregar o relatério final, visando evitar a incidéncia de multas e/ou
penalidades para a Londrina lluminagdo e seus Dirigentes. Garantir a efetividade das
amostragens e das evidéncias documentais nos processos de auditorias internas e
externas, bem como o atendimento das demandas direcionadas para a Diretoria nas
auditorias externas, com vistas a contribuir com a idoneidade, integridade, probidade e
credibilidade da imagem da Empresa no seu segmento de atuacao. Garantir que a Londrina
lluminacdo S.A. e suas subsidiarias, filiais cumpram com as suas obrigacdes legais, fiscais
e societarias, através do criterioso e sistematico registro, lancamento dos fatos contébeis,
tributérios, fiscais e patrimoniais, bem como do adequado gerenciamento do plano de
contas, dentro dos prazos e da conformidade, com vistas a manutencao da legalidade,
credibilidade, idoneidade e transparéncia da Empresa. Garantir a elaboracao, atualizacédo
e emissdo dos balancetes mensais e dos demonstrativos financeiros (demonstracoes
contabeis), com base na consistente consolidacdo dos registros e lancamentos do
movimento contabil e na entrega das obrigacfes tributarias acessorias, em respeito as
Normas Brasileiras de Contabilidade e legislacdo vigente, visando submeter a apreciacdo
da Diretoria, Conselhos Fiscal e de Administracédo e Acionistas em conformidade com as
exigéncias e prazos societarias e legais. Garantir que os fundos publicos e demais 6rgaos
administrados pela Londrina lluminacdo S.A. cumpram suas obrigacdes orcamentarias,
contabeis e legais de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico, Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), Lei
4.320/1964, Lei Complementar 101/2000 e demais normas e leis aplicaveis. Garantir
assertividade e resolutividade no atendimento das demandas externas do TCE-PR, visando
evitar a incidéncia de multas e/ou penalidades para a Londrina lluminagcdo S.A., seus
Dirigentes, subsidiarias, filiais, fundos e 6rgaos publicos administrados. Garantir efetividade
no atendimento as demandas internas da Diretoria e demais setores no que tange a
analises, desenvolvimento de estudos técnicos e emisséo de pareceres relativos a gestao
de custos, indicadores econdmico-financeiros, aspectos societarios e acdes estratégicas
de melhorias da gestao contabil-fiscal, assim como com relag&o a orientagbes aos gestores
e as equipes, com vistas a contribuir com a eficiéncia, economicidade, idoneidade,
integridade, probidade e credibilidade da imagem da Empresa, subsidiarias, filiais, fundos
e Orgdos publicos administrados. Desempenhar outras atribuicbes ligadas ao emprego
publico, tais como participagdo em comissdes, processos administrativos, elaboracdo de
pedidos de compra, termos de referéncia, estudos técnicos, planilhas de custos e demais
documentos necessarios as contratacdes inerentes a area. Fiscalizar contratos, convénios,
termos de parceria entre outros. Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando
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necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados
0S materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Realizar outras atividades ligadas a area e ao emprego publico. O
ocupante podera desempenhar suas atividades em horario de trabalho diferenciado, como,
por exemplo, noturno e nos finais de semana. Podera exercer suas atribuicbes-atividades
no Municipio de Londrina ou em qualquer outra localidade que a Londrina lluminagéo S.A.
venha prestar servico.

Advogado

Atuar em atividades de planejamento, elaboracédo, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, ligados a area
juridica. Representar a Londrina lluminacéo em juizo e extrajudicialmente, acompanhando
as acOes judiciais, em todas as suas fases, esferas e instancias, praticando todos os atos
inerentes ao seu tramite até o arquivamento. Prestar consultoria e assisténcia interna,
respondendo a consultas, exarando pareceres, incluindo a andlise de projetos de lei,
processos administrativos, escrituras, processos administrativo-disciplinares e auditorias.
Atuar nas areas de Governanca Corporativa, Compliance e Protecdo de Dados. Assistir
demais setores da Londrina lluminacdo no controle interno da legalidade dos atos
administrativos a serem por ela praticados ou ja efetivados. Participar de comissoes,
sindicancias, processos administrativos entre outros. Analisar e aprovar procedimentos
licitatorios, contratos, convénios e entre outros firmados pela Londrina lluminacao. Realizar
treinamento na area de atuacdo, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante autorizacdo superior. Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio das
demais atividades. Desempenhar outras atribuices ligadas ao emprego publico, tais como
participacdo em comissdes, processos administrativos, elaboracéo de pedidos de compra,
termos de referéncia, estudos técnicos, planilhas de custos e demais documentos
necessarios as contratacdes inerentes a area. Fiscalizar contratos, convénios, termos de
parceria entre outros. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados
0S materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Realizar outras atividades ligadas a area e ao emprego publico. O
ocupante podera desempenhar suas atividades em horario de trabalho diferenciado, como,
por exemplo, noturno e nos finais de semana. Podera exercer suas atribuicbes-atividades
no Municipio de Londrina ou em qualquer outra localidade que a Londrina lluminacédo S.A.
venha prestar servigo.

Londrina lluminacgdo S.A. | CNPJ 21.514.376/0001-94 | Av. Luigi Amorese, 6485-A, Jd. Leonor. Londrina, PR | CEP 86071-020
43 3375 2800 | 0800 400 4343 | www.londrinailuminacao.com.br | faleconosco®iluminacao.net.br



LONDRINA U ILUMINACAO Pdgina 37 de 49

ANEXO Il EDITAL 001/2022
CONTEUDO PROGRAMATICO

"Para a legislacdo constante do Conteudo Programatico dos cargos de Nivel Superior ou
de Nivel Médio/Técnico/Profissionalizante, deverdo ser consideradas as versdes
atualizadas até a publicacéo do presente edital de abertura do Concurso Publico."

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

Compreensdo e interpretagcdo de textos, incluindo textos de divulgacdo cientifica.
Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizacao de informacdes
explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressées. Inferéncia de
informacdes implicitas no texto e das relagdes de causa e consequéncia entre as partes de
um texto. Distingdo entre fato e opinido sobre esse fato. Interpretacdo de linguagem néo
verbal (tabelas, fotografias, charges, cartuns, tiras, graficos, infograficos, etc.).
Reconhecimento das relagbes ldgico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjuncdes, advérbios, preposicfes argumentativas, locucbes etc. Reconhecimento das
relacdes entre partes de um texto, identificando repeticdes ou substituicdes que contribuam
para sua continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados.
Reconhecimento de efeitos de sentidos decorrentes do uso de pontuacéo, da exploracao
de recursos ortogréficos e/ou morfossintaticos, de campos semanticos e de outras
notacdes. Identificacdo de diferentes estratégias que contribuam para a continuidade do
texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.). Compreensao de estruturas
tematica e lexical complexas. Ambiguidade e parafrase. Rela¢do de sinonimia entre uma
expressao vocabular complexa e uma palavra.

Operacdes com nuameros inteiros, fracionarios e decimais. Conjunto e funcdes.
Progressdes aritméticas e geométricas. Porcentagem e juros. Razdes e proporc¢des. Regra
de trés simples e composta. Medidas de tempo. Equacdes de primeiro e segundo grau;
sistemas de equacdes. Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal, sistema
monetéario brasileiro. Relagbes trigonométricas. Formas geométricas basicas. Perimetro,
area e volume de figuras geométricas. Funcdes: graficos e tabelas. Compreensédo de
estruturas légicas. Lbgica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducbes e
conclusdes. Diagramas logicos. Principios de contagem e probabilidade. Célculo de
probabilidades. Analise Combinatdria.

Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos Office 365. Office 365: Nogdes basicas do Microsoft
Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, impresséo. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.
Internet: navegacgdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
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paginas. Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboracédo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, funcbes e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas,
obtencédo de dados externos, classificacdo de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Fundamentos da Republica Federativa do Brasil. Separacdo de
Poderes. Objetivos Fundamentais da Republica Federativa do Brasil. Principios da Ordem
Internacional Direitos Fundamentais e Garantias Constitucionais. Clausulas Pétreas.
Remédios constitucionais: habeas-corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncéo,
habeas-data, direito de peticdo. Direitos politicos: sistema politico brasileiro. Bases
constitucionais da administracdo publica. Principios e normas referentes a administracéao
direta e indireta. Da ordem Econdmica e Financeira. Dos Principios Gerais da Atividade
Econbmica. Controle de Constitucionalidade. Direito Civil: LINDB. Teoria geral do Direito
Civil; Eficacia da lei no tempo; Eficacia da lei no espaco; Das pessoas naturais; Das pessoas
juridicas; Do domicilio; Dos bens; Personalidade e capacidade; Dos fatos Juridicos: do ato
Juridico; do negdcio Juridico; modalidades do ato e negdcio Juridico; do erro; do dolo; da
coacdo; da lesdo; Da simulacéo; da fraude. Da prescricdo; Da decadéncia; Prescricdo e
Fazenda Publica. Da prova. Obrigacdes: Fontes das obriga¢cfes; Elementos da obrigacao;
Efeitos da obrigacdo; Modalidades das Obrigacdes e suas classificacdes: obrigacéo de dar,
fazer e ndo fazer; Transmissao, Adimplemento, Inadimplemento das obrigacdes. Dos
contratos. Extincdo dos contratos. Espécies de Contrato. Dos Atos Unilaterais. Da
Responsabilidade Civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade
civil do Estado. Das Preferéncias e Privilégios Creditérios. Do Direito Pessoal . Do Direito
Patrimonial. Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito Processual Civil: Cédigo de
Processo Civil. Jurisdicdo. Acao: conceito, natureza, elementos e caracteristicas.
Condicdes da Acédo. Classificacdo. Da Competéncia. Da modificacdo da competéncia.
Pressupostos processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo: Capacidade processual e
postulatéria. Deveres das partes e procuradores. Procuradores. Sucessdo das partes e
dos procuradores. Litisconsorcio. Intervencéo de terceiros. Ministério Publico. Advocacia
Publica. Defensoria Publica. Atos processuais: Forma dos atos, Tempo e lugar, Prazos,
Comunicacdo dos atos processuais, Nulidades, Distribuicdo e registro e Valor da causa.
Tutela proviséria: Tutela de urgéncia. Formacédo, suspensao e extingdo do processo. 18
Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca: Procedimento comum,
Disposicdes Gerais, Peticdo inicial, Do pedido, Do indeferimento da peti¢cdo inicial,
Improcedéncia liminar , do pedido, Da conversao da acao individual em acéo coletiva, Da
audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo, Contestacdo, reconvencao e revelia,
Providéncias preliminares e de saneamento Julgamento conforme o estado do processo.
Da audiéncia de instrucdo e julgamento. Provas, Sentenca e coisa julgada. Cumprimento
da sentencga e sua impugnacéo. Teoria Geral dos Recursos: Dos recursos, Da apelagéo,
Do agravo de Instrumento, Do agravo interno, Dos Embargos de Declaracdo, Dos recursos
para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Processos nos
tribunais e meios de impugnacao das decisfes judiciais. Mandado de seguranca. Ac¢ao
popular. Acao civil publica. Direito Administrativo: Administracdo Publica: Caracteristicas;
Modo de atuacéo; Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Principios
basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade). Personalidade juridica do
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Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder
vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar
de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificacdo; Espécies;
Anulacdo e revogacdo. Controle Judicial dos Atos Administrativos. Organizagéo
Administrativa: Administracdo direta e indireta; Pessoas administrativas: pessoas politicas,
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundacbes e outras
entidades privadas delegatarias. Subsidiarias. Centralizacédo e descentralizacdo. Terceiro
Setor. Delegacéo social. Organizacdes Sociais e Organizacbes da Sociedade Civil de
Interesse Publico. Entidades de utilidade publica. Contratos administrativos: nocdes gerais,
elementos, caracteristicas, clausulas exorbitantes, formalizacéo, alteracdo, execucao e
inexecucao. Equilibrio Econémico-Financeiro. Revisdo, Reajuste e Repactuacao.
Prorrogacdo. Desfazimento e consequéncias. Licitacdes. Fungcdo Regulatéria. Licitacbes
Sustentaveis. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e inexigibilidade. Registro de
Precos. Modalidades. Concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso, leildo, pregdo
presencial e pregdo eletrbnico. Registro de precos. Habilitacdo. Julgamento. Recursos.
Adjudicacao e homologac¢ao. Anulacao e Revogacéo. Regime Diferenciado de Contratacéo
de Servidor Publico: Regime Juridico Unico; Deveres; Proibi¢cées; Acumulacéo;
Responsabilidade e penalidades; O processo disciplinar. Bens publicos e dominio publico.
Nocdes gerais. Espécies. Regime dos bens publicos méveis e imoveis. Gestéo patrimonial.
Venda, permuta, doacao, aforamento, locagéo, concessao de direito real de uso, concessao
de uso, cessdo, permissdo e autorizacdo de uso, incorporacdo ao capital de sociedade,
dacdo em pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntério. Lei Geral de Protecdo
de Dados n? 13.709/2018. Lei Orgéanica do Municipio de Londrina. Lei Municipal n2
12.194/2014 e alteragdes. Lei n2 13.303 de 2016. Lei n? 14.133 de 2021. Decreto Municipal
n2 1629 de 2019. Lei n 10.520 de 2002. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional.
Poder de tributar. Competéncia tributaria. Capacidade tributaria. Principios Constitucionais
Tributarios. Imunidade Tributaria. Tributos: conceito, natureza juridica. Classificacéo.
Espécies. Impostos, Taxas e Contribuicbes de Melhoria; contribuicbes sociais. Cddigo
Tributario Nacional. Obrigacdo tributaria: elementos; espécies; fato gerador; sujeitos.
Capacidade tributaria Passiva. Domicilio Tributario. Sujeicdo passiva tributaria direta e
indireta. Crédito tributario. Lei Complementar n® 123/2006. Direito Trabalhista: Contrato
individual de trabalho: conceito, elementos e requisitos. Sujeito do contrato de trabalho: o
empregador. Despersonalizacdo do empregador. Sucessdo. Sujeito do contrato de
trabalho: o empregado. Trabalhador temporario. Trabalhadores autbnomos e eventuais.
Classificacdo do contrato de trabalho. Contrato por tempo determinado, indeterminado.
Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho. Prorrogacédo, Intervalo. Repouso semanal
remunerado. Feriados. Férias. Décimo Terceiro Salério. Garantia de emprego. Aviso prévio.
Indenizacdo. Estabilidade. Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Prescricdo e
decadéncia. Organizacdo e funcionamento da Justica do Trabalho. Vara do Trabalho.
Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho.

Engenharia: Materiais e Técnicas de Construcdo; Estruturas: Sistemas Estruturais de
Concreto e Metalicos; Fundacdes; Planejamento e Orcamento de Obra; Instalacfes
(Elétricas, Telefénica, Hidraulicas, Gas, Aguas Pluviais); Técnicas e materiais de
construcéo. Sistemas estruturais; Planejamento, orcamento e controle de obras; Seguranca
do Trabalho; Elaboracdo de especificacOes técnicas; Nocdes de instalacdes elétricas e
instalacdes hidrossanitarias; Aguas pluviais. Elaborac&o de termo de referéncia; Arquitetura
Geral: Teoria e pratica do projeto arquitetbnico e urbanistico; Linguagem e metodologia do
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projeto de arquitetura; Programa de necessidades fisicas das atividades e
dimensionamento basico (organograma e fluxograma); Fundamentos para Inclusdo Social
de Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida; Acessibilidade Universal — NBR
9050/2020; Topografia, Coordenacéo e compatibilizacdo de projetos complementares ao
projeto arquitetdnico; Recursos computacionais (hardware/software) no processo de projeto
arquiteténico; Conhecimentos em computacédo gréafica aplicados a arquitetura e urbanismo;
Arquitetura — Representacao Grafica: Construcdes fundamentais do desenho geométrico,
aplicacao do sistema de projecdes cotadas e do sistema descritivo; Desenho Arquitetdnico:
Estudo preliminar / Anteprojeto / Projeto Basico / Projeto Executivo; Projecdes, Vistas e
Perspectivas - Planos de projecédo, projecdo ortogonal, vista auxiliar, perspectiva
isométrica, perspectiva cavaleira, perspectiva conica; Representacao grafica da arquitetura
e do urbanismo e normas correspondentes; Arquitetura — Urbanismo/Paisagismo: Teoria e
pratica do projeto urbanistico; Reforma Urbana: a Constituicdo de 1988 e o Estatuto da
Cidade (teoria e pratica); O Plano Diretor e o processo de planejamento (questbes
conceituais e metodoldgicas); A participacdo popular no planejamento e gestdo das
cidades; Legislacéo federal de parcelamento do solo; Noc¢des de paisagismo; Infraestrutura
urbana; Regularizacdo Fundiaria; Sistema de informacdes para o planejamento, Espaco e
Equipamentos Urbanos; Arquitetura — Conforto Térmico/Luminico/Sustentabilidade:
Conforto térmico, acustico e luminico: Eficiéncia Energética e Automacdo Predial;
Sustentabilidade das edificacdes; Layout; Ergonomia; lluminacdo natural e iluminacao
artificial; Uso de programas especificos de computacdo grafica na area de conforto
ambiental (Sefaira / Dialux-EVO / Energy Plus / Sketchup / Fluxovento) desenvolvimento de
projeto arquitetbnico e avaliacdes de desempenho; Noc¢des de conforto ambiental, conforto
térmico e acustica arquitetdnica; Conservacao de energia e sustentabilidade. Lei n® 13.303
de 2016. Lein?214.133 de 2021. Decreto Municipal n2 1629 de 2019. Lei n 10.520 de 2002.

Contabilidade Geral: Conceitos basicos de contabilidade - Ativo, Passivo, Patrimdnio
Liquido, Receita e Despesa; Estrutura conceitual basica da contabilidade; Principios gerais
de contabilidade. Critérios de Classificacdo e Avaliacdo do Patriménio. Apuracdo e
Destinacdo do resultado. Elaboracdo das demonstracbes contabeis/financeiras. (CPCs e
NBCs aplicaveis). Contabilidade Societaria: Caracteristicas, Natureza e Constituicdo das
Sociedades Anbnimas. Capital Social. A¢bes. Partes Beneficiarias. Debéntures. Bonus de
Subscricdo. Livros obrigatérios para as Sociedades Andnimas. Demonstracdes
contabeis/financeiras obrigatdrias, notas explicativas, relatorio de administracédo, parecer
dos auditores; demonstracao de fluxo de caixa (método direto e indireto), demonstracao de
valor adicionado; Célculo de dividendos e juros sobre capital proprio. (CPCs e NBCs
aplicaveis), Lei n® 6.404/1976 e suas alteragfes. Analise Econdmico-Financeira: Ajustes e
padronizacdo de critérios para realizacdo de analise econdmico-financeira. Métodos
tradicionais de analise econbmico-financeira (horizontal, vertical, nimeros, indices ou
guocientes econdmico-financeiros de desempenho). Analise da necessidade de capital de
giro. Fluxo de caixa (analise): fontes de financiamento dos investimentos: capital proprio ou
de terceiros, alavancagem financeira. Analise dos indicadores sobre preco, lucro e
rentabilidade de acdes. Contabilidade Gerencial e de custos: Conceitos e aplicacoes;
Sistemas de acumulagao de custos, custeio direto, por absorcao, custeio integral, formas
de custeamento: direto, variavel, padréo, baseado em atividade; Margem de contribuicdo e
uso da informagdo de custos para analise e tomada de decisbes. Analise de
custo/volume/lucro, ponto de equilibrio, alavancagem operacional e sobre o patriménio
liquido. Contabilidade Tributaria: Imposto de renda de pessoas juridicas, fato gerador e
base de calculo. Lucro presumido, arbitrado e real, LALUR e sua escrituragéo, regras gerais
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de dedutibilidade fiscal tratamento contabil das adi¢cbes temporarias e permanentes.
Apuracéo de Tributos (IRPJ — CSLL — PIS/PASEP — COFINS). Conhecimentos basicos de
SPED contébil. Lein® 10.833 de 2003. Lei n? 10.637 de 2002. Auditoria: No¢Bes de auditoria
externa (independente) e interna. Natureza e campo de atuacdo da auditoria. Pareceres de
Auditoria. Controles internos. Relatorio de controles internos. Testes e procedimentos de
auditoria. Compliance, (CPCs e NBCs aplicaveis). Lei n2 13.303 de 2016. Lei n?2 14.133 de
2021. Decreto Municipal n? 1629 de 2019. Lei n? 10.520 de 2002.

Projetos de instalacdes elétricas de baixa e alta tensdo. Entrada de energia primaria e
secundéria. Materiais elétricos de baixa e alta tensdo. Dimensionamento de instalages
elétricas, equipamentos elétricos de forca; iluminacéo; protecdo e medicdo. Calculo de
gueda de tensao e de curto-circuito. Analise de projetos de instalacdes elétricas. Projetos
de iluminacdo de interiores e exteriores (vias publicas, pracas, fachadas). Retrofiting de
iluminacdo. Projetos de sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA).
Manutencdao preventiva e corretiva em instalacdes elétricas, iluminacédo e SPDA. Inspecao
de quadros de forca, luz, comando, entradas de energia e SPDA. Instalacbes solares
fotovoltaicas e eficiéncia energética. Medicdo e faturamento de energia. Especificacao de
materiais para instalacdes elétricas e de iluminacao. Orgcamentos e composi¢do de custos.
Seguranca e Saude no Trabalho; Primeiros Socorros; Equipamentos de Protecao Individual
e Coletiva — EPI's e EPC’s; Seguranca em Instalagdes e servigos de eletricidade — NR 10.
Conhecimento de informatica (Editor de textos, Planilhas eletronicas) e em desenho
assistido por computador e plataformas BIM (Building Information Modeling) para projetos
(Ex.: AutoCAD®, Revit®, outros). Conhecimento das normas brasileiras: da ABNT/NBR
(em suas ultimas versdes): ABNT/NBR-5410: Instalacdes elétricas de baixa tensao,
ABNT/NBR-6979: Instalacdes elétricas de alta tensdo, ABNT/NBR-5419: Sistemas de
protecdo contra descarga atmosférica, ABNT/NBR-5461: Illuminacdo, ISO/NBR-8995:
lluminacdo em Ambientes de Trabalho; ABNT/NBR-5101: Iluminacdo Publica -
Procedimentos, NTC-901100: Fornecimento em Tensdo Secundéria de Distribuicdo; NTC
903100: Fornecimento em Tensdo Primaria de Distribuicdo. Regulamentos e Portarias
INMETRO relacionadas aos equipamentos e dispositivos para iluminacao publica. Lei n2
13.303 de 2016. Lei no 14.133 de 2021. Decreto Municipal n? 1629 de 2019. Lei n? 10.520
de 2002.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO/PROFISSIONALIZANTE

CONHECIMENTOS GERAIS

Compreensédo e interpretacdo de textos, com moderado grau de complexidade.
Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizacao de informacdes
explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressdes. Inferéncia de
informacgdes do texto e das relacbes de causa e consequéncia entre suas partes. Distingao
entre fato e opinido sobre esse fato. Interpretacao de linguagem né&o verbal (tabelas, fotos,
guadrinhos). Reconhecimento das relacdes logico-discursivas presentes no texto,
marcadas por conjuncdes, advérbios, locucdes e preposicdes. Reconhecimento das
relacdes entre partes de um texto, identificando repeticbes ou substituicdes que contribuem
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para sua continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacéo, da exploracéo de
recursos ortograficos e/ou morfossintaticos (concordancia e regéncia; reconhecimento dos
termos da oracdo). ldentificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a
continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos e demonstrativos). Ambiguidade e
parafrase; sinonimia, antonimia e reconhecimento de campos semanticos.

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjunto e funcgdes.
Progressodes aritméticas e geométricas. Porcentagem e juros. Razdes e proporcdes. Regra
de trés simples e composta. Medidas de tempo. Equacdes de primeiro e segundo grau;
sistemas de equacdes. Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal, sistema
monetario brasileiro. Rela¢des trigonomeétricas. Formas geométricas basicas. Perimetro,
area e volume de figuras geométricas. Funcdes: graficos e tabelas. Compreensdo de
estruturas légicas. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducbes e
conclusdes. Diagramas logicos. Principios de contagem e probabilidade. Célculo de
probabilidades. Analise Combinatéria.

Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos Office 365. Office 365: Noc¢des basicas do Microsoft
Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, impressdo. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.
Internet: navegacgdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas. Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcbes e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracédo de paginas,
obtencao de dados externos, classificacdo de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocoes em Licitagdes: Lei n? 13.303 de 2016. Lei n® 14.133 de 2021. Decreto Municipal n®
1629 de 2019. Lei n? 10.520 de 2002; Gestdo de Suprimentos e Estoques. Técnicas de
almoxarifado: controle e armazenamento. Conhecimentos em Gestdao de Pessoas:
treinamento, gestdo de desempenho, remuneracdo, beneficios, folha de pagamento,
rescisdo contratual, calculo de encargos trabalhistas, recrutamento e selecéo, Cultura e
Ambiente Organizacional. Fun¢cdes Administrativas: Planejamento, Organizacéo, Direcéo e
Controle. Conhecimento basico em Administracédo: Financas, Logistica, RH, Suprimentos,
Materiais. Nocbes de Administragdo Publica. Comunicacdo Interpessoal: barreiras,
comunicacéo formal e informal. Técnicas de comunicacao e redacao: aspectos gerais da
redacado oficial; Comunicac¢fes oficiais; Memorando. Nocfes basicas de atendimento ao
publico — postura e atendimento ao publico. Qualidade no atendimento ao publico,
atendimento telefonico. Etica e Sigilo Profissional.
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Eletricidade basica: tenséo, corrente, resisténcia e poténcia elétricas; circuitos elétricos em
série, paralelo e mistos em corrente continua e alternada. Conceitos de iluminacéo,
termodinamica e eletromagnetismo. Poténcias ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e
analise de consumo. Medic&o de grandezas elétricas. Transformador, reatores e drivers de
controle para aparelhos de iluminacgdo: principio bésico de funcionamento. Instalagées
elétricas de baixa tensdo. Seguranca para trabalho em eletricidade com baixa tenséo e
proximidade com alta tenséo, trabalhos em altura e operacdo de guindautos, maquinas e
equipamentos. Andlise de riscos, EPI's, EPC’s. Efeitos fisioldgicos da corrente elétrica,
calor, magnetismo e radiacao ultra violeta.

Informética: uso de softwares de editoracdo, planilhas e tratamento de imagens.
Eletricidade e circuitos de corrente continua e corrente alternada: grandezas elétricas,
capacitores, resistores e indutores; fonte de alimentagcdo; sinais senoidais: frequéncia,
amplitude, fase e valor eficaz; poténcias: aparente, ativa, reativa e fator de poténcia; filtros
RL, RC e RLC; amplificadores Operacionais; circuitos com Diodos; retificadores de meia
onda, onda completa e dobrador de tenséo; ceifadores e grampeadores; circuitos com
transistores: polarizacdo e reta de carga, FET, BJT, configuracdo Darlington; circuitos
digitais: Algebra de Boole, mapa de Karnaugh; circuitos combinacionais e sequenciais,
registradores e contadores; conversores A/D e D/A. Materiais, dispositivos e equipamentos
eletroeletrénicos e mecanicos. Elementos de automacdo. Desenho técnico. Metrologia.
Processos de fabricagéo, instalacdo e manutencéao. Instalacdes elétricas de baixa tensao.
Seguranca para trabalho em eletricidade com baixa tensao e proximidade com alta tensao,
trabalhos em altura e operacdo de guindautos, maquinas e equipamentos. Analise de
riscos, EPI's, EPC’s. Efeitos fisioldgicos da corrente elétrica, calor, magnetismo e radiacao
ultra violeta. NogOes em Licitagdes: Lei n? 13.303 de 2016. Lei n? 14.133 de 2021. Decreto
Municipal n® 1629 de 2019; Lei n? 10.520 de 2002.

Contabilidade Geral: Conceitos basicos de contabilidade - Ativo, Passivo, Patrimdnio
Liquido, Receita e Despesa; Estrutura conceitual basica da contabilidade; Principios gerais
de contabilidade. Critérios de Classificacdo e Avaliagdo do Patriménio. Apuracdo e
Destinacdo do resultado. Elaboracdo das demonstracdes contabeis/financeiras. (CPCs e
NBCs aplicaveis). Contabilidade Societaria: Caracteristicas, Natureza e Constituicdo das
Sociedades Anbnimas. Capital Social. Acdes. Partes Beneficiarias. Debéntures. Bénus de
Subscricdo. Livros obrigatérios para as Sociedades Andénimas. Demonstracdes
contabeis/financeiras obrigatdrias, notas explicativas, relatorio de administracdo, parecer
dos auditores; demonstracao de fluxo de caixa (método direto e indireto), demonstracéo de
valor adicionado; Célculo de dividendos e juros sobre capital proprio. (CPCs e NBCs
aplicaveis), Lei n® 6.404/1976 e suas alteragbes. Contabilidade Tributaria: Imposto de renda
de pessoas juridicas, fato gerador e base de calculo. Lucro presumido, arbitrado e real,
LALUR e sua escrituracao, regras gerais de dedutibilidade fiscal tratamento contabil das
adicOes temporérias e permanentes. Apuracéo de Tributos (IRPJ — CSSL — PIS/PASEP —
COFINS). Conhecimentos basicos de SPED contabil. Lei n® 10.833, de 29 de dezembro de
2003. Nocodes em LicitacOes: Lei n? 13.303 de 2016. Lei n? 14.133 de 2021. Decreto
Municipal n® 1629 de 2019. Lei n2 10.520 de 2002.
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ANEXO IIl EDITAL 001/2022

_ TESTE DE APTIDAO FiSICA
ORIENTACOES PREVIAS PARA A REALIZACAO DOS TESTES

1 - FLEXAO ABDOMINAL

Procedimentos:

a) Posicao Inicial: O candidato devera colocar-se em decubito dorsal com os bragos
cruzados sobre o peito, a palma das maos voltada para o térax na altura dos ombros
opostos e com o terceiro dedo em direcdo ao acrébmio (mao esquerda tocando o ombro
direito e mao direita tocando o ombro esquerdo) e as pernas flexionadas a 90 (noventa)
graus com a planta dos pés em contato com o solo. O candidato tera o auxilio de um
avaliador durante a execucéo do teste, para que permanega com 0S pe€s em contato com o
solo.

b) Execucdo: Apds emissdo do comando do coordenador do teste, o candidato flexionara
o tronco até que toque na corda que serve de marcador (ver figura ilustrativa). Para validar
0 movimento, o candidato devera tocar o0 marcador com 0s ombros e retornar a posicao
inicial sem alterar a posicdo dos bracos, de forma que a escapula encoste no chao,
completando assim, uma repeticdo, devendo executar 0 maior numero de repeticdes em
um minuto. O comando do término do tempo de 1 (um) minuto ser4 emitido pelo
coordenador do teste.

e O avaliador ira contar o niumero de repeticbes validas realizadas. Quando a
execucao do exercicio ndo atender ao previsto neste edital, a execucdo ndo sera
contada.

e Cada execucdo comeca e termina sempre na posicao inicial. Somente assim sera
contada uma execuc¢ao completa. A pontuacao atribuida ao candidato correspondera
ao numero de repeticdes validas executadas até o momento de interrupcao do teste.

e Caso o candidato seja considerado inapto ou ndo tenha conseguido atingir o indice
estabelecido na tabela de desempenho minimo serd considerado inapto e estara
eliminado do Concurso. Nao serdo permitidas outras tentativas neste teste.

e O candidato que conseguir atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho
minimo executara o proximo teste (corrida de segmento - shuttle-run)

s W gh S

5
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Teste de Flexdo Abdominal em 1min
MASCULINO FEMININO
Repeticdes Pontos Repeticdes Pontos
Até 25 0 (eliminado) Até 21 0 (eliminado)
De 26 a 27 1 De 22 a 23 1
De 28 a 29 2 De 24 a 25 2
De 30 a 31 3 De 26 a 27 3
De 32a 33 4 De 28 a 29 4
Igual ou superior a 5 Igual ou superior a 5
34 30

2- CORRIDA DE SEGMENTO (Shuttle Run)

Procedimentos:

Posicao Inicial: No teste de shuttle-run (ver figura ilustrativa), € demarcado um percurso
de 9,14 m (nove metros e quatorze centimetros) e o candidato coloca-se na posicdo em pé
0 mais proximo possivel da linha de partida (oposta em que se encontram os blocos).

Execucdo: Simultaneamente ao sinal de saida emitido pelo avaliador o cronometro &
acionado e inicia-se o teste. O candidato devera se deslocar correndo & maxima velocidade
até os 2 blocos dispostos equidistantes a 9,14 metros da linha de saida, devendo tocar com
pelo menos um dos pés o solo posterior a ela. Ao chegar, o candidato devera pegar um dos
blocos, e retornar ao ponto de partida, depositando esse bloco atras da linha demarcatéria.
O bloco néo deve ser jogado, mas sim colocado no solo. Em seguida, sem interromper a
corrida, o candidato parte novamente, em busca do segundo bloco, procedendo da mesma
forma. Ao pegar ou deixar o bloco, o candidato tera de transpor pelo menos com um dos
pés as linhas que limitam o espaco de teste.

Avaliacao: Sera registrado o tempo obtido no percurso total. O registro do tempo inicia-se
ao sinal do avaliador, momento em que acionara o seu cronémetro e findara através do
travar do cronémetro, quando o candidato colocar o segundo bloco no solo (é vedado lancar
o0 bloco) e transpor pelo menos um dos pés a linha final.

Serado colocados dois blocos de madeira a 10 centimetros da parte externa de uma das
linhas externas e separados entre si por um espaco de 30 centimetros.

e Se 0 candidato ndo conseguir concluir o teste conforme o tempo minimo estipulado
na tabela de desempenho, sera considerado inapto e estara eliminado do concurso.

¢ O candidato que conseguir concluir o teste dentro do tempo estabelecido na tabela
de desempenho executara o proximo teste (tracao/isometria na barra fixa).
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9,14m 3
MASCULINO FEMININO
Tempo: Shuttle Run (s) Pontos Tempo: Shuttle Run (s) Pontos
Superior a 13" 0 (eliminado) Superior a 16" 0 (eliminado)
De 12"50 a 13" 1 De 15"50 a 16" 1
De 12" a 12"49 2 De 15" a 15"49 2
De 11"50 a 11"99 3 De 14"50 a 14"99 3
De 11" a 11"49 4 De 14" a 14"49 4
De 10"50 a 10"99 5 De 13"50 a 13"99 5

3 - TRACAO NA BARRA FIXA (masculino) / ISOMETRIA NA BARRA FIXA (feminino)
3.1 - TRACAO NA BARRA FIXA (Somente para 0 sexo masculino)

Procedimentos:

a) Posicao inicial: partindo da posicao inicial (pegada) na barra metalica disposta
horizontalmente, de 1,5 polegada ou 3,80 cm de didametro, empunhadura em pronacao
(dorso da méo voltado para o avaliado), flexionar os bragos (cotovelos) ultrapassando o
gueixo em angulo reto com o pescoco até a parte superior da barra, pés fora do solo, e
voltar a posicdo inicial, ficando com os bracos (cotovelos) e pernas completamente
estendidos.

e N&o h4 tempo determinado para a execugdo dos movimentos, podendo o exercicio
ser executado de forma lenta ou rapida e podendo haver intervalo entre as
execucoes. Os joelhos e o quadril ndo poderao estar flexionados durante a execucao
de cada uma das tentativas.

e NAao é permitido impulsionar o corpo com as pernas ou balancar o corpo para
executar cada flexdo, bem como é proibido o contato das pernas ou do corpo com
guaisquer objetos ou auxilios por parte de qualquer circunstante.
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b) Execucdo: Para a contagem serdo validas as tracdes corretamente executadas e
encerra-se 0 exercicio assim que o candidato largar a barra com uma ou duas maos,
flexionar os joelhos durante a execucdo ou tocar o solo com os pés. Portanto, dentro da
presente descricdo serdo computadas as tragdes iniciadas com os bragos (cotovelos)
totalmente estendidos e que o queixo ultrapasse a altura da barra em angulo reto e nao
tenha havido impulso com as pernas, corpo ou qualquer outro auxilio.
e N&o sera computada a primeira tracdo, caso o0 candidato a realize com
aproveitamento do impulso tomado durante o salto para a empunhadura na barra.
e O candidato somente iniciard o exercicio ap0s a autoriza¢cdo do avaliador, quem
devera fazer a contagem das repeticdes corretamente realizadas.
c) Numero de tentativas: sera aceita apenas 01 (uma) tentativa.
d) Tempo de execucao: sem tempo para a execucao.
e) Nimero de repeticdes: conforme a tabela de desempenho minimo estabelecida.
e Se o candidato ndo conseguir atingir o referido indice na tabela de desempenho
minimo sera considerado inapto e estara eliminado do concurso.
e O candidato que conseguir atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho
minimo executara o proximo teste (corrida de 2.400 metros).

Teste de tracao
MASCULINO (Repeti¢cdes)
NUumero de repeticdes Pontos
DeOal 0 (eliminado)
2 1
3 2
4 3
5 4
Igual a 6 ou superior 5

3.2 - ISOMETRIA NA BARRA FIXA (somente para o feminino)
ISOMETRIA NA BARRA FIXA (Somente para o sexo feminino)

Procedimentos:

a) Posicdo inicial: a candidata podera ser auxiliada por um apoio nos pés, que lhe permita
se posicionar antes de iniciar o teste. As maos deverao estar posicionadas na largura dos
ombros, os bracos ja flexionados com o queixo em angulo reto e acima do nivel do cano da
barra metalica, disposta horizontalmente, de 1,5 polegada ou 3,80 cm de diametro e sem
hiperextensdo da cabeca. A pegada sera em pronagdo (dorso da méo voltado para a
avaliada).

b) Execucéo: Ao comando do avaliador “iniciar”, o ponto de apoio é retirado e sera iniciada
a cronometragem do tempo de permanéncia da candidata na posi¢éo, devendo a candidata
permanecer sustentada apenas com o esfor¢o de seus membros superiores, com 0s dois
bracos completamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem
tocar a barra com o queixo, corpo na posigao vertical e pernas estendidas. O cronémetro
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sera travado quando o queixo da candidata encostar ou ficar no mesmo alinhamento do
cano da barra.
e - Serdanotado otempo que a avaliada conseguiu manter-se acima do nivel da barra.
c) Nimero de tentativas: sera aceita apenas 01 (uma) tentativa.
d) Tempo de execucao: conforme a tabela de desempenho minimo estabelecida.
e Se a candidata ndo conseguir atingir o referido indice na tabela de desempenho
minimo sera considerada inapta e estara eliminada do concurso.
e A candidata que conseguir atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho
minimo seguira para proximo teste (corrida de 2.400 metros).

Teste de tracao
FEMININO (Isometria)
Tempo (segundos) Pontos
DeOab 0 (eliminado)
De 6 a 10
De 11 a 15
De 16 a 20
De 21 a 25
Igual ou superior a 26

a| b wWw|IN|F

4 - TESTE DE COOPER DE 2400 METROS

Procedimentos:

a) Posicao inicial: O candidato, em uma Unica tentativa, devera percorrer a distancia de
2.400 (dois mil e quatrocentos) metros de acordo com o tempo de execugdo estabelecido
pela tabela de desempenho minimo em local previamente demarcado com 400
(quatrocentos) metros de metragem.

b) Execucédo: A metodologia para a preparacéo e a execucédo do teste de corrida de 2.400

metros para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes

critérios:

I. o candidato podera, durante a execucdo dos 2.400 metros, deslocar-se em qualquer
ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

Il. havera o comando por sinal sonoro para iniciar o teste, com os candidatos estando
colocados atras da linha inicial do teste. Neste momento, o crondmetro sera acionado
para iniciar o registro individual do tempo de cada candidato;

lll. os candidatos ndo poderdo utilizar relégio ou outro tipo de aparelho eletrénico para
controlar o seu tempo;

IV. ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer em voz alta o seu
namero de identificacdo para o auxiliar a equipe de avaliadores que estiver marcando
0 seu tempo para controlar o nimero de voltas e informar ao candidato quantas voltas
completou naquele momento;

V. oteste se encerrara quando o candidato completar a distancia de 2.400 metros (6 voltas
em pista de 400 metros), momento no qual o auxiliar da equipe de avaliadores travara
0 cronometro para registrar o tempo realizado pelo candidato para percorrer a distancia
estabelecida;
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e A correta realizagéo do teste de corrida de 2.400 metros levard em consideracéo as
seguintes observacoes:

o tempo oficial do teste sera controlado por cronédmetro do avaliador do teste, sendo 0
anico que servira de referéncia para o inicio e o término do teste;

orienta-se que, apés o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida,
mas que continue a correr lentamente ou caminhar apds a ultrapassar linha de chegada;
o tempo de execugdo da distancia percorrida pelo candidato, a ser considerado
oficialmente, sera somente a registrado pelo avaliador.

e Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de 2.400
metros:

dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar

na mao etc.);

nao aguardar a presenca do auxiliar da equipe de avaliadores para a confirmacéo do

tempo executado e posterior assinatura na ficha de avaliagéo;

. abandonar a pista antes da liberacdo da equipe de avaliacéo.

e O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes
referentes a execucao deste teste, sendo a distancia percorrida desconsiderada,
implicando na eliminacdo do candidato.

e Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

e O teste de corrida de 2.400 metros devera ser aplicado em uma pista com condi¢cdes
adequadas (oval ou circular), apropriada para corrida e, preferencialmente, com 400
metros de cumprimento

e O piso da pista de corrida de 2.400 metros sera rigido, firme, regular e uniforme.

e Se 0 candidato ndo conseguir atingir o referido indice na tabela de desempenho
minimo ser& considerado inapto e estara eliminado do concurso.

N&o serdo permitidas outras tentativas neste teste

MASCULINO FEMININO
Tempo: 2400 metros PoONtos Tempo: 24_00 metros PONtos
(min) (min)
Igual ou superior a 14'30" | 0 (eliminado) Igual ou superior a 16’ 0 (eliminado)
De 14'09" a 14'29" 1 De 15'39" a 15'59" 1
De 13'48" a 14'08" 2 De 15'18" a 15'38" 2
De 13'27"a 13'47" 3 De 14'57" a 15'17" 3
De 13'06" a 13'26" 4 De 14'36" a 14'56" 4
De 12'45" a 13'05" 5 De 14'15" a 14'35" 5
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