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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 030/2019-DDH/SMRH

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA, Estado do Parang, torna
publico que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico
de Provas e Titulos para preenchimento de vagas e formacdo de
cadastro de reserva para os cargos de Procurador do Municipio
— Servico de Procuradoria Juridica, Economista — Servico
de Economia, Gestor de Comunicaciao — Servico de
Reportagem Fotografica e Promotor de Salde Publica —
Servico de Medicina do Trabalho, subordinados a Lei Municipal
n® 4.928, de 17 de janeiro de 1992 - Estatuto do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Londrina, com base
nos dispositivos da Lei Orgdnica Municipal, das Leis Municipais
vigentes, em especial a Lei Municipal n® 9.337, de 19 de janeiro
de 2004 e alteracdes, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional, e da Constituicao Federal, que dao respaldo legal e
normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, executado pela Coordenadoria
de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina — Cops/UEL e destinado a selecionar
candidatos para o suprimento de vagas e formacao de cadastro de reserva, conforme subitem 2.2.1.

O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Municipio de Londrina esta disciplinado na Lei Municipal n® 9.337, 19 de janeiro de 2004 e
alteracoes.

A selecdo de que trata este Edital consistird de avaliacdo de conhecimentos e de inspecao médica. A
avaliagdo de conhecimentos, realizada por meio da Cops/UEL, consistira de Prova Objetiva (de carater
eliminatorio e classificatorio) e de Prova de Titulos (de carater classificatorio) para todos os cargos. Para o
cargo de Procurador do Municipio — Servico de Procuradoria Juridica — além da Prova Objetiva (de carater
eliminatorio e classificatério) e de Prova de Titulos (de carater classificatdrio) o candidato devera realizar a
Prova Discursiva (de carater eliminatdrio e classificatério). A inspecdo médica (de carater eliminatorio) sera
realizada as expensas do candidato, nos termos do item 15 do presente Edital.

Todo candidato, quando da eventual convocacgao para provimento no cargo, sera submetido a Pericia Médica
Oficial do Municipio de Londrina, munidos dos exames laboratoriais e complementares constantes na
Portaria do Municipal n® 1143/2015, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Londrina n® 2.758, de 7 de
julho de 2015, sendo os exames as expensas do candidato, nos termos do item 15 do presente Edital.

As Provas Objetivas e de Titulos para todos os cargos serdo aplicadas na cidade de Londrina - PR, no
dia 19 de maio de 2019, em local e horario a serem divulgados por meio do Cartdao Informativo do
candidato, disponibilizado no endereco eletronico www.cops.uel.br, conforme subitem 7.13.

A Prova Discursiva para o cargo de Procurador do Municipio - Servico de Procuradoria Juridica sera aplicada
na cidade de Londrina - PR, no dia 23 de junho de 2019, em local e horario a serem divulgados por
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meio do Cartdo Informativo do candidato, disponibilizado no endereco eletrénico www.cops.uel.br,
conforme subitem 7.14.

E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou divulgacdo dos atos
concernentes ao Concurso Publico, divulgados na Internet, no endereco eletronico www.cops.uel.br,
obrigando-se a atender aos prazos e as condigOes estipulados neste Edital e nos que forem publicados
durante o periodo de validade do Concurso Publico, em especial as eventuais convocacdes que serao
publicadas no enderego eletronico www.londrina.pr.gov.br.

O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo do
Edital de Homologacao do Resultado Final, no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, sendo prorrogavel
por 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Londrina.

Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagao das provas ao candidato que o solicitar, durante
o periodo de inscricdo, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial. A solicitacao devera
ser efetuada por escrito, na forma e no prazo determinados neste Edital, conforme orientam os subitens
9.20 e 9.21, e podera ser atendida, de acordo com critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante
apreciacao da Cops/UEL.

Os candidatos classificados e nao convocados as vagas ofertadas por meio deste Edital integrarao Cadastro
de Reserva, pelo periodo de validade do Concurso Publico. Entende-se por Cadastro de Reserva o
contingente de candidatos habilitados, passiveis de convocacdo pela Prefeitura Municipal de Londrina, de
acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

A inscricdo no Concurso Publico implicard a aceitacao tacita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros que forem publicados durante a validade do concurso, cujas regras, normas e critérios, obrigam-se
os candidatos a cumprir.

A publicagao dos aprovados na Prova Obijetiva e do resultado final do Concurso Publico serdo feitas em 3
(trés) listas, por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista geral, contendo a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive os com deficiéncia e afro-brasileiros, a segunda lista com a pontuacdo dos
candidatos com deficiéncia e a terceira lista com a pontuacdo dos candidatos afro-brasileiros.

Sera admitida a impugnagado deste Edital, por meio de requerimento devidamente justificado, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, a contar da sua publicagdo. A solicitacdo de impugnagao devera ser protocolada na
Prefeitura Municipal de Londrina, Av. Duque de Caxias n° 635, Jardim Mazzei II, 2° piso, CEP 86015-901,
Londrina, Estado do Parand, no horario das 12h as 18h.

DOS CARGOS

DO REGIME JURIDICO

Aplica-se aos cargos de provimento efetivo constantes do presente Edital o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina-PR, submetidos ao Regime Proprio de Previdéncia Social.

REQUISITOS, REMUNERAGAO, VAGAS, TAXA DE INSCRICAO E TIPOS DE PROVA

A eventual contratagdo ficara condicionada a aprovacdo do candidato em todas as fases do Concurso
Publico, bem como a comprovacao dos requisitos especificos para o exercicio do cargo conforme quadro a
seguir. A contratacdo esta condicionada ainda a comprovacao, pelo candidato convocado, dos requisitos
enumerados no item 4 deste Edital.
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Requisitos T Taxa de Tipos de
Cargo/funcgdo Especificos horaria Remuneracao Inicial Bruta N° de Vagas inscricio prova
semanal
Salario Basico: R$ 7.566,10 Prova
PROCURADOR Curso de Graduacio em Complemento Salarial: R$ 148,09 | Ampla Concorréncia: 3 Obietiva
DO MUNICIPIO - Direito, e inscrigéo na Auxilio Alimentagdo: R$ 181,37 Prcgva !
SERVICO DE ¢ s 30h Assiduidade: R$ 92,85 Afro-brasileiro: 0 R$ 155,00 ] .
Ordem dos Advogados - Discursiva e
PROCURADORIA do Brasil — OAB/PR Adicional de desempenho de Prova de
JURIDICA atividade de estado: R$ 7.714,19 | PCD: 0 Titulas
TOTAL: R$ 15.702,59 '
Saldrio Basico: R$ 3.564,98
Curso de Graduagdo em Complemento Salarial: R$ 148,09 | Ampla Concorréncia: 1 Prova
ECONOMISTA - | Ciéncias Econémicas e Auxilio Alimentagdo: R$ 403,05 Objetiva e
SERVICO DE | registro no Conselho 30h Assiduidade: R$ 92,85 Afro-brasileiro: 0 R$ 75,00 Pr cgva de
ECONOMIA Regional de Ciéncias Adicional de desempenho de Titulos
Econdmicas — Corecon atividade de estado: R$ 3.713,07 | PCD: 0
TOTAL: R$ 7.922,04
Curso de Graduacio em Salario Basico: R$ 2.905,80
GESTOR DE | jorea .8 Sractacao &n Complemento Salarial: R$ 148,09 Prova
COMUNICAGAO — Comunicacio Social: Auxilio Alimentagdo: R$ 403,05 | Ampla Concorréncia: 1 Objetiva e
SERVICO DE | jobiita 5g_Jomansr;w 25h Assiduidade: R$ 92,85 R$ 60,00 | o gva &
REPORTAGEM e re ist%o no Ministér{o Adicional de responsabilidade | Afro-brasileiro: 0 Titulos
FOTOGRAFICA do T?abalho- MTB técnica: R$ 2.137,72
TOTAL: R$ 5.687,52 PCD: 0
Curso de Graduagdo
em Medicina; i -
PROMOTOR DE Residéncia efou Salario Basico: R$ 5._390,69 Ampla Concorréncia: 1 Prova
SAUDE PUBLICA — | Especializagio em Complemento Salarial: R$ 148,09 Objetiva e
; peclalizag 20h Auxilio Alimentac&o: R$ 302,32 Afro-brasileiro: 0 R$ 110,00 )
MEDICO DO Medicina do trabalho e Assiduidade: R$ 92,85 Prova de
TRABALHO registro no Conselho . De ! . Titulos
Regional de Medicina - TOTAL: R$ 5.843,95 PCD: 0
CRM.

2.2.2. Os requisitos de escolaridade quanto ao Ensino Superior deverdao ser comprovados mediante apresentacao
do Diploma do curso correspondente, comprovando o registro e reconhecimento no Ministério da Educacao.

2.2.3. A descrigao das atribuicdes dos cargos consta no Anexo I deste Edital.

3. DO CADASTRO DE RESERVA

3.1. O Cadastro de Reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no Concurso
Publico, que poderdao ser convocados futuramente para realizar Inspecdo Médica Oficial e posterior
admissdo, por conveniéncia e oportunidade, conforme gquantitativo de vagas autorizado.

3.2. A convocagdo dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo
final dos candidatos aprovados e classificados, de acordo com o disposto no item 13.

3.3. Aadmissdo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara todos os procedimentos e critérios
estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a Inspecdo Médica Oficial.

3.4. Quando o nimero de vagas autorizadas para a convocacao de candidatos do Cadastro de Reserva permitir
a aplicacdao do percentual de reserva de vagas, previsto neste Edital, serdao convocados os candidatos com
deficiéncia e os afro-brasileiros classificados, conforme especificado nos itens 5 e 6 deste Edital.

3.5. Ainclusdo no Cadastro de Reserva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a convocagdo e

admissdo, ficando reservado a Prefeitura Municipal de Londrina o direito de proceder as admissdes, em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.
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DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Sdo requisitos para a investidura no cargo:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

)

k)

1)

Aprovacao e classificacdo do candidato no Concurso Publico de que trata o presente Edital;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos (§ 12 do art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos Federais n? 70.391/72 e n® 70.436/72);

Ser brasileiro(a) ou naturalizado(a), ou se estrangeiro(a) com permanéncia definitiva no Brasil, nos
termos da lei;

No caso de nacionalidade portuguesa, o (a) candidato(a) devera estar amparado(a) pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do Decreto n° 70.436 de 18/04/72;

Comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentacdo de documentos
competentes;

Encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;
Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacao de Certidao de Quitagao Eleitoral;

Possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio da funcdo, atestada em Inspecao Médica
Oficial pela Diretoria de Saude Ocupacional, da Secretaria Municipal de Recursos Humanos;

N3o exercer outro emprego, cargo, ou funcdo publica e ndo possuir aposentadoria, no servigo
publico, em qualquer das esferas de governo, apresentando declaracdo propria sobre essa
condigdo, ressalvadas as exce¢bes constitucionais;

Nao ter sido demitido(a) do servico publico municipal, estadual ou federal, em periodo inferior a
cinco anos;

Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagdo.

m) Ter concluido a escolaridade minima exigida para o cargo, conforme subitem 2.2.1 deste Edital.

Os candidatos aprovados e classificados serdao convocados pela Prefeitura Municipal de Londrina, via
publicagcdo no Jornal Oficial do Municipio de Londrina e no site da Prefeitura Municipal de Londrina, no
enderego eletronico www.londrina.pr.gov.br, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo final e
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para apresentarem a documentacdo necessaria a
admissao.

Para fins de nomeacdo, sera utilizada a orientacdo descrita no quadro a seguir, apos observados os
percentuais reservados para os candidatos que se declaram afro-brasileiros e para as pessoas com
deficiéncia, as regras especificas de arredondamento e o limite maximo da reserva de vagas, conforme
estabelecem os itens 5 e 6 deste Edital.

Vagas Regra de Convocacao
13 vaga investida Lista da ampla concorréncia
23 vaga investida Lista da ampla concorréncia
3@ vaga investida Lista da ampla concorréncia
42 vaga investida Lista da ampla concorréncia

52 vaga investida

O melhor classificado entre afro-brasileiro e pessoa com deficiéncia, considerando a
classificacdo da ampla concorréncia

62 vaga investida O candidato afro-brasileiro ou pessoa com deficiéncia remanescente da regra anterior
73 vaga investida Lista da ampla concorréncia

82 vaga investida Lista da ampla concorréncia

93 vaga investida Lista da ampla concorréncia

102 vaga investida Lista da ampla concorréncia
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113 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

122 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

132 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

143 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

152 vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

162 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

173 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

182 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

192 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

202 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

213 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

223 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

232 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

243 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

252 vaga investida

O melhor classificado entre afro-brasileiro e pessoa com deficiéncia, considerando a
classificacdo da ampla concorréncia

262 vaga investida O candidato afro-brasileiro ou pessoa com deficiéncia remanescente da regra anterior

272 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

282 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

292 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

302 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

312 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

322 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

332 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

34@ vaga investida

Lista da ampla concorréncia

352 vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

362 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

372 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

38@ vaga investida

Lista da ampla concorréncia

392 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

402 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

413 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

423 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

432 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

442 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

452 vaga investida

O melhor classificado entre afro-brasileiro e pessoa com deficiéncia, considerando a
classificacdo da ampla concorréncia

46° vaga investida O candidato afro-brasileiro ou pessoa com deficiéncia remanescente da regra anterior

473 vaga investida

Lista da ampla concorréncia (e assim sucessivamente)

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico deverdo comunicar a Prefeitura Municipal de
Londrina, por meio de documento protocolado na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, Av. Duque
de Caxias n° 635, Jardim Mazzei II, 2° piso, CEP 86051-901, Londrina, Estado do Parana, no horario das
12h as 18h, eventuais alteragdes do enderego e contatos pessoais indicados na inscricdo. A ndo atualizagao
do endereco resulta em prejuizo ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a Prefeitura Municipal
de Londrina;

O nao comparecimento do candidato convocado dentro do prazo estabelecido no respectivo Edital de
convocagao, pressupde a desisténcia de seu direito a vaga, sendo o candidato desclassificado do Concurso
Publico;

O candidato que, convocado para o aceite da vaga, recusar, deixar de assumir a vaga, ou nao atender
qualquer requisito ou ndo apresentar documentacao, conforme as condices deste Edital, sera considerado
desclassificado do Concurso Publico.

S3ao documentos necessarios para a nomeagao:
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a) Ficha Cadastral (DIGITADA) devidamente preenchida (disponivel no site oficial da Prefeitura de
Londrina, www1.londrina.pr.gov.br — Concursos e Testes Seletivos — Pagina do Candidato — Entrega de
documentos — Ficha Cadastral);

b) Comprovante (IMPRESSO) do n°® da conta bancaria tipo salario (operagdo 3700), para crédito do
pagamento (somente no banco: Caixa Econdmica Federal);

c) Certiddo de nascimento ou de casamento, com as respectivas averbacdes, se for o caso;
d) Comprovante de residéncia;

e) Carteira de Identidade - RG;

f) Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;

g) Certidao de quitacao eleitoral;

h) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

i) Certiddo Negativa Unificada e Certidao Positiva de Débitos com Efeito de Negativa da cidade de
Londrina;

j) Certiddo (original) de antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis
a ser retirada no Cartorio do Distribuidor do FORUM onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

k) Comprovante (completo) de Imposto de Renda — Pessoa Fisica, Exercicio do ano vigente (no caso de
isencao apresentar “Comprovante de Situacao Cadastral no CPF");

I) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos (se tiver);

m) Diploma de Ensino Superior do respectivo curso, devidamente registrado e reconhecido pelo 6rgao
competente, e inscricdo no respectivo orgao de classe (carteira de identificacao profissional e declaragao
original de regularidade com o 6rgao).

n) Pericia admissional (Laudo pericial certificado pelo setor de Medicina e Saude Ocupacional do Municipio
de Londrina).

Os documentos constantes do subitem 4.7, alineas “a)” a “n)” deverdo ser apresentados por fotocopia
simples, obrigatoriamente acompanhados do original. As certiddes deverdo ser apresentadas em vias
originais e ainda estarem dentro dos seus respectivos prazos de validades.

Os candidatos convocados realizardao Inspecao Médica Oficial, nos termos do item 15, que comprove a
aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

Os candidatos convocados considerados inaptos, quando da realizagcdo da Inspecdo Médica Oficial, ou que
nao se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso.

O candidato que possuir outra fungao ou emprego em 6rgao da Administragdo Direta ou Indireta, Autarquia,
Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista e Fundagao mantida pelo Poder Publico, devera — no ato
de posse — adequar-se ao disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,
informando a Prefeitura Municipal de Londrina essa condigdo, dentro dos prazos estabelecidos.

A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios o a falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos
exigidos para a nomeagao, ou ainda daqueles documentos que vierem a ser estabelecidos em legislagdo
superveniente ou que forem considerados necessarios, impedird a nomeacao do candidato e exercicio do
cargo, implicando a sua eliminagdo do Concurso Publico e a nulidade da aprovacao ou da classificagdo.

Verificada a qualquer tempo a falsidade nos documentos apresentados, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico, com nulidade da aprovacdo ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo
das sangOes penais, civeis e administrativas aplicaveis.

Para demais esclarecimentos sobre a documentagdo exigida para a admissdo, acesse o endereco eletrénico
www.londrina.pr.gov.br, “pagina do candidato”.
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DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-BRASILEIROS

Ao candidato afro-brasileiro, amparado pela Lei Municipal n2 11.952/2013, é reservado 10% (dez por cento)
das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para os cargos estabelecidos neste Edital,
devendo o candidato observar, no ato da inscrigdo, além das condigGes gerais estabelecidas neste edital
também as disciplinadas em lei.

Quando o numero de vagas reservadas aos afro-brasileiros resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (zero
virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior, ou para o nimero inteiro inferior, quando
resultar em fracao menor que 0,5 (zero virgula cinco), conforme orientacdo descrita no subitem 4.3 deste
Edital. O percentual de vagas reservadas aos afro-brasileiros sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico.

Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se autodeclarar expressamente, no ato da inscrigdo,
identificando-se como de cor de pele preta ou parda, de raca etnia negra, conforme classificacdo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e possuir fendtipos que o caracterizem como pertencente ao
grupo étnico-racial negro.

O candidato afro-brasileiro participara do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos
no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme previsto no art. 7° da Lei Municipal n®
11.952/2013.

O candidato que se inscrever como afro-brasileiro concorrera, além das vagas reservadas por forca de lei,
também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

Os candidatos inscritos como afro-brasileiros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacdo no concurso.

Os candidatos afro-brasileiros aprovados para as vagas a eles destinadas e as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados simultaneamente para o provimento do cargo, deverdo manifestar opcdo por
uma delas, junto a Comissao do Concurso.

Na hipdtese que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas aos afro-brasileiros.

Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afro-brasileiros, ou no caso de ndo haver candidatos
aprovados, a mesma sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem
geral de classificagao.

Para a inscrigdo como afro-brasileiro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital;
caso contrario, nao concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

Se aprovado e classificado, o candidato que se autodeclarou afro-brasileiro sera submetido a procedimento
para verificagao da condicao declarada nos termos do subitem 5.3 deste Edital.

A Prefeitura Municipal de Londrina constituirda uma Comissao Interdisciplinar responsavel pela emissdo de
um parecer conclusivo, favoravel ou ndo, a declaracdo do candidato. O Edital de convocacdo, com horario
e local para entrevista de confirmacdo da autodeclaracdo como afro-brasileiro, sera publicado
oportunamente no enderego eletrénico www.cops.uel.br .

DA RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, amparadas pela Lei Estadual n°® 18.419/2015, pela Lei Municipal n°® 4.928/1992
e pela Sumula no 377 do STJ, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por
cargo.


http://www.cops.uel.br/

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

Conforme disposto no art. 9° da Lei Municipal n® 4.928/1992, fica reservado as pessoas com deficiéncia o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo neste Concurso Publico e das vagas que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia.

Nos casos em que os 5% (cinco por cento) corresponderem a menos de 1 (uma) vaga, fica estipulado que
havera arredondamento para 1 (uma) vaga completa desde que nao supere 20% das vagas por cargo,
conforme orientacdo descrita no subitem 4.3 deste Edital.

Para inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no momento da inscrigdo, os
procedimentos especificos previstos no item 7 deste Edital, assecuratorios de tratamento especial a esse
grupo. Caso contrario, ndo concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia, e nao tera direito as prerrogativas asseguradas neste Edital a pessoa com deficiéncia.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participarda do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que concerne ao contetdo das provas, aos critérios de aprovagao,
a data, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima para aprovacdo exigida para
todos os demais candidatos.

O candidato que for admitido na condicao de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudanca de cargo, remocao, reducdo de carga horaria ou alteragao de
jornada de trabalho, limitacdo de atribuicOes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o
desempenho das atribuigbes do cargo.

O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera, além das vagas reservadas por forca
de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

Os candidatos inscritos como pessoa deficiente concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos
afro-brasileiros, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificacdo no concurso.

Os candidatos inscritos como pessoa deficiente aprovados para as vagas a eles destinadas e as vagas
reservadas aos afro-brasileiros, convocados simultaneamente para o provimento do cargo, deverdo
manifestar opcdo por uma delas, junto a Comissdo do Concurso.

Na hipdtese que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas aos afro-brasileiros.

Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso de ndo haver
candidatos aprovados, essa vaga sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia,
observada a ordem geral de classificacao.

Se aprovado e classificado, o candidato inscrito nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
encaminhar laudo médico que ateste a deficiéncia, contendo as seguintes informacoes:

a) aespécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10);

b) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de Orteses, préteses ou adaptacles;

c) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até seis meses anteriores ao Ultimo dia das inscricoes;

d) no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, realizado até seis meses anteriores ao Ultimo
dia das inscrigdes.

O Edital de convocacao, com o prazo para a entrega dos documentos e informacdes constantes no subitem
anterior, sera publicado oportunamente no enderego eletrénico www.cops.uel.br.



http://www.cops.uel.br/

6.15.

6.16.
6.17.

7.1,

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.6.1.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comprovar essa condicdo, perdera o direito as

vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar apenas o grupo de candidatos que
pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

O candidato que prestar declaragGes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, ainda que apos a sua nomeacao, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregdo.

Aplicam-se as pessoas com deficiéncia as demais regras que regem este Concurso Publico.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO, DEFERIMENTO DAS INSCRICOES E ENSALAMENTO
DOS CANDIDATOS

A inscricdo no Concurso Publico implicard a aceitacao tacita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros Editais que forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas,
critérios e condigdes obrigam-se os candidatos a cumprir.

A inscricao podera ser efetuada a partir das 14h do dia 8 de marco de 2019 até as 23h do dia 5 de
abril de 2019, somente via Internet, no enderego eletronico da Cops/UEL www.cops.uel.br, no qual existira
um /ink com o formulario destinado a inscricao, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao
final da inscricdo, o candidato devera imprimir a guia de arrecadacao para o pagamento da taxa de inscricdo.

No momento da inscricdo, o candidato devera optar por um Unico cargo, observada a oferta de vagas
constante no subitem 2.2.1 deste Edital.

O candidato que necessitar de atendimento especial no dia de realizacdo das provas (tempo adicional de
no maximo 1(uma) hora, amamentacao, ledor, prova ampliada, ou outro tratamento diferenciado), devera
requeré-lo no periodo da inscrigdo, observados os procedimentos constantes dos subitens 9.20 e 9.21, e
no Anexo 1V.

N3o serdo aceitas solicitagbes de mudanca de opcdo de cargo apos efetivada a inscricdo, sendo a opcao de
exclusiva responsabilidade do candidato, no ato da inscricao.

O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o primeiro dia Gtil apods o dia 5 de abril de
2019.

Caso o candidato ndo tenha providenciado a emissdo do boleto bancario até o dia 5 de abril de 2019, podera
fazé-lo até as 18h do dia 8 de abril de 2019 e efetuar o devido pagamento, para que tenha a sua
inscricao efetivada.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricao, o candidato deve conferir os dados de inscrigao,
inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da admissao,
todos os requisitos exigidos para o cargo. Nao havera a devolucdo do valor da taxa de inscrigdo apds a sua
efetivagao, quaisquer que sejam os motivos e mesmo que o candidato ndo comparega as provas.

A inscricdo somente serd aceita apds a confirmacao do pagamento do valor inerente a taxa de inscricdo,
nao se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Londrina nem a Cops/UEL pelo ndao recebimento da
confirmacdo bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscricdo.

Apds 5 (cinco) dias Uteis do efetivo pagamento do boleto bancario, o candidato podera acompanhar, no
enderego eletronico www.cops.uel.br, a situacdo de sua inscrigao, devendo, se houver alguma divergéncia,
entrar em contato com a Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, Km 380, Caixa Postal 10.011, CEP
86.057-970, Londrina-PR, de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h30min e das 14h as 17h, ou pelo telefone
(43) 3371-4740.

A publicacdo da relagdo de inscritos sera divulgada no dia 15 de abril de 2019, as 17h, no endereco
eletronico www.cops.uel.br, contendo informacoes sobre as inscrigoes.
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. Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigdo (n® de documentos de

identificacdo e/ou endereco), o candidato devera informar quais alteracdes devem ser procedidas,
mencionando também os dados que identificam a sua inscricao, por meio do e-maif cops@uel.br , aos
cuidados da Cops/UEL, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacao da relacdo geral de
candidatos inscritos.

O candidato cujo nome ndo constar na relacdo de candidatos inscritos devera, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data da divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, enviar copia escaneada do boleto
bancario juntamente com o comprovante de pagamento, para o e-maif cops@uel.br.

A Cops/UEL disponibilizara, a partir das 17h do dia 13 de maio de 2019, no endereco eletrénico
www.cops.uel.br, o Cartdo Informativo do candidato para consulta e impressdo, no qual estardo indicados
o local e o horario de realizacdo das Provas Obijetivas. E de exclusiva responsabilidade do candidato a
obtencao do Cartao Informativo por meio de impressao.

Para os candidatos ao cargo de Procurador do Municipio — Servico de Procuradoria Juridica, a Cops/UEL
disponibilizara, a partir das 17h do dia 14 de junho de 2019, no endereco eletronico www.cops.uel.br,
o Cartdo Informativo do candidato para consulta e impressdo, no qual estardo indicados o local e o horario
de realizagao da Prova Discursiva. E de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencdao do Cartao
Informativo por meio de impressao.

DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Estardo isentos da taxa de inscricdo os servidores publicos municipais regidos pela Lei Municipal n°
4.928/1992, conforme dispGe o paragrafo Unico do seu art. artigo 283, os desempregados, conforme
disposigbes da Lei Municipal n® 7.292/1997, os inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007, e os eleitores convocados e
nomeados pela Justica Eleitoral de Londrina, Estado do Parana, que tenham prestado servigo por, no
minimo, dois eventos eleitorais (eleicao, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, nos termos da Lei
Municipal n© 12.745/2018.

Para obter a isengdo que trata o subitem anterior, o(a) candidato(a) devera realizar sua inscricdo via
internet, imprimir o boleto bancario no valor total, ndo efetuar o pagamento, e protocolar na
Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Londrina, Av. Duque
de Caxias, 635, Jardim Mazzei II, 2° piso, CEP 86015-901, Londrina, Estado do Parana,
exclusivamente entre os dias 18 a 20 de margo de 2019, no horario das 9h as 18h, os seguintes
documentos:

a) Pela Lei Municipal n°® 4.928/1992 (servidor publico municipal de Londrina/PR):
a. Comprovante de inscrigao;

b. Formuldrio constante do Anexo III deste Edital devidamente preenchido, indicando o
servidor sua matricula funcional e érgao de lotacdo.

b) Pela Lei Municipal n°® 7.292, de 23 de dezembro de 1997 (Desempregados):
a. Comprovante de inscrigao;
b. Formulario constante do Anexo III deste Edital devidamente preenchido;

c. Fotocdpia da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo as folhas de
identificacdo, da qualificacdo, do Ultimo contrato registrado e da folha posterior ao Ultimo
contrato de trabalho.

c) Pelo Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 (Cadastro Unico):
a. Comprovante de inscricao;
b. Formulario constante do Anexo III deste Edital devidamente preenchido, indicando o
NUmero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do respectivo Municipio.

10


mailto:cops@uel.br
http://www.cops.uel.br/
http://www.cops.uel.br/

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

9.1.

9.2.

9.3.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

= ~
(LONDRINA

d) Pela Lei Municipal n° 12.745 de 27 de agosto de 2018 (Prestador de servico eleitoral):
a. Comprovante de inscricao;
b. Formulario constante do Anexo III deste Edital devidamente preenchido;

c. Documento original expedido pela Justica Eleitoral de Londrina, Estado do Parana, contendo
a qualificacdo completa do eleitor, a funcdo desempenhada e o turno e a data da elei¢ao.

Serao desconsiderados os pedidos de isencao de pagamento de taxa de inscricao do candidato que omitir
informag0es relevantes, necessarias e essenciais, ou prestar informagbes inveridicas.

Para concessdo do beneficio, a Comissdo Organizadora deste Concurso Publico, no que couber, procedera
a andlise dos documentos apresentados pelo candidato e decidird se o requerente da isencao atende aos
requisitos previstos neste Edital, procedendo a conferéncia da documentacdo apresentada. Verificada e
comprovada falsidade nas declaracdes e nos documentos apresentados pelo requerente do beneficio da
isencdo, ainda que apurada posteriormente a concessao da isencao, o candidato sera eliminado do certame,
anulando-se todos os atos dele decorrentes.

No dia 25 de margo de 2019 sera publicado o Edital com a relacao dos pedidos de isengao deferidos e
indeferidos, no enderego eletronico www.cops.uel.br.

O candidato cujo pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenha sido indeferido podera
apresentar recurso contra o indeferimento, no primeiro dia Util posterior a divulgacdo de que trata o subitem
anterior, por meio de requerimento proprio e protocolado na Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
conforme endereco disposto no item 8.2 deste Edital.

O resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera dado a conhecer, via internet, no endereco
eletronico www.cops.uel.br, até as 17h do dia 27 de marco de 2019.

O candidato que obtiver o pedido de isencdo indeferido devera proceder a impressado do boleto bancario e
efetuar o pagamento até o primeiro dia til apés o dia 5 de abril de 2019, nos termos do subitem
7.6 deste Edital.

DA PROVA OBJETIVA

As provas serao aplicadas na cidade de Londrina — PR, no dia 19 de maio de 2019, com inicio as
14h, nos locais a serem divulgados no Cartao Informativo dos candidatos, conforme subitem 7.13.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas, com antecedéncia
necessaria, munido de lapis, borracha e caneta esferografica transparente com tinta preta ou azul-escura
e, obrigatoriamente, de documento oficial de identificacdo em via original, conforme subitem 9.3. Os
portdes de acesso serdao abertos as 13h20min e fechados, impreterivelmente, as 14h, ficando impedido
de ingressar o candidato que chegar ao local de prova ap6s o horario estipulado, independentemente do
motivo, ainda que por forca maior ou caso fortuito.

O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de 1 (um) dos documentos
abaixo discriminados, em via original, legivel e dentro do prazo de validade, se for o caso:

a) Carteira de Identidade Civil (RG);

b) Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei no 9.503/1997 — Cddigo de Transito
Brasileiro;

c) Carteira de identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacdo de classe;
d) Passaporte brasileiro;

e) Carteira Profissional;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira de Identificacdo das Forcas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);
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h) Carteira de Identidade de Estrangeiro emitida no Brasil.

9.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade para o ingresso na sala de provas: CPF, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.5. Nao sera aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento
de identidade.

9.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documentos de
identidade original, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar
impedido de realizar a prova.

9.7. Nao havera segunda chamada para qualquer uma das provas, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo
Informativo do candidato, neste Edital e em outros editais referentes as fases deste Concurso Publico.

9.8. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, uso de
calculadoras ou similares, uso de aparelhos eletrénicos (telefone celular, notebook, tablet, gravador e
outros similares) que possam comprometer a seguranga do Concurso Publico, bem como, livros, réguas
de célculo, cadernos, apostilas, dicionarios, rascunhos ou outros materiais de consulta.

9.9. Caso o candidato portar quaisquer aparelhos eletronicos mencionados no subitem 9.8, devera desliga-
los e coloca-los sob a carteira. O descumprimento da presente prescricdo implicara a eliminagdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

9.10. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizagdo de gorros, bonés, dculos escuros e reldgios,
gue deverao ser guardados pelos candidatos em local que impeca a sua visibilidade.

9.11. N3ao sera permitido no dia de realizagao das Provas o porte de armas de fogo de qualquer natureza, exceto
ao candidato que possua autorizacao para esse porte. Nesse caso, o candidato devera comparecer a
coordenagdo local do Concurso, no dia das provas, apresentando copia autenticada do certificado de
registro de arma de fogo e a autorizacao de porte. Na presenca de pessoa designada pela Coordenacao,
o candidato deverd desmunicid-la e guarda-la em embalagem a ser fornecida pela coordenagdao. O
candidato sera acompanhado até a sua sala de prova e a embalagem, contendo a arma, devera ser
colocada sob a sua carteira.

9.12. 0 nao comparecimento do candidato as provas implicara sua eliminacao do Concurso Publico.

9.13. 0 candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis
pela aplicagao das provas, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens 9.8 e 9.11 deste
Edital, sera excluido do Concurso Publico.

9.14. A duragdo das provas sera de 5 (cinco) horas, incluido ai o tempo para o preenchimento do Cartdo-
Resposta. O controle do tempo de aplicacdo das provas e as informagdes a respeito do tempo transcorrido,
durante a sua realizagao, serao de responsabilidade dos fiscais de sala.

9.15. O tempo de duracdo das provas podera ser acrescido em, no maximo, 1 (uma) hora para os candidatos
que tenham requerido tempo adicional para a realizacao das provas, desde que o pedido tenha sido
deferido, na forma do disposto no subitem 9.20.

9.16. E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de provas, no horario estipulado no subitem
9.2, para o inicio da realizacdo das provas, observados os subitens 9.1 a 9.6, bem como observar o
tempo destinado a realizacao das provas, conforme subitens 9.14 e 9.15.

9.17. O candidato somente podera se retirar da sala de provas apds 1 (uma) hora do inicio das provas, devendo,
antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores, o Caderno de Prova e o Cartdo-Resposta.

9.18. Ao final do tempo destinado a realizacdo das provas, em cada sala, € obrigatdria a saida simultédnea dos
3 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdao assinar a ata de encerramento da aplicacdo das provas,
naquela sala.
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Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a ndo
ser em caso especial e desde que acompanhado por 1 (um) componente da equipe de aplicacdo das
provas.

O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo das
provas (tempo adicional de, no maximo, 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, prova ampliada ou a
presenca de ledor, ou outro tratamento diferenciado), devera preencher o formulario “Requerimento de
atendimento especial para o dia da Prova”, conforme Anexo IV deste Edital, e envia-lo pelo correio,
até o dia 8 de abril de 2019, via SEDEX, a Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, Caixa Postal
10.011, CEP 86.057-970, Londrina-PR, ou entrega-lo, pessoalmente, na Divisdo de Protocolo e
Comunicacdo da UEL. O candidato devera apresentar laudo médico, contendo o Codigo Internacional da
Doenga - CID, com a justificativa da sua deficiéncia/necessidade.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera preencher o
formulario “Requerimento de atendimento especial para o dia das provas”, conforme Anexo IV deste
Edital, e envia-lo pelo correio, até o dia 8 de abril de 2019, via SEDEX, a Cops/UEL, Rodovia Celso
Garcia Cid, PR 445, Caixa Postal 10.011, CEP 86.057-970, Londrina-PR, ou entrega-lo, pessoalmente, na
Divisao de Protocolo e Comunicacdo da UEL. A candidata devera levar um acompanhante, que ficara em
local reservado para essa finalidade e que serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que
ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

O candidato que nao fizer a solicitacdao, de acordo com o disposto nos subitens 9.20 e 9.21, nao
recebera atendimento especial.

As solicitagOes descritas nos subitens 9.20 e 9.21 serdo atendidas dentro do principio da razoabilidade.

Visando preservar a seguranca e a credibilidade do Concurso Publico, por ocasido da realizacdo das provas,
todos os candidatos inscritos serao identificados por coleta da impressao digital.

Sera aplicada prova com questOes objetivas, de carater eliminatorio e classificatdrio, abrangendo os
contelidos programaticos constantes do Anexo II deste Edital, sendo as questGes de multipla escolha (a,
b, ¢, d, e), distribuidas de acordo com o quadro a seguir:

Para todos os Cargos

Area de Conhecimento Questdes
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico e Quantitativo 5
Informatica 5
Legislagao Municipal 10
Conhecimentos Especificos 50
Total de Questdes 80

Cada questdo objetiva valera 1 (um) acerto.

As respostas as questOes objetivas deverdao ser transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta
esferografica transparente com tinta preta ou azul-escura, devendo o candidato assinalar 1 (uma) Unica
resposta para cada questdo.

As respostas as questOes objetivas da prova, lancadas no Cartdo-Resposta, serdo corrigidas por meio de
processamento eletronico.

Nado serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura.
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O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta e por sua conservacao e
integridade, pois em nenhuma hipotese havera substituicdo do cartao, salvo em caso de defeito de
impressao.

Para a obtencao do resultado da Prova Objetiva, serdo observados os seguintes critérios:

1° CRITERIO: Serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem, no conjunto
das questGes, total de acertos igual ou superior a 40 (quarenta) e que obtiverem, no minimo 50%
(cinquenta) de acertos na area de Conhecimentos Especificos. Serdo automaticamente excluidos
do Concurso Publico os candidatos que ndo obtiverem o nimero minimo de acertos previsto neste
item.

2° CRITERIO: Os candidatos aprovados na prova, conforme o 1° critério, serdo pontuados de
acordo com o resultado do somatorio de pontos obtidos apos a aplicacdo das seguintes formulas:

Para todos os cargos

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS MAXIMOS
Lingua Portuguesa n2 de acertos x peso 1 10
Raciocinio Ldgico e Quantitativo ne de acertos x peso 0,5 2,5
Informatica n2 de acertos x peso 0,5 2,5
Legislacdao Municipal n2 de acertos x peso 1 10

|Conhecimentos Especificos n2 de acertos x peso 1,5 75
Total de Pontos da Prova 100

Os candidatos aprovados na Prova Obijetiva, identificados por cargo, por nimero de inscricdo e nome,
serao listados em ordem decrescente de acordo com o nimero de pontos obtidos na prova, apos a
aplicagao do 2° critério previsto no subitem 9.31, com observancia do disposto no subitem 1.12.

Obedecida a ordem decrescente, na forma do subitem 9.32, os candidatos que obtiverem a mesma
pontuacado serdo ordenados em ordem alfabética.

10. DA PROVA DE TITULOS — CLASSIFICATORIA

10.1.

10.2.

10.2.1.

A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada na Cidade de Londrina, no dia 19 de maio
de 2019, das 14h as 14h30min.

Serdo analisados os Titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, observados os seguintes
critérios:

Para todos os cargos, somente serdo analisados os Titulos, no maximo, dos primeiros 100 (cem)
candidatos aprovados e listados em ordem decrescente de acordo com o nimero de pontos obtidos nas
Provas Objetivas, sendo 85 (oitenta e cinco) para ampla concorréncia, 10 (dez) para os candidatos
autodeclarados afro-brasileiros e 5 (cinco) para as pessoas com deficiéncia.

10.2.1.1. No caso de ndo haver nimero suficiente de candidatos afro-brasileiros e/ou com deficiéncia,
as vagas remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla
concorréncia.

10.2.1.2. No caso de haver candidato afro-brasileiro e/ou pessoa com deficiéncia aprovados entre os 85
primeiros candidatos na ampla concorréncia, serdo incluidos os proximos candidatos aprovados
pelas respectivas reservas de vagas.
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10.2.1.3. Caso o candidato afro-brasileiro e/ou pessoa com deficiéncia tenha tido sua Prova de Titulos
analisadas dentre os 85 primeiros candidatos, conforme subitem anterior, a opcao de vaga
manifestada na sua inscricao, permanece para fins de eventual convocacao.

10.2.2. Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuacdo do Ultimo convocado, nos termos do

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

subitem 10.2.1, também terdo seus Titulos analisados.
A Prova de Titulos valera, no maximo, 100 (cem) pontos.

Os candidatos aprovados na Prova Objetiva que ndao se encontrarem no limite estabelecido no subitem
10.2.1 n3o terdo os titulos analisados e consequentemente estarao eliminados do Concurso Publico.

Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuacdo somente os que
comprovarem a descrigdo no quadro do subitem 10.18, cuja avaliacdo observara rigorosamente os
limites de pontuacdo ali definidos. Somente serdo pontuados os titulos de cursos de pds-graduacao stricto-
sensu, reconhecidos pelo Ministério da Educagao — MEC, e cursos de pds-graduacao /ato-sensu, oferecidos
por instituicdes de educacdo superior devidamente credenciadas.

Os titulos serdo recolhidos pelos fiscais de sala, no dia da realizacdo da Prova Objetiva, em 19 de maio
de 2019, das 14h as 14h30min, na prdpria sala em que o candidato estiver realizando a Prova Objetiva,
conforme estipulado no Cartdo Informativo do Candidato.

O tempo destinado ao recolhimento dos titulos, conforme subitem 10.6, ndo sera computado para efeito
de integralizacdao do tempo das Provas Objetivas.

Nao serd admitida, em hipdtese alguma, a inclusao de novos documentos apds a entrega dos titulos e/ou
apods a data e o horario estipulados para sua entrega, no subitem 10.6 deste Edital.

Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverdo observar conduta
adequada e na forma determinada pelo fiscal de sala.

Para a Prova de Titulos, somente serdo aceitas copias autenticadas em cartorio dos documentos
originais, legiveis e em bom estado de conservacdo. Em hipotese alguma, o fiscal responsavel pelo
recebimento dos titulos podera receber e/ou reter documentos originais.

No ato da entrega dos titulos, serd fornecido ao candidato o comprovante de recebimento da
documentagdo apresentada, que sera computada em numero de volumes e/ou de folhas entregues. As
copias de documentos entregues nao serao devolvidas em hipdtese alguma.

O fiscal de sala fard somente a contagem de volumes e/ou de folhas entregues e seu recolhimento, ndo
podendo, em hipdtese alguma conferir autenticidade ou avaliar a pertinéncia dos documentos.

Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos, personalizados por candidato.
A Cops/UEL procedera a andlise dos titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme
estabelecido no subitem 10.2.1.

N3o serdao admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio eletronico
ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

O candidato devera apresentar os documentos comprobatorios impressos, os quais serdo pontuados 1
(uma) Unica vez.

Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo,
bem como a carga horaria.
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10.17. Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que ndo atenderem aos critérios estabelecidos no subitem
10.2.1, ndo terdo seus titulos analisados ou pontuados.

10.18. Sao critérios de avaliacdo dos titulos:

Formagao _ Valor Unitario | Valor maximo
o Descricdo

Académica § (pontos) (pontos)

Stricto Sensu Doutorado ou Mestrado na area de 40 40

formacdo exigida para o cargo.

Curso de Especializagdo com duragao
Lato Sensu minima de 360 horas na area de 20 60
formacao exigida para o cargo.

Pontuacao Maxima 100 pontos

10.19. Recebera pontuacdo 0,0 (zero) na Prova de Titulos, o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no
prazo e no local estipulados neste Edital. O candidato que receber pontuagao 0,0 (zero) na Prova de
Titulos mantera esta pontuacdo, juntamente com os pontos da Prova Objetiva e Prova Discursiva (quando
couber) para calculo da classificagao final.

10.20. A documentacdo comprobatdria apresentada para a Prova de Titulos serd analisada quanto a sua
autenticidade durante a validade do Concurso Publico e, mesmo apds a nomeacao, o candidato serd
excluido do Concurso Publico ou tornado sem efeito o ato de nomeacdo, observado o devido processo
administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis.

10.21. A conclus3o de cursos de pds-graduacao devera ser comprovada, no minimo, com o ato de homologagao
da defesa de tese, dissertagdo ou monografia.

10.22. Para o cargo de Médico do Trabalho que exige como requisito Graduacdo em Medicina e Especializacdo
em Medicina do Trabalho, para obter a pontuacdo, o candidato devera apresentar todos os Titulos de
Especializagdo, indicando o que pretende apresentar como requisito. Caso o candidato apresente somente
uma Unica Especializacao, a mesma sera considerada como requisito para o cargo, ndo sendo pontuada.

10.23. Os certificados de pds-graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por
Instituicdo Publica de Ensino Superior no Brasil.

10.24. Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.25. Caberd a Banca Examinadora a andlise de casos omissos e a apreciagdo de documentos em
desconformidade com as normas editalicias.

10.26. O resultado provisorio da Prova de Titulos sera divulgado em Edital Especifico, a partir das 17h do dia
10 de julho de 2019.

11. DA PROVA DISCURSIVA
11.1. A Prova Discursiva sera aplicada na cidade de Londrina — PR, no dia 23 de junho de 2019, aos 100

(cem) primeiros candidatos aprovados na Prova Objetiva, nos termos do subitem 11.2.1, com inicio as
14h, nos locais a serem divulgados no Cartao Informativo dos candidatos, conforme subitem 7.14.
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A Prova Discursiva, de carater eliminatdria e classificatoria, serd aplicada exclusivamente para o
cargo/funcao de Procurador do Municipio — Servico de Procuradoria Juridica e sera composta de uma Peca
Juridica e de um Parecer.

Serdo convocados para a Prova Discursiva, os primeiros 100 (cem) candidatos aprovados e listados em
ordem decrescente de acordo com o nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva, sendo 85 (oitenta e
cinco) para ampla concorréncia, 10 (dez) para os candidatos autodeclarados afro-brasileiros e 5 (cinco)
para as pessoas com deficiéncia.

11.2.1.1.

11.2.1.2.

11.2.1.3.

No caso de ndo haver nimero suficiente de candidatos afro-brasileiros e/ou com deficiéncia,
as vagas remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla
concorréncia.

No caso de haver candidato afro-brasileiro e/ou pessoa com deficiéncia aprovados entre os
85 primeiros candidatos na ampla concorréncia, serao incluidos os préximos candidatos
aprovados pelas respectivas reservas de vagas.

Caso o candidato afro-brasileiro e/ou pessoa com deficiéncia tenha sido convocado para a
Prova Discursiva dentre os 85 primeiros candidatos, conforme subitem anterior, a opcao de
vaga manifestada na sua inscricao, permanece para fins de eventual convocagao.

11.2.2. Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuacao do Ultimo convocado, nos termos do
subitem 10.2.1, classificado também terdo suas Provas Discursivas corrigidas.

11.3. A duragdo das provas sera de 5 (cinco) horas, incluido ai o tempo para o preenchimento do rascunho e
da Resposta Definitiva. O controle do tempo de aplicacdo das provas e as informagOes a respeito do tempo
transcorrido, durante a sua realizacdo, serdo de responsabilidade dos fiscais de sala.

11.4. A Prova Discursiva constara de 2 (duas) questdes que serdao elaboradas em consonancia com o conteldo
programatico especifico (Anexo II) referente a Direito Administrativo, Direito Constitucional, Direito
Processual Civil e Direito Tributdrio e Financeiro, e serdo avaliadas conforme os seguintes critérios:

11.5.

11.6.

uestdol — Parecer Juridico

Elementos de Avaliacdao — Questao Discursiva (Parecer Juridico) Pontos
Desenvolvimento de Parecer Juridico: Estrutura e conteldo. Atendimento a proposta.

Utilizacdo correta da terminologia da area. Capacidade argumentativa. Sequéncia ldgica do 50
pensamento.

Pontuacdao Maxima 50

uestao 2 — Peca Processual

Elementos de Avaliacao — Questdo Discursiva (Peca Processual) Pontos
Desenvolvimento de Pegca Processual: Estrutura e conteldo. Atendimento a proposta.

Utilizacdo correta da terminologia da area. Capacidade argumentativa. Sequéncia ldgica do 50
pensamento.

Pontuacao Maxima 50

A Prova Discursiva tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, e pontuagao minima para aprovagao de

60 (sessenta) pontos.

Durante a aplicacao da Prova Discursiva sera observado o contido nos subitens 9.2 a 9.24 discriminados
para a Prova Obijetiva.
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12. DOS RECURSOS

12.1. Quanto a Prova Obijetiva:

a)

b)

d)

e)

No dia 20 de maio de 2019, as 17h, serdo divulgados a Prova Objetiva e o gabarito oficial
provisorio das questdes objetivas, no endereco eletrénico www.cops.uel.br;

A partir da divulgacao do gabarito provisorio da Prova Objetiva, o candidato tera o prazo de 2
(dois) dias Uteis para interpor recurso, utilizando-se do formulario especifico que estara disponivel
no enderego eletronico www.cops.uel.br. O candidato deverd utilizar um formulario para cada
guestdo. Formuldrios contendo mais de uma questdo nao serdo aceitos. Para finalizar o
procedimento, o candidato devera clicar em salvar e, caso queira, imprimir copia do recurso a titulo
de comprovagao.

Os recursos da Prova Objetiva serdo apreciados pela Cops/UEL. O resultado sera dado a conhecer
mediante publicagdo dos gabaritos oficiais definitivos a serem publicados no enderego eletronico
www.cops.uel.br, as 17h do dia 7 de junho de 2019. As respostas dos recursos estardo a
disposicdo do recorrente no enderego eletrénico www.cops.uel.br, pelo prazo de 10 (dez) dias a
contar da publicagao do gabarito oficial definitivo;

Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver retificacao de alternativa (a, b, c,
d, e) divulgada pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos decorrentes serao
aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo recorrido, ndao cabendo
pedido de revisdo. O resultado da Prova Objetiva sera computado com base no gabarito oficial
definitivo;

N3o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade
ou incorreto do Cartao-Resposta, nem pelo motivo de resposta rasurada.

12.2. Quanto a Prova de Titulos:

a)

b)

A partir da divulgacdo da pontuagdo proviséria obtida na Prova de Titulos, o candidato podera, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, interpor recurso, mediante requerimento em formulario especifico que
estara disponivel no enderego eletrénico www.cops.uel.br. O recurso devera ser protocolado na
forma descrita no subitem 12.4 deste Edital;

Os recursos da Prova de Titulos serdo apreciados pela Cops, que emitira parecer em até 10 (dez)
dias Uteis, mediante publicacdo no endereco eletronico www.cops.uel.br. As respostas dos recursos
estardo a disposicao do recorrente no endereco eletrénico www.cops.uel.br, pelo prazo de 10 (dez)
dias a contar da publicagdo do resultado do recurso.

12.3. Quanto a Prova Discursiva:

a)

b)

c)

A partir da divulgacdo da pontuagdo provisoria obtida na Prova Discursiva, podera o candidato, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, interpor recurso, mediante requerimento em formulario especifico que
estara disponivel no endereco eletronico www.cops.uel.br. As respostas produzidas pelos
candidatos serdo escaneadas e disponibilizadas no enderego eletrénico www.cops.uel.br.

Para a Prova Discursiva, serdo admitidos recursos quanto a pontuacdo obtida, desde que
devidamente fundamentados.

Os recursos da Prova Discursiva serdo apreciados pela Coordenadoria de Processos Seletivos -
Cops, que emitira parecer no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir do término do
prazo de interposigdao. O resultado dos recursos da Redacdo serd dado a conhecer mediante
publicagdo no enderego eletrénico www.cops.uel.br. As respostas dos recursos estarao a disposigao
do recorrente, no endereco eletronico www.cops.uel.br, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da
publicacao do resultado.

12.4. Os recursos referentes aos subitens 12.1, 12.2 e 12.3 deverado ser interpostos via Internet. O candidato
devera utilizar-se de formulario especifico que estara disponivel no enderego www.cops.uel.br, por meio
do qual devera expor com precisdo a matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razbes claras, objetivas,
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consistentes e fundamentadas. No caso de recurso da Prova Objetiva, o candidato devera utilizar 1 (um)
formulario para cada questdo. Formularios contendo mais de 1 (uma) questdo nao serdo aceitos. Para
finalizar o procedimento, o candidato devera clicar em salvar e, caso queira, imprimir copia do recurso a
titulo de comprovacao.

12.5. Os recursos interpostos fora de prazo nado serdo admitidos nem analisados no mérito.

12.6. Os recursos que nao estiverem redigidos no formulario especifico (subitem 12.4), bem como os que
forem encaminhados por via postal, Sedex, fax ou correio eletronico, ndo serao admitidos nem analisados.

12.7. Na hipdtese de ndo coincidirem as datas de publicacdo dos editais na Internet, no endereco eletronico
www.cops.uel.br, e no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, sera considerada, para fins de afericao da
tempestividade do recurso, a data de publicacao do edital no enderego eletrénico da Cops/UEL.

12.8. Apreciados e decididos os recursos, ndo sera concedida revisdo, segunda chamada, vistas ou recontagem
de pontos.

13. DO RESULTADO E CLASSIFICAGCAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

13.1. A classificacao final dos candidatos sera publicada as 17h do dia 30 de julho de 2019, mediante Edital
especifico, conforme previsto no subitem 1.12 deste Edital, e publicada no endereco eletronico da
Prefeitura Municipal de Londrina-PR, www.londrina.pr.gov.br e no enderego eletrénico da Cops/UEL —
www.cops.uel.br, servindo como atestado de aprovagao, e serd ordenada de acordo com os valores
decrescentes das pontuacoes finais por cargo, nome e inscricao.

13.2. A classificagao final no Concurso Publico sera baseada na pontuacdo final obtida:

CARGOS PONTUAGAO FINAL
Procurador do Municipio - Servico de PE = PFO+4+PD+4 4+ PT+2
Procuradoria Juridica - 10
. PO * 8 + PT * 2
Demais Cargos PE = T

em que: PF: Pontuagdo Final; PO: Pontuacdo obtida na Prova Objetiva; PT: Pontuagdo obtida na Prova
de Titulos; PD: Prova Discursiva.

13.3. Para efeito de pontuacdo final dos candidatos, serdo considerados trés casas decimais, desconsiderando-
se as demais.

13.4. Ocorrendo empate na pontuacao final obtida pelos candidatos nas provas, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate, sucessivamente:

a. maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o
ultimo dia de inscrigao neste Concurso Publico, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso;

b. maior pontuagdo na Prova Discursiva, quando couber;
maior pontuacado nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d. maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
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maior pontuacdo nas questdes de Legislacdao Municipal;

maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Logico e Quantitativo;
maior pontuacao nas questdes de Informatica;

maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”.

S@a o

14. DO APROVEITAMENTO

14.1. Os candidatos classificados e nao convocados de imediato, integrarao Cadastro de Reserva, pelo
periodo de validade do Concurso PUblico. Entende-se por Cadastro de Reserva o contingente de candidatos
habilitados, passiveis de convocagao pela Prefeitura Municipal de Londrina, de acordo com critérios de
necessidade, conveniéncia e oportunidade.

15. DA INSPEGAO MEDICA OFICIAL

15.1. Todos os candidatos, por ocasido de sua convocacdao para contratacdo, deverdao ser submetidos a uma
Avaliacdo Clinica, que consiste nos exames admissionais pertinentes ao arco ocupacional, conforme
Portaria Municipal n® 1143/2015, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Londrina n® 2758, de 7
de julho de 2015, e ocorrerao as expensas dos candidatos.

15.2. Os resultados das avaliacOes clinicas apresentadas pelos candidatos, serdo submetidos a Diretoria de
Saude Ocupacional, da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, ou a Entidade Proposta pela
Administragdo Publica, para avaliagao e emissao do laudo oficial do municipio.

15.3. O candidato que ndo possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio da funcdo e for
considerado inapto para o arco ocupacional, sera eliminado do Concurso Publico.

15.4. Serdo desclassificados, ainda, os candidatos que, encaminhados para a realizacao dos exames, nao se
submeterem a pericia médica oficial do Municipio, ou deixarem de apresentar a documentagdo exigida,
ou mesmo se nao realizarem os exames, no prazo estabelecido no Edital de convocagao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Cabera a Prefeitura Municipal de Londrina homologar o resultado final do Concurso Publico, dentro de 30
(trinta) dias, contados da publicacdo da classificagao final, bem como realizar as devidas convocagdes
para admissao aos cargos, conforme subitem 4.2.

16.2. A ndo apresentagao dos documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a admissdo e exercicio
no cargo e o nao atendimento das demais condigBes constitucionais, legais e regulamentares previstas
neste Edital, implicara nulidade da aprovacao, classificacdo e perda dos direitos decorrentes.

16.3. N&o havera segunda chamada para qualquer uma das provas ou etapas do Concurso Publico, implicando,
a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, a sua eliminacdo
automatica do Concurso Publico.

16.4. Todos os atos oficiais referentes ao Concurso PUblico, normatizados por este Edital, serdo divulgados na
Internet, no endereco eletronico www.cops.uel.br.

16.5. A aprovacdo no Concurso Publico para formacao de Cadastro de Reserva assegura apenas a expectativa
de direito a admissao, ficando a concretizagao desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais
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16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

16.14.

pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Londrina, a rigorosa ordem
de classificacao e ao prazo de validade do Concurso Publico.

Os candidatos admitidos estarao sujeitos ao periodo de 3 (trés) anos de estagio probatério para efeitos
de estabilidade, nos termos do art. 6° da Emenda Constitucional n® 19/1998.

Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Prefeitura Municipal de Londrina, candidato que prestar
declaragdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o Concurso Publico,
sem prejuizo das sangbes penais aplicaveis.

Todos os prazos fixados neste Edital correrdao a partir da data de suas publicagOes, excluindo-se o dia da
publicacao e incluindo-se o dia do vencimento.

O descumprimento de quaisquer das instrucdes deste Edital implicara a eliminacdo do candidato do
Concurso Publico.

Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativos a classificacdo ou as pontuacoes de
candidatos, valendo para tal fim os resultados constantes dos editais publicados no Jornal Oficial do
Municipio de Londrina, e no endereco eletronico www.cops.uel.br.

Ndo serdo dadas, por telefone, informagbes que constam neste Edital e nos editais que forem publicados.
E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicacdo ou divulgacao dos atos
concernentes ao Concurso Publico, divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.cops.uel.br,
obrigando-se a atender aos prazos e as condigOes estipulados neste Edital e aos que forem publicados
durante o periodo de validade do Concurso.

O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico obriga-se a manter atualizado o seu endereco
na Cops/UEL, por meio do endereco eletrdnico www.cops.uel.br, até a data da homologacao do Resultado
Final do Concurso Publico, apos o que devera o endereco ser mantido atualizado na Prefeitura Municipal
de Londrina, Av. Duque de Caxias n°® 635, Jardim Mazzei Il, 2° piso, CEP 86015-901, Londrina, Estado
do Parana, no horério das 12h as 18h.

A partir da publicagdo da homologacdo do Concurso Publico todos os Editais e Atos Oficiais seréo
publicados no site da Prefeitura Municipal de Londrina www.londrina.pr.gov.br.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Londrina e pela
Cops/UEL.

Londrina, 7 de margo de 2019.

Adriana Martello Valero Lucas Rigo Vercelhese de Almeida

Secretaria Municipal de Recursos Humanos Diretor de Desenvolvimento Humano
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DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: Procurador do Municipio — Servico de Procuradoria Juridica

Descrigdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execucao de procedimentos e programas, ligados a area juridica.

Descrigao Detalhada

Representar o municipio em juizo e extrajudicialmente, bem como suas autarquias e fundagdes, acompanhando
as agoes judiciais, em todas as suas fases e instancias, praticando todos os atos inerentes ao seu tramite até
decisao final do litigio;

Prestar consultoria e assisténcia interna corporis, respondendo a consultas, exarando pareceres opinativos,
incluindo a andlise de projetos de lei, documentos encartados em processos administrativos, escrituras,
processos administrativo-disciplinares e de auditagem;

Assistir a 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal no controle interno da legalidade dos atos
administrativos a serem por ela praticados ou ja efetivados;

Promover a execucao judicial da Divida Ativa;

Analisar e aprovar procedimentos licitatorios, contratos, convénios e outros ajustes firmados pelo Municipio;
Supervisionar e controlar as atividades do servico juridico da Administracdo Direta e da Indireta quando
solicitado;

Informar em expedientes que Ihe forem encaminhados, dentro de sua area de atuacdo, bem como requisitar
informagOes e documentos perante quaisquer unidades administrativas, a fim de obter elementos necessarios
a defesa dos interesses do Municipio, de suas Autarquias e Fundacoes;

Executar outras atividades afins;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Cargo: Economista — Servico de Economia

Descrigdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execugdo de programas, relativas a area de economia.

Descrigao Detalhada

Estudar a organizacdo da producdo, métodos de comercializagao, tendéncia do mercado, politica de pregos,
estrutura de crédito, indices de produtividade e outros indicadores econémicos, analisando dados coletados
relativos a politica econdmica, financeira, orcamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, para formular
estratégias de agdo adequadas a cada caso;

Formular solugdes e diretrizes para os problemas econdmicos e de mercado de consumidores;

Executar tarefas relativas a orgamentos financeiros e sua politica de aplicagdo;

Dar pareceres técnicos pertinentes a macro e a microeconomia; pericias, avaliacbes e arbitramentos;

Atuar em programas de desenvolvimento econdémico social do municipio, em processos de planejamento
urbano, e assessorar 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas publicas e privadas, em
questdes econdmicas;
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Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu
significado e os fenémenos ai retratados, para decidir sua utilizagdo nas solugbes de problemas ou politicas a
serem adotadas;

Elaborar modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas, para representar fendmenos econémicos;
Fazer previsdes de alteracao de procura de bens e servicos, precos, taxas, juros, situacdo de mercado de
trabalho e outros de interesse econdmico; servindo-se de pesquisas, analises e dados estatisticos, para
aconselhar ou propor politicas econdmicas adequadas a natureza da Instituicao e as mencionadas situacoes;
Tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em informes coletados sobre os
aspectos conjunturais e estruturais da economia;

Realizar treinamento na area de atuacado, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificacdo e autorizacao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade.

Cargo: Promotor de Saude Publica — Servico de Medicina do Trabalho

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de medicina do trabalho.

Descrigao Detalhada

Executar rotinas da medicina do trabalho; consultas e encaminhamentos, periddicos, admissionais e
demissionais; inspecbes em locais de trabalho; laudos de periculosidade/insalubridade; pareceres técnicos
prescritivos e orientacOes; pericia médica; encaminhamentos para aposentadoria, readaptagdo funcional,
atendimentos emergenciais; promover medidas profilaticas, etc.;

Propor e desenvolver agbes educativas que visem a promogao da higiene e salde do trabalhador, realizando
pesquisas, palestras, congressos; desenvolvimento de tecnologia, normas, instrucdes e rotinas; manuais, bem
como instrucao dos auxiliares, etc.;

Desenvolver atividades de assessoria, junto a entidades estaduais, federais etc.; junto a comissdes
especializadas; junto a programas de prevencao de acidentes, de reabilitacdo; junto a chefias de diversas
areas;

Manter controle e registros estatisticos pertinentes a area;

Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, prevencao e manutengdo da higiene e salde coletiva
do trabalhador;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao
prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por
meio de acOes de verificacdo, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos,
bens e substancias de interesse para a salde, compreendidas todas as etapas e processos, da producdo ao
consumo, e da prestagdo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras
acoes pertinentes, quando designados para tanto.
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Cargo: Gestor de Comunicacao — Servico de Reportagem Fotografica

Descrigdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenac¢do, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execucdo de programas, relativas a area de reportagem fotografica.

Descricao Detalhada

Identificar as necessidades institucionais para decidir sobre estilo e género da fotografia;

Fotografar acontecimentos Municipais, visando ilustrar artigos, jornais, publicacdes, revistas, etc., utilizando
equipamentos técnicos adequados e disponiveis;

Manter o controle e o ajuste dos equipamentos e ambiente visando garantir a eficiéncia de seu trabalho;
Atuar, sempre que necessario em atividades complementares de jornalista;

Organizar e manter arquivo fotografico bem como os negativos e/ou material digital;

Elaborar e desenvolver outras atividades que visem o aperfeicoamento profissional;

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagdo e autorizacao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.
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ANEXO II — EDITAL N2 030/2019-DDH/SMRH

CONTEUDO PROGRAMATICO

*Para a legislacdo constante do Conteddo Programadtico, deverdo ser consideradas as versoes atualizadas até a
publicacdo do presente Edital de abertura do Concurso Publico.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos, com elevado grau de complexidade, incluindo
textos de divulgacao cientifica. Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizacdo de
informagOes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras ou expressoes. Inferéncia de informacgoes
implicitas no texto e das relagdes de causa e consequéncia entre as partes de um texto. Distincdo de fato e opinido
sobre esse fato. Interpretacao de linguagem nao verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das
relagGes logico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjungoes, advérbios, preposicoes argumentativas,
locugdes etc. Reconhecimento das relagOes entre partes de um texto, identificando repeticbes ou substituicdes
que contribuem para sua continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da exploragao de recursos ortograficos
ou morfossintaticos, de campos semanticos, e de outras notacOes. Identificacao de diferentes estratégias que
contribuem para a continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.). Compreensdo de
estruturas tematica e lexical complexas. Ambiguidade e parafrase. Relagdo de sinonimia entre uma expressao
vocabular complexa e uma palavra.

RACIOCINIO LOGICO: Compreensdo de estruturas logicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
dedugbes e conclusbes. Diagramas logicos. Principios de contagem e probabilidade. Calculo de probabilidades.
Anadlise Combinatdria.

INFORMATICA: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcbes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacGes, conceitos de slides,
anotagOes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocoes de edicdo e formatacdo de apresentagoes, insercao de
objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animagao e transigao entre slides. Correio Eletronico: uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegagao na Internet,
conceitos de URL, /inks, sites, busca e impressao de paginas.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Londrina (Lei Municipal n°® 4.928/1992 - disponivel em www.londrina.pr.gov.br).
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*Para a legislacdo constante do Conteudo Programatico, deverdo ser consideradas as versoes atualizadas até a
publicacdo do presente Edital de abertura do Concurso Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Procurador do Municipio — Servico de Procuradoria Juridica

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdo e interpretacao das normas constitucionais.
A ordem constitucional vigente. Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas. Agdo
direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade (Lei n¢ 9.868/99). Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental (Lei n® 9.882/99). Simula vinculante (Lei n® 11.417/06). Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos
sociais, direitos da nacionalidade e direitos politicos. Organizagao politica-administrativa do Estado brasileiro:
Unido, Estados Federados e Municipios. Intervencdo estadual nos municipios. A Administracdo Publica na
Constituicdo Federal. Remédios Constitucionais. Organizacdo dos Poderes Judiciario, Legislativo e Executivo na
Constituicdo Federal. FungGes essenciais a Justica. Principios gerais da atividade econ6mica. Politica urbana.
Seguridade social: previdéncia social, salde e assisténcia social. Educacdo, cultura e desporto. Meio ambiente.
Familia, crianga, adolescente e idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime juridico-administrativo. Principios da Administracdo publica. Poder da
Administragdo publica. Administracdo direta e indireta. Reforma politica-administrativa brasileira. Atos
administrativos. Discricionariedade e vinculacdao. Processo administrativo. Licitagdo e contratos administrativos.
Contrato de gestdo, convénios e consodrcios. Servidores publicos. Responsabilidade do Estado. Bens publicos.
Controle da Administragdo publica. Cédigo de Posturas do Municipio de Londrina (Lei Municipal n® 11.486/11).

DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas naturais, pessoas juridicas, domicilio. Bens: conceito e classificacdes. Fatos
juridicos: negdcio juridico, atos juridicos licitos, atos ilicitos, prescricdo e decadéncia, prova. Obrigacoes:
modalidades, transmissdo, adimplemento, extingao e inadimplemento. Contratos em geral. Espécies de contrato:
compra e venda, troca ou permuta, doacdo, locacao de coisas, empréstimo, comodato, matuo, prestacao de
servico, empreitada, depdsito, mandato e fianca. Responsabilidade civil. Posse: conceito, classificagdo, aquisigao,
efeitos e perda. Propriedades: conceito, aquisicdo e perda. Direitos de vizinhanga. Condominio geral e condominio
edilicio. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitacdo. Direitos do promitente comprador. Penhor, hipoteca e
anticrese. Atos unilaterais. Direito da Empresa. Elementos da Empresa: empresario e bens da empresa. Sociedades
com limitagdo de responsabilidade dos seus membros. Administragao da empresa.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO: Direito Tributario: Normas Gerais de Direito Tributario. Fontes do
Direito Tributario. Norma tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Tributo: conceito, natureza
juridica e espécies. Hipdtese de incidéncia: conceito e aspectos. Fato gerador. ObrigacOes tributarias: conceito e
espécies, sujeitos ativo e passivo. Obrigagdo principal e acessodria. Crédito tributario: conceito, natureza,
lancamento, modalidades e revisdo do langamento, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario.
Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional: limitagdes constitucionais ao poder de tributar,
imunidade tributaria, competéncia tributaria, tributos federais, estaduais e municipais. Administracdo tributaria.
Reparticdo das receitas tributarias. Garantias e privilégios do crédito tributario. Direito Financeiro: Conceito e
objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei n® 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n¢ 101/00). Orgamento Publico: conceito e natureza juridica. Principios orgamentarios. Regime
constitucional. Vedagdes constitucionais em matéria orgamentaria. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo
orcamentario: calendario de elaboracdao e execucdo das leis orcamentarias, metas técnicas e instrucdo do
orgamento publico. Leis orgamentarias: Lei Orgamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual.
Créditos adicionais. Processo legislativo. Exercicio financeiro. Receita publica: classificagdes. Receitas originarias
e derivadas; estagios, divida ativa. Receitas patrimoniais. Receitas tributdrias. Imposto. Taxa. Empréstimos
compulsorios. Contribuicdo de melhoria. Prego. ContribuigGes sociais. Receitas crediticias. Crédito publico.
Empréstimos publicos. Divida publica. Regime constitucional da divida publica brasileira. Despesa publica:
classificagdo, estagios da despesa: empenho; liquidagdo e pagamento. Programacao financeira. Regime contabil
da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Precatorios judiciais. Crédito publico: disciplina
constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificagao dos créditos publicos; divida publica fundada,
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consolidada e mobilidria. Competéncia do Senado Federal sobre divida publica. Fiscalizacdo financeira e
orcamentaria. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno.

DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO: Direito do Trabalho: Contrato individual de trabalho: conceito,
requisitos, classificagdo, espécies, duracao, alteracdo, suspensao e interrupcdo. Saldrio. Remuneracdo.
Equiparacdo salarial. Estabilidade. Indenizagao. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Reintegracdo e
readmissao. Férias. Aviso prévio. 13° salario. Salario minimo. Jornada de trabalho. Extincdo do contrato de
trabalho. Rescisdo: justas causas. Despedida indireta. Inquérito para apuracao de faltas. Representagao sindical.
Convengoes e acordos coletivos de trabalho. O direito de greve e suas implicagbes no servico publico. Processo
do Trabalho: Organizagdo da Justica do Trabalho. Graus de jurisdicdo. Processo judiciario do Trabalho:
disposigbes preliminares, processo em geral. Dissidios individuais. Recursos na Justica do Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Normas fundamentais e aplicacdo das normas processuais; Jurisdicdo e acao;
Competéncia interna e cooperacdo nacional; Sujeitos do processo; Partes e procuradores; Litisconsorcio;
Intervencdo de terceiros; Métodos adequados de solucdo de conflitos na Administragao Publica: Conciliacdo,
mediacao e arbitragem. Advocacia publica. Atos processuais. Tutela provisoria. Formagao, suspensdo e extingdo
do processo. Processo de conhecimento e cumprimento de sentenga. Procedimentos especiais: consignacao em
pagamento, acdo de exigir contas; acbes possessorias; acao de divisdo e da demarcacdo de terras particulares.
Inventario e partilha. Embargos de terceiro. Oposicdo. Acao monitoria. Processo de execucdo. Execugao contra a
fazenda publica. Execucao fiscal. Embargos a execugdo. Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das
decisGes judiciais. DisposicOes finais e transitorias do cddigo de processo civil. Procedimento das acgbes
constitucionais: acdo popular, mandado de seguranca e agao civil publica.

DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: Direito Urbanistico: Conceito e principios. Planejamento
urbanistico. Loteamento e parcelamento urbanistico. Fungdo social da propriedade urbana. Restricoes a
propriedade privada: limitacbes administrativas, servidoes administrativas e desapropriacdao. Instrumentos de
controle urbanistico. Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257/01). Principios, diretrizes, instrumentos, gestdo
democratica. Plano Diretor Municipal de Londrina (Lei Municipal n¢ 10.637/08). DispGe sobre o Uso e a Ocupagao
do Solo no Municipio de Londrina e da outras providéncias (Lei Municipal n® 12.236/15). Outorga Onerosa do
Direito de Construir (Lei Municipal n¢ 12.267/15). Dispde sobre o Parcelamento do Solo para fins urbanos no
municipio de Londrina e da outras providéncias (Lei Municipal n® 11.672/12). Direito Ambiental: Disposicoes
constitucionais de protecdo ao meio ambiente (Constituicdo Federal, artigos 5° e 225). Direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado. Competéncias legislativas e administrativas relacionadas ao direito ambiental. Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/81). Do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: estrutura e
competéncias administrativas. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental.
Normas gerais. Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civil e administrativa por dano ambiental no direito
brasileiro. Resolugdes CONAMA nes 1/86 e 237/97. Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Cédigo Florestal (Lei
ne 12.651/12). Concessao Florestal (Lei n® 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservagao (Lei ne
9.985/00). Protecao das aguas. Lei de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/97). Residuos Solidos (Lei n® 12.305/10).
Crimes e infracBes administrativas ambientais (Lei n° 9.605/98 e Decreto n® 6.514/08). Codigo Ambiental do
municipio de Londrina (Lei Municipal n® 11.471/12).

Cargo: Economista — Servico de Economia

Macroeconomia: contabilidade nacional: conceito e quantificacdo da renda e do produto, produto e renda das
empresas e das familias, gastos e receitas do governo; balanco de pagamentos: estrutura geral do balanco de
pagamentos; conta de transagGes correntes, conta de capital, conceitos de déficit e superavit; contas nacionais
do Brasil; taxa de cambio e o mercado de divisa; nimeros indices; tabela de relagdes insumo/produto; moeda e
bancos: fungcdes da moeda, demanda por moeda, bancos e oferta de moeda, definicdo de moeda e quase-moeda,
multiplicador da moeda; instrumentos de controle monetario; determinagao da renda e do produto nacionais:
modelo keynesiano basico, equilibrio entre oferta agregada e demanda agregada; multiplicador keynesiano de
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gastos; interligagao entre o lado real e monetario; modelo IS-LM; inflacdo: causas e efeitos da inflagdo; teoria
guantitativa da moeda; curva de Philips; inflacdo e politicas de estabilizacdo; inflacdo de demanda e de custos;
imposto inflacionario; producdao e crescimento econOmico: importancia e determinantes da produtividade,
crescimento econémico e politicas publicas, modelos de crescimento econdmico. Economia do setor publico:
racionalidade econ6mica da existéncia do governo; falhas do mercado; equilibrio geral e teoria do bem-estar;
otimo de Pareto; bens publicos; teoria da escolha publica; externalidades; objetivos da politica fiscal e funcdes
econdmicas do governo. Conceitos e principios da tributagdo: Espécies de tributos. Sistema tributario brasileiro;
tributos Municipais. Gastos publicos: conceitos; medidas; modelos de gastos publicos; déficit publico e divida
publica; formas de financiamento do déficit publico. Orcamento Publico no Brasil: Histdrico e evolucao conceitual;
Principios orcamentarios; Orcamento-Programa; Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e
Lei Orcamentaria Anual (LOA) classificagdo e conceituagao da receita orgamentaria; classificacdo e conceituacdo
da despesa orcamentaria; ciclo orcamentario. Lei de Responsabilidade Fiscal: inovacdes introduzidas pela LRF;
efeitos no planejamento e no processo orgamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a divida;
transferéncias voluntarias; gestdo patrimonial; mecanismos de transparéncia, controle e fiscalizagdo. Métodos de
analise quantitativa de indicadores econémicos. Modelos matematicos e econométricos aplicados. Calculo para
uma fungao de uma variavel: regras de derivacdo e de integracdo. Regressao linear multipla e modelo de variaveis
binarias: estimacdo dos parametros, propriedades dos estimadores, testes de hipoteses, previsao e andlise das
estimagdes, erros de especificacdo, erros de medidas, multicolinearidade, heterocedasticidade e autocorrelacdao
dos residuos. Econometria aplicada a conjuntura econdmica e ao mercado de trabalho. Estimativas e previsdo
com modelos de série temporal.

Cargo: Gestor de Comunicacao — Servico de Reportagem Fotografica

Historia da Fotografia e do Fotojornalismo; Banco de Imagens; Captacdo, tratamento e conversdao de imagens
(producdo de fotografias e video); Direcao de Imagens; Equipamentos Digitais; Padrdes de metadados; Aplicativos
de Software de Tratamento de Imagem e Aplicativos de Software Livre de Publicacdo de Contelido Online; Internet
e Conceitos de Jornalismo Online; teorias da imagem; teorias do jornalismo; linguagem fotogréfica; linguagem
audiovisual; cobertura fotografica e audiovisual de eventos; fotografia para jornalismo diario; fotografia para
jornalismo cientifico; fotografia de revista, Comunicacdo Integrada. Assessoria de imprensa; Comunicagao
Empresarial; Técnicas de reportagem; apuragdo jornalistica; redacdo e edigdo de textos jornalisticos; publicagdo
de imagens e textos. Etica. Fotojornalismo e o direito autoral (Lei n® 9610/98). Alimentacdo de redes Sociais.
Relacionamento Social. Fotdgrafos importantes. Principais prémios fotograficos. Limites da manipulagdo de
imagem.

Cargo: Promotor de Saude Publica — Servigo de Medicina do Trabalho

Diagndstico e Tratamento inicial das Doengas de maior Prevaléncia no meio ambiente de trabalho. Diagndstico,
caracterizagao e tratamento das Doengas Profissionais, do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho. Epidemiologia e
Vigilancia da Saude do Trabalhador: Doengas Profissionais, Doengas Relacionadas ao Trabalho. Ergonomia
Aplicada ao Trabalho. Metodologia da Analise Ergondémica do Trabalho. Principais Correntes de Ergonomia.
Legislagdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicagao da NR 17. Organizagao do Trabalho. Ergonomia
Cognitiva. Metodologias de Analises e Ferramentas Ergonémicas. Monitorizagdo Bioldgica do trabalhador exposto
a riscos ocupacionais. Amostragem. Analise dos Dados. Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador.
Biosseguranca: Diretrizes gerais para o trabalho em contengao com material bioldgico. Gestdo em Saulde. Sistemas
de Gestdo de Seguranga e Salde Ocupacional OHSAS 18001:2007. Normas de Certificacdo ISO. Processos de
Auditoria, Sistemas de Gestdo Integrada de Seguranga, Meio Ambiente e Salde no Trabalho. Higiene Ocupacional.
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — NR 9. Riscos quimicos, gases e vapores; aerodispersoides. Ficha
de informacao de seguranga de produtos quimicos. Programa de protegdo respiratdria. Exposicao ao ruido.
Exposicao a temperaturas anormais (Calor / Frio). Programa de conservacao auditiva. Exposicdo ao calor.
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Radiac0es ionizantes e ndo-ionizantes. Principios de radioprotecdo. Perigos associados aos agentes bioldgicos e
ergondmicos e respectivos riscos a saude. Metodologias de avaliacao ambiental estabelecidas pela Fundacentro.
Programa de prevencao a exposicao ocupacional ao benzeno. Limites de tolerdncia e de exposicao (ACGIH / MTE).
Grupos Homogéneos de Exposicdo e Risco Ocupacional. Legislacdo Previdenciaria relacionada a Salde e ao
Acidente de Trabalho, SAT (Seguro de Acidente de Trabalho), Beneficios Previdenciarios e Trabalhistas,
Aposentadoria Especial, LTCAT, PPP e NTEP (Lei n® 8.213/91 e suas alteragoes, Instrucdes normativas do INSS;
Decreto n® 3048/99 e suas alteracbes). Legislacdo em Salde e Seguranca no Trabalho; Normas
Regulamentadoras; Portaria MTb n® 3.214/78 e suas alteracdes, Politica Nacional de Salude do Trabalhador
(PNSST). Normas Internacionais da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT e respectivos decretos nacionais.
Convengao n? 139 — Prevencao e o Controle de Riscos Profissionais causados pelas Substancias ou Agentes
Cancerigenos. Promocdo da Saude e Prevencao de Doengas — Niveis de Atengdo a Salde — Promogao da Saude e
Protecao Especifica. Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Salde do Trabalhador. Organizacao do
Trabalho: conceito de trabalho; organizacao de trabalho; globalizacdo e reestruturagao produtiva; introducao de
novas tecnologias; automacdo e riscos a salde; psicopatologia do trabalho e sofrimento psiquico; estresse,
ansiedade e depressdo; droga-adigao; trabalho noturno e em turnos; papéis e responsabilidades de empregadores
e trabalhadores e de suas organizagoes representativas com respeito a seguranca e salde no trabalho. Pessoas
com deficiéncia. Laudo de Pessoas com Defici€ncias, art. 93 da Lei n® 8.213/91, Decretos n% 3298/99 e 5296/04.
Critérios de definicao de Pessoas com Deficiéncia. PCMSO (Programa de Controle Médico em Salude Ocupacional)
— NR 7. Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e Protegao Coletiva (EPCs) NR 6. Uso eficaz, documentacao
e comprovagao do uso de forma eficaz. SESMT (Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho,
Dimensionamento, CIPA) NR 5. LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho). Lei n® 8213/91,
modificada pela Lei n° 9.032/95. Artigos 189, 193 e 195 da CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho) Lei n¢
6.514/77. Doencgas Ocupacionais (Dermatoses Ocupacionais, Perdas Auditivas Induzidas Pelo Ruido Ocupacional,
Pneumoconioses, Silicose, Asbestose e outras doengas pulmonares relacionadas ao trabalho, Saturnismo, Doengas
provocadas pela exposicao a agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e ergondmicos relacionados ao trabalho, entre
outras). Trabalhos em Espaco Confinado e em Altura (NRs 33 e 35), Monitoramento do trabalhador exposto.
Toxicologia Ocupacional (Nocdes Basicas como: Condicdes e Vias de Exposicao, Doses, Niveis de Exposicao,
Toxicidade, Absorcao, distribuigdo, biotransformagdo, eliminacao), Toxicocinética e Toxicodinamica. Efeitos a
salde por exposicdo a agentes nocivos ocupacionais, Metodologia de Avaliacdo de agentes tdxicos ocupacionais,
Monitoramento Bioldgico do trabalhador exposto a agentes toxicos.
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ANEXO III — EDITAL N2 030/2019-DDH/SMRH

FORMULARIO DE SOLICITAGCAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

. RECEBIMENTO
A Comissao de Coordenacao Geral /03/2019
Portaria n°® 1955 de 25 de julho de 2018

Servidor Responsavel

Eu,
Candidato:
RG: CPF:
Telefone: Cargo/funcgdo:

venho, respeitosamente, perante essa Comissdo de Coordenacdo Geral, REQUERER ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
do Concurso Publico, aberto pelo Edital n® 030/2019-DDH/SMRH, que se comprova pela apresentacdao dos documentos
solicitados, na condicdo de:

1. ( ) Pela Lei Municipal n° 4.928/1992 (servidor publico municipal de Londrina/PR):
a. Comprovante de inscricao.

b. Matricula funcional: Orgao de lotacdo:

2. () Pela Lei Municipal n° 7.292, de 23 de dezembro de 1997 (Desempregados):

a. Comprovante de inscricdo; Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo as folhas de identificagdo,
da qualificagdo, do Ultimo contrato registrado e da folha posterior ao ultimo contrato de trabalho.

b. Declaro ainda que ndo exergo atividade como autdnomo, profissional liberal ou como prestador de servigos.

3. ( ) Pelo Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 (Cadastro Unico):
a. Comprovante de inscrigdo;

b. No. de Identificacio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do respectivo Municipio:

4. ( ) PelaLei Municipal n® 12.745 de 27 de agosto de 2018 (Prestador de servigo eleitoral):

a. Comprovante de inscrigdo;

b. Documento (declaracao ou certidao) original expedido pela Justica Eleitoral de Londrina, Estado do Parand, contendo
a qualificacdo completa do eleitor, a fungdo desempenhada e o turno e a data da eleicao.

Declaro ciéncia das implicagdes criminais por falsa declaracao, conforme o artigo 299 do Cédigo Penal, bem
como das normas deste Edital. Por ser expressdao da verdade, dato e assino o presente.

Londrina, de margo de 2019. ASSINATURA DO CANDIDATO
PROTOCOLO DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 030/2019-DDH/SMRH
RECEBIMENTO
Candidato: /03/2019
Cargo:
Folhas Entregues Servidor Responsavel
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ANEXO IV — EDITAL N2 030/2019-DDH/SMRH

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DA PROVA

A

Universidade Estadual de Londrina

Coordenadoria de Processos Seletivos - Cops

Rod. Celso Garcia Cid PR 445 - Campus Universitario - Cx. Postal 10011
CEP 86057-970 — Londrina - PR-Brasil

Eu,

RG , Inscricdo no©

CARGO , requeiro, para o

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Londrina, Edital n® 030/2019-DDH/SMRH, atendimento especial
para o dia da prova, conforme necessidade(s) descrita(s) a seguir, na condicao de:

() Deficiéncia Auditiva
) Deficiéncia Fisica

) Deficiéncia Visual

) Outros ( especificar):

(
(
(

- Especificar abaixo (COM LETRA DE FORMA) o tipo de atendimento especial no dia da prova;

- ANEXAR LAUDO MEDICO (COM N° DO CID) E O PARECER DO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA
E ENCAMINHAR JUNTAMENTE COM ESTE REQUERIMENTO, VIA SEDEX, P/ O ENDERECO ACIMA.

Londrina, / / 2019.

Assinatura do candidato

Nome completo do candidato:

Endereco: , no:
Cdade: UF: CEP:
e-mail:

Teefone: () Celular: ()
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